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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Hollolan asianhallintajärjestelmässä

Aika 26.05.2025, klo 16:00 - 18:16

Paikka Hollolan Hirvi,​ Aikkalantie 37,​ 15880 Hollola

Käsitellyt asiat

§ 124 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 125 Pöytäkirjan tarkastus

§ 126 Asialistan hyväksyminen

§ 127 Valtuuston päätösten laillisuuden toteaminen ja täytäntöönpano

§ 128 Paimelan koulun ylläpito ja käyttö,​ valmistelun jatkaminen

§ 129 Vesihuollon liittymisvelvollisuuden toimeenpano,​ projektin loppuraportti

§ 130 Valtuuston vaalilautakunnan vaali,​ toimikausi 1.6.2025-​31.5.2029

§ 131
Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali,​ toimikausi 1.6.2025-​
31.5.2027

§ 132 Tarkastuslautakunnan vaali

§ 133 Kunnanhallituksen vaali,​ toimikausi 1.6.2025-​31.5.2027

§ 134 Keskusvaalilautakunnan vaali,​ toimikausi 1.6.2025-​31.5.2029

§ 135 Elinvoimavaliokunnan vaali,​ toimikausi 1.6.2025-​31.5.2027

§ 136 Valvontajaoston vaali,​ toimikausi 1.6.2025-​31.5.2027

§ 137 Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunnan vaali,​ toimikausi 1.6.2025-​31.5.2027

§ 138
Päijät-​Hämeen maakuntaliiton kuntayhtymän edustajainkokouksen edustajan 
nimeäminen

§ 139 Lahden seudun jätelautakuntaan jäsenen nimeäminen

§ 140 Lahden seudun joukkoliikennelautakuntaan jäsenen valinta

§ 141 Käräjäoikeuden lautamiesten vaali,​ toimikausi 1.6.2025-​31.5.2029

§ 142 Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten vaali,​ toimikausi 1.6.2025-​31.5.2029

§ 143 Hämeen poliisin neuvottelukunnan jäsenen ja varajäsenen valitseminen

§ 144 Ympäristöterveyslautakunnan vaali,​ valtuustokausi 1.6.2025-​31.5.2029

§ 145 Työllisyyslautakunnan vaali,​ toimikausi 1.6.2025-​31.5.2027

§ 146 Tilinpäätös ja toimintakertomus 2024 tekniset korjaukset

§ 147 Tilinpäätös ja toimintakertomus 2024 -​ vahvistuskirje

§ 148 Valtuustoaloite -​ Kirjaston kahvilatoiminnan hyödyntäminen äänestyspäivänä

§ 149 Valtuustoaloite -​ Kirjaston käyttö äänestyspäivinä
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§ 150 Määräalan myyminen,​ Keskikankaantie 2,​ kiinteistö 98-​435-​7-​801,​ Woodpecker 
VI Oy:lle

§ 151 Lahden Seudun Kehitys LADEC Oy,​ yhtiökokous 11.6.2025,​ tilinpäätös

§ 152 Kunnossapidon alueurakka 2022-​2027,​ sopimuksen päättäminen,​ kh 26.5.2025

§ 153 Kunnanhallituksen alaisten yksiköiden käyttösuunnitelmamuutos 2025

§ 154
Virkojen perustaminen,​ Päijät-​Hämeen työllisyysalue,​ koordinoiva asiantuntija 
2 kpl

§ 155 Kaavoituskatsaus 2025

§ 156 Nuorisovaltuuston säännöt

§ 157 Nuorisovaltuuston kokoonpano 1.6.2025 -​ 31.5.2027

§ 158
Lausuntopyyntö: Hallituksen esitys eduskunnalle työttömyysturvalain 2 a luvun 
9 ja 10 §:n muuttamisesta

§ 159
Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukea koskevaksi 
lainsäädännöksi

§ 160 Ilmoitusasiat

§ 161 Ajankohtaiset asiat

§ 162 Kymenlaakson Sähkö Oy -​ yhtiökokous 12.6.2025

Lisäpykälät

§ 163 LISÄPYKÄLÄ: Työterveys Wellamo Oy,​ yhtiökokous 17.6.2025



Hollolan kunta Pöytäkirja 9/2025 3 ( )108
Kunnanhallitus 26.05.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Hollolan asianhallintajärjestelmässä

Saapuvilla olleet jäsenet
Mika Lampola, puheenjohtaja
Minna Halme
Teemu Laine
Toini Louekoski-Huttunen
Helena Maattola
Aki Markkola, puheenjohtaja
Ilpo Markkola, varajäsen
Jarkko Niemi
Kati Pölönen
Kristian Saarnio

Muut saapuvilla olleet
Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, sihteeri
Hannu Heikkilä, valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Pekka Laitinen, kehityspäällikkö, saapui 16:04, poistui 16:38
Pentti Lampi, Teams, valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Miikka Lönnqvist, elinvoimavaliokunnan puheenjohtaja
Päivi Rahkonen, kunnanjohtaja, esittelijä
Jari Ronkainen, valtuuston puheenjohtaja
Pia Salo, sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan ja ymp.terv.ltk:n pj.

Poissa
Hannu Siljander
Mira Viljanen

Allekirjoitukset

Mika Lampola
Puheenjohtaja

Turkka Rantanen
Sihteeri
 

Aki Markkola
Puheenjohtaja
§162

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

27.05.2025

Teemu Laine
 

27.05.2025

Toini Louekoski-Huttunen
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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on viety nähtäväksi www.hollola.fi 28.5.2025

Turkka Rantanen
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§ 124
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Todettiin.

Tiedoksi
-​
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§ 125
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Teemu Laine ja Toini Louekoski-​Huttunen.

Päätös
Valittiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
-​
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§ 126
Asialistan hyväksyminen

Kunnan hallintosäännön § 132 mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä,​ jollei toimielin toisin päätä.

Hallintosäännön § 133 mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen 
ehdotuksesta,​ jota on kannatettu,​ ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian,​ 
jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Kokouskutsun lähettämisen jälkeen on kunta vastaanottanut yhtiökokouskutsun 
Työterveys Wellamon selivtykseen liittyen. Asia tämän eistyslistan lisälistana.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy esityslistan kokouksen asialistaksi,​ siten että lisälistalla oleva 
pykälä 163 Työterveys Wellamon selvityksestä hyväksytään asialistalle ja käsitellään 
pykälien 159 -​ 160 välissä..

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.
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1.  
2.  
3.  

1.  

§ 127
Valtuuston päätösten laillisuuden toteaminen ja täytäntöönpano

Kunnanhallitukselle kuuluu Kuntalain 96 §:n mukainen valtuuston päätösten 
laillisuuden valvonta:
”Jos kunnanhallitus katsoo,​ että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on 
muuten lainvastainen,​ kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. 
Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi.”

Valtuustossa 19.5.2025 käsiteltiin seuraavat asiat:

§ 13 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 14 Pöytäkirjan tarkastus

§ 15 Asialistan hyväksyminen

§ 16 Hollolan laaja hyvinvointikertomus 2021–2025

§ 17 Henkilöstökertomus 2024

§ 18 Rahoitusraportti 31.12.2024

§ 19 Talousarviomuutos 2025 vesihuoltolaitoksen purkutöille

§ 20 Paimelan koulun ylläpito ja käyttö

§ 21 Sote-​keskukseen liittyvän kiinteistöosakeyhtiön perustaminen

§ 22 Sidonnaisuudet kevät 2025

§ 23 Ilmoitusasiat

§ 24 Aloiteasiat

Valtuustossa jätettiin seuraavat aloitteet:

Pasi Pälsi: Valtuustoaloite liikuteltavasta tukiasemasta
Pasi Koistinen: Valtuustoaloite IOT kiinteistöseurannassa
Pia Salo: Valtuustoaloite kunnan houkuttelevuudesta työnantajana

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa valtuuston 19.5.2025 päätökset laillisiksi ja päättää panna ne 
täytäntöön.

Kunnahallitus toteaa § 20 Paimelan koulun ylläpito ja käyttö osalta,​ että asiaa 
koskevan päätöksen jälkeen valtuusto hyväksyi yksimielisesti  hallintosäännön §104 
mukaisesta toimenpidealoitteesta päätökseen liittyen. Toimenpidealoitteen 
mukaisesti kunnalle tulee laatia kyläkoulustrategia. Koska toimenpidealoite on 
palvelualueiden rajat ylittävä,​ valmistelun yhteensovittamisvastuu asiassa on 
kunnanhallituksella.

Kunnanhallitus päättää jättää valtuustoaloitteet valmisteltavaksi seuraavasti:
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1.  

2.  

3.  

Valtuustoaloite liikuteltavasta tukiasemasta: Konsernipalveluiden palvelualueen 
valmisteltavaksi
Valtuustoaloite IOT kiinteistöseurannassa: Elinvoiman palvelualueen 
valmisteltavaksi
Valtuustoaloite kunnan houkuttelevuudesta työnantajana: 
Konsernipalveluiden palvelualueen valmisteltavaksi.

 

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Palvelualuejohtajat.
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Valtuusto, § 20,19.05.2025
Kunnanhallitus, § 128, 26.05.2025

§ 128
Paimelan koulun ylläpito ja käyttö,​ valmistelun jatkaminen

HOLDno-2025-295

Valtuusto, 19.05.2025, § 20

Liitteet
1 Pöytäkirjan ote Elinvoimavaliokunta 08.04.2025 lausunto
2 Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan lausunto opetuksen ja varhaiskasvatuksen 
järjestämisen vaihtoehdoista
3 Paimelan koulun ylläpito ja käyttö, vaikutusten ennakkoarviointi
4 Kannanotto Paimelan kyläyhdistys ei allekirjoituksia
5 Kannanotto Paimelan vanhempainyhdistys ei allekirjoituksia
6 Liite 5 Kannanottoja asukkailta 9 kpl
7 Paimela asukaspalaute 4.5.2025 Verkkojulkinen

Paimelan koulun ja varhaiskasvatusyksikön sisäilmatilanne heikkeni syksyn 2024 
aikana,​ tämän seurauksena Hollolan Tilapalvelu Oy sai yhteensä 6 kpl 
sisäilmailmoitusta. Sisäilmatyöryhmä on käsitellyt ilmoitukset kokouksissa 11.9.2024 
ja 11.12.2024.

Ilmoitusten pohjalta tiloissa toteutettiin ensin koiratutkimus,​ jolloin koulutetun koiran 
avulla tarkastettiin tilat mikrobiperäisten hajujen tai niiden vuotoreittien 
paikantamiseksi. Selvitystä laajennettiin tämän jälkeen niin,​ että Polygon Oy suoritti 
kouluun kuntotutkimuksen alkuvuodesta 2025.

Rakennusterveysasiantuntija teki tutkimusten perusteella altistumisenarvioinnin,​ 
jonka perusteella todettiin tarve toimenpiteisiin koko koulun ja päiväkodin sisäilman 
laadun ja olosuhteiden näkökulmasta.

Tilanteesta annettiin kunnan johtoryhmälle raportti 17.3.2025 ja samana iltana 
informoitiin kunnanhallitusta ja edelleen valtuustoa valtuustoinfossa 19.3.2025. 
Paimelan varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen lasten huoltajille ja työntekijöille 
lähetettiin tiedote 20.3.2025 ja samana päivänä myös kutsu avoimeen 
yleisötilaisuuteen. Myös valtuutetuille ja medialle lähti tiedote.

Päijät-​ Hämeen ympäristöterveydeltä pyydettiin kannanotto Polygonin tekemään 
altistumisenarviointiin. Lausunto saatiin 27.3.2025. Koulun ja päiväkodin käyttöä 
voitiin jatkaa kevätlukukauden loppuun käyttöä turvaavilla toimenpiteillä ja 
toimenpiteiden vaikutuksia on seurattu tiiviisti ja henkilöstölle ja lasten huoltajille on 
tiedotettu havainnoista ja ohjeistettu toimenpiteistä.

Tiedotus-​ ja kuulemistilaisuus Paimelan päiväkodista ja koulusta pidettiin 3.4.2025 
Kalliolan koululla. Samana päivänä pidettiin myös vastaava tilaisuus henkilöstölle. 
Tilaisuuksista,​ valmistelun etenemisestä ja toimielinkäsittelyistä on tiedotettu erikseen.

Tilaisuuksissa on pyydetty palautteita. Palautteista laadittu koonti sekä 4.5.2025 
saapunut kuntalaispalaute liitteenä.
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Paimelan yksikön henkilöstömäärä varhaiskasvatuksen,​ opetuksen ja siivous-​ ja 
ruokapalveluhenkilöstön osalta on yhteensä 9,​5 htv,​ joista kaksi tehtävää on 
määräaikaisia.

Syksyn 2025 osalta Paimelan varhaiskasvatukseen osallistuu15,​ esiopetukseen 6 ja 
opetuksen (1-​4 lk) 21. Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta päätti 16.4.2025 
kokouksessaan,​ että Paimelassa koulua käyvät oppilaat,​ esiopetuksessa sekä 
varhaiskasvatuksessa olevat lapset ja koko henkilökunta siirretään väistötiloihin 
1.8.2025 alkaen lukuvuodeksi 2025-​2026.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 31.3.2025 pyytänyt elinvoimavaliokunnalta ja 
sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunnalta lausuntoja. Elinvoimavaliokunnalta on pyydetty 
lausuntoa Paimelan koulun terveys-​turvallisen kunnon palauttamista koskeva 
tekninen tarkastelu. Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunnalta on pyydetty lausuntoa 
opetuksen ja varhaiskasvatuksen järjestämisen vaihtoehdoista tilanteessa,​ jossa 
Paimelan koululle ei osoiteta määrärahaa peruskorjaukseen.

Liitteenä elinvoimavaliokunnan sekä sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunnan lausunnot.

1. Elinvoimavaliokunnan lausunnossa on käsitelty kahta vaihtoehtoa:

Toteutusvaihtoehto 2: Tilojen sisäilmakorjaus 655 000 euroa (ei ole 
peruskorjaus) toteutetaan. Korjauksen jälkeenkin kouluosan ulkoseiniin jää 
sisäilman osalta mahdollinen riskirakenne tiilimuurauksien keskellä olevan Toja-​
levyn ja korkkieristeen vuoksi. Vaihtoehto edellyttää vastaavaa lisäystä 
talousarvioon (lisätalousarvio). Toja-​levyjä ja korkkieristettä ei voida poistaa 
tiilimuurauksia purkamatta. Erillisselvityksen mukaan toja-​levy ei sisällä asbestia.
Toteutusvaihtoehto 2: koulun tiloja ei korjata,​ korjausvastuu ja korjausvelka yht. 
1,​74 milj. euroa vähentää tulevien vuosien investointitarvetta,​ edellyttää 367 277 
euron alaskirjausta mikä alentaa kunnan tulosta vastaavalla summalla. Lisäksi 
vaihtoehto vähentää vuotuisia käyttökustannuksia 200 000 eurolla.

 

 2. Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunnan lausunto:

Vaikutusten ennakkoarvioinnin osalta on todettu seuraavaa:

Vaikutusten ennakkoarvioinnissa varhaiskasvatuksen vaihtoehdoista suurimmat 
pisteet saa (sekä lyhyt että pitkä aikaväli) vaihtoehto 1,​ jonka mukaan lasten 
huoltajia ohjataan tekemään siirtohakemus Kalliolan tai Kukkilan päiväkotiin
Vaikutusten ennakkoarvioinnissa perusopetuksen vaihtoehdoista suurimmat 
pisteet saa (sekä lyhyt että pitkä aikaväli) vaihtoehto 3,​ jonka mukaan Paimelan 
koulun oppilaat sijoittuvat Kalliolan koulun eri luokka-​asteille seuraavan 
pääsäännön mukaisesti: eskarit pareittain Kalliolan kolmeen ryhmään,​ ykköset 
ryhmänä alkuluokkaan B,​ kakkoset ryhmänä alkuluokkaan C,​ kolmoset 
kaveritoiveiden perusteella 3A ja 3B ja neloset ryhmänä 4B.
Tehdyn vaikutusten arvioinnin perusteella varhaiskasvatuksen ja 
perusopetuksen palvelut pystyttäisiin järjestämään ilman Paimelan päiväkotia ja 
koulua. Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen toiminta on näin järjestäen 
täyttö-​ ja käyttöaste huomioiden taloudellisempaa ja tarkoituksenmukaisempaa.
Vaikutuksia on arvioitu lasten,​ henkilöstön ja palveluiden näkökulmista. 
Asiakasmäärien muutokset on huomioitu kiinteistöjen kapasiteettia arvioitaessa. 
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Keskitetyt palvelut mahdollistavat resurssien joustavamman käytön ja 
nopeamman reagoinnin asiakkaiden muuttuviin tarpeisiin. Tämä voi parantaa 
palveluiden laatua ja saavutettavuutta.
Palveluiden keskittäminen vähentää henkilöstötarvetta seuraavina vuosina. 
Henkilöstön rekrytointi nähdään helpompana hieman isompaan yksikköön,​ joka 
on mahdollisesti lähempänä ja julkisten kulkuvälineiden avulla saavutettavissa 
paremmin. Opettajilla on paremmat mahdollisuudet kollegiaaliseen tukeen ja 
opetushenkilöstön erikoistumisilla saadaan laajempaa osaamista lasten 
opetukseen. Osaamisen jakaminen on myös ketterämpää.
Opetukseen ja varhaiskasvatukseen ohjatut resurssit ovat tehokkaammassa 
käytössä tulevaisuudessa. Lapsille pysytään tarjoamaan monimuotoiset,​ 
ajanmukaiset ja terveet tilat sekä laajemmat harrastusmahdollisuudet. 
Suuremmat yksiköt tarjoavat lapsille ja aikuisille laajemmat sosiaaliset verkostot,​ 
mikä voi edistää sosiaalista kehitystä ja yhteisöllisyyttä.

Liitteen lausunnon mukaan/koonti:

Tehdyn selvityksen perusteella varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen palvelut 
pystyttäisiin järjestämään Vesikansan alueella ilman Paimelan päiväkotia ja koulua. 
Vaikutuksia on arvioitu lasten,​ henkilöstön ja palveluiden näkökulmista. 
Asiakasmäärien muutokset on huomioitu kiinteistöjen kapasiteettiä arvioitaessa. 
Palveluiden keskittäminen vähentäisi henkilöstötarvetta seuraavina vuosina. 
Henkilöstön rekrytointi nähdään helpompana hieman isompaan yksikköön. 
Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen henkilöstön saattavuuteen vaikuttaa myös 
liikenneyhteydet Kalliolan koululle ja Kalliolan ja Kukkilan päiväkoteihin.

Henkilöstöllä on isommassa yksikössä parempi kollegiaalinen tuki,​ kun yksikössä on 
useampi kasvatuksen ja opetuksen ammattilainen. Opetushenkilön erikoistumisilla 
saadaan myös laajempaa osaamista lasten opetukseen. Opetukseen ja 
varhaiskasvatukseen ohjatut resurssit olisivat tehokkaammassa käytössä 
tulevaisuudessa.

Lapsille pysytään tarjoamaan monimuotoiset,​ ajanmukaiset ja terveet tilat Kalliolan 
koulussa sekä Kukkilan ja Kalliolan päiväkodeissa. Yksiköiden suuremmat koot 
mahdollistavat myös laajemman sosiaalisen verkoston sekä päiväkodin lapsille,​ että 
koulun esioppilaille ja oppilaille.

Paimelan koulu ja Kalliolan koulu ovat yhteistä oppilaaksiottoaluetta sivistys-​ ja 
hyvinvointivaliokunnan 9.10.2024 päätöksen mukaisesti. Jos Paimelan yksikkö 
remontoidaan niin perusopetuksen oppilasvirtojen ohjauksessa Paimelan yksikköön 
pitäisi ohjata tarvittava määrä oppilaista,​ jotta saataisiin optimaaliset opetusryhmät. 
Ennusteiden mukaan Kalliolan ja Paimelan alueen ekaluokkalaisten määrä on viiden 
(5) vuoden päästä yhteensä 35 oppilasta.

Kaavallinen tarkastelu

Paimelan koulun kiinteistö kuuluu Vesijärven rantayleiskaavaan. Kaavassa osoitettu 
käyttötarkoitus P = Palvelujen ja hallinnon alue. Koulurakennuksella kaavassa 
suojelumerkintä sr2. Lisäksi koko kunnan strategisen yleiskaavan 
kulttuuriympäristökartassa merkintä mahdollisena rakennusperintökohteena. Kohde 
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on Hollolan kulttuuriympäristöselvityksen (2020) kohde. Kaavamerkintä perustuu 
laajan alueen rakennusinventointiin,​ ei ole tarkkuudeltaan rakennuskohtainen 
rakennushistoriaselvitys (RHS).

 

Investointien taloudellinen arviointi

Hollolan kunta investoi koulurakennuksiin 2010-​luvulla n. 70-​80 miljoonaa euroa. 
Neljä kunnan suurinta koulua on uudisrakennuksia,​ joiden käyttöaste on pienentynyt 
ja pienenee edelleen syntyvyyden vähenemisestä johtuen. Kalliolan koulu on vuonna 
2017 käyttöön otettu elinkaarikoulu (samoin kuin Heinsuon koulu),​ jonka rahoitus on 
toteutettu leasing-​rahoituksella. Kunta on sitoutunut rahoitukseen vuoteen 2037 
saakka,​ jonka jälkeen kunnalla on velvollisuus ostaa koulu omistukseensa.

Osana sote-​uudistusta,​ kunnan tulo ja menovirrat muuttuivat merkittävästi. 
Tuloleikkaukset kohdistuivat valtionosuuksiin ja verotuottoihin,​ jotka vuonna 2022 
olivat 151,​3 M€ ja vuonna 2023 76,​8. Tulorahoitus väheni 2024,​ sote-​uudistuksen 
jälkikäteisellä lisäleikkauksella noin 2 M€/v. Sote-​alenema valtionosuudessa jatkuu 
aina vuoteen 2027.

Vuonna 2024 oli selvää,​ että kunnan tulovirta ei riitä ylläpitämään 20 miljoonan 
vuotuista investointikustannustasoa. Asia tarkasteltiin valtuustoseminaarissa 
15.5.2024. Seminaari linjasi,​ että vuotuinen investointitaso tulisi olla alle 10 miljoonaa 
euroa. Linjauksen kautta vuotuinen poistokuorma pienenee 1-​1,​5 miljoonaa euroa ja 
tulevat korkomenot pienenevät 0,​5-​2 miljoonaa euroa vuodessa.

Nyt esillä oleva korjausinvestointi 655.000 euroa edellyttää vastaavaa lainan nostoa ja 
linjauksen mukaista luopumista jostakin investointiohjelman investoinnista. 
Korjausinvestoinnin poistot ja korot nostavat kunnan kustannuksia vuositasolla noin 
60.000-​85.000 euroa,​ joka jakoperiaatteen mukaisesti kohdistetaan sivistys-​ ja 
hyvinvointivaliokunnan määrärahoihin. Se,​ että investointiohjelmasta tulee etsiä 
vastaava säästö,​ tuottaa tulokseen vaikuttavaa säästöä vain mikäli poistettavasta 
investoinnista luovutaan lopullisesti.

Ehdotus

Esitys valtuustolle:

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunnan sekä elinvoimavaliokunnan antamien lausuntojen ja 
selvitysten,​ riskiarvion sekä taloudellisen arvioinnin pohjalta,​ Paimelan yksikön 
korjaukseen ei osoiteta lisämäärärahaa ja Paimelan koulu-​ ja varhaiskasvatusyksikkö 
lopetetaan.

Äänestykset
Ne, jotka kannattavat asian käsittelyn jatkamista, äänestävät ”JAA”. Ne, jotka 
kannattavat Niemisen ehdotusta jatkovalmisteluun lähettämisestä, äänestävät ”EI”.

Jaa
Sanni-Maria Tiihonen
Minna Halme
Seija Aakala
Mika Lampola
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Kari Hyytiä
Toini Louekoski-Huttunen
Pentti Lampi
Heidi Hakanen
Teemu Laine
Helena Maattola
Anne Suomäki
Kari Aaltonen
Mari Kurisjärvi
Jarkko Niemi
Hannu Heikkilä
Tapani Ihalainen
Kristiina Joensuu
Pasi Jalonen
Pasi Pasanen
Ei
Harri Vinnamo
Petri Palo
Pasi Koistinen
Pasi Pälsi
Paavo Takala
Kristian Saarnio
Tatu Söyrilä
Pia Salo
Jari Ronkainen
Erkki Arvila
Minna Nieminen
Matti Laurila
Kristiina Vanhala-Selin
Sakari Marttila
Ville Mikkola
Mikko Niipala
Hannu Siljander
Satu Segersven
Minna Kauhanen
Ilpo Markkola
Aki Markkola
Kati Pölönen
Teemu Kinnari

Päätös
Valtuusto päätti lähettää asian jatkovalmisteltavaksi valtuutettu Niemisen esityksen 
mukaisesti ja

Asiaa koskevan päätöksen jälkeen valtuusto hyväksyi yksimielisesti  hallintosäännön 
§104 mukaisesta toimenpidealoitteesta päätökseen liittyen. Toimenpidealoitteen 
mukaisesti kunnalle tulee laatia kyläkoulustrategia.
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Merk;​

Keskustelun kuluessa Minna Nieminen esitti Paavo Takalan ensin kannattamana,​ että 
asia (§20) palautetaan jatkovalmisteluun siten,​ että

-​ Kalliolan monipuolisemmat harraste mahdollisuudet,​ Suomen harrastamisen malli,​ 
kuinka tarjotaan  tasapuolisesti myös Paimelan kyytioppilaille mahdolllisuus 
jäädä Kalliolan kouluun harrastamaan

-​ Ei leirikeskus toimintaa Paimelassa,​ Totta ettei tänä vuonna ole leirikeskus 
toimintaa. Paimelassa kuitenkin on ollut viime vuoteen asti ja nyt koulu on pois 
käytöstä niin ei pystytä järjestämään,​  Kuinka jatkossa järjestetään,​ jos 
Paimelan koulu lakkautetaan

-​Kalliolan koulun yksiköiden suuremmat koot mahdollistavat myös laajemman 
sosiaalisen verkoston sekä päiväkodin lapsille,​ että koulun esioppilaille ja oppilaille,​ 
 Paimelassa pienemmät koot mahdollistaa turvallisemman sosiaalisen 
ympäristön,​ tuttu henkilökunta,​ kaikki ikäryhmät keskenään enemmän vapaa-​
ajalla ja välitunneilla pienemmissä kouluissa,​ opitaan olemaan eri-​ikäryhmien 
kanssa.  Kuinka tämä toteutetaan isossa yksikössä?

-​Yksikön pienuus tuo kuitenkin omat haasteensa mm. varhaiskasvatuksessa osaavan 
henkilöstön rekrytointiin ja sijaisjärjestelyihin ,​ Paimelassa on ollut aina 
siirtohakemuksia ja tällä hetkelläkin hakijoissa tunkua Paimelaan 

. Kuinka taataan isoon yksikköön tarpeeksi osaavaa varhaiskasvatuksen opettajissa
henkilökuntaa,​ kun ennen saanut olla tuen tarvitsevaa kymmenen  ryhmässä ja nyt 
viisi?

-​ Hakeutuminen Kalliolan ja Kukkilan yksiköihin varhaiskasvatukseen. Selvitys onko 
vaikuttanut Paimelan varhaiskasvatus hakuun viime vuonna,​ kun tehty 
korjaukset yksikköön alle 3 vuotiaille,​ aiemmin ei ole ollut mahdollista sijoittaa 
alle 3 vuotiaita.

-​ Kouluun hakeutuminen Kalliolaan tai Asikkalaan. Onko ollut lapset erityistuen 
tarvitsijoita? Paimelassa ei ole tarjota erityisten tuen tarvetta niin erityistuen 
tarvitsevan lapsen oppipolku ei järjesty Paimelassa

-​ Oppilas/ lapsimäärät laskussa Kalliola/Paimela ,​ tarkalleen tekstissä 2025-​2029 
vastaavasti ennusteiden mukaan Paimelan oppilasmäärä esioppilaineen kasvaa 
vastaavalla ajanjaksolle kuudellatoista oppilaalla.   Viimeinen tieto Paimelan koulun 
oppilasmäärän kasvusta ensi vuodesta joka vuosi ja 2029 Paimelan koulun 
oppilasmäärä 45 + päiväkoti noin 20 lasta

-​ Lisäksi on tiedossa,​ että Paimelan yksikön toiminnan järjestäminen on vaatinut 
toistuvasti henkilöstön yliresursointia,​ koska palvelu tulee tarjota yhdenvertaisesti 
varhaiskasvatuksen aukioloaikojen puitteissa. Paimelan päiväkoti on auki 
ilmoitettujen hoitoaikojen mukaisesti klo 6-​18 välillä,​ tieto löytyy Paimelan 
päiväkodin esittelystä niin eikö pitäisi olla silloin auki? 

-​Kalliolan isomman yhteisön henkilöstön tuomat osaamisen positiiviset hyödyt

eivät näyttäydy samalla tavalla pienessä yksikössä,​ Kuinka isossa yksikössä 
 positiiviset hyödyt tulevat esille?
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Puheenjohtaja totesi,​ että koska asiassa on tehty jatkovalmisteluun lähettämisestä 
kannatettu ehdotus,​ keskustelu tulee rajoittaa vain jatkovalmisteluun lähettämistä 
koskevaksi.

Puheenjohtaja totesi,​ että koska asiassa on tehty jatkovalmisteluun lähettämisestä 
kannatettu ehdotus,​ on asiasta äänestettävä. Puheenjohtaja esitti,​ että suoritetaan 
sähköinen äänestys.

Ne,​ jotka kannattavat asian käsittelyn jatkamista,​ äänestävät ”JAA”.

Ne,​ jotka kannattavat Niemisen ehdotusta jatkovalmisteluun lähettämisestä,​ 
äänestävät ”EI”.

Äänestysesitys hyväksyttiin.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 19 jaa-​ääntä (Sanni-​Maria Tiihonen,​ Minna 
Halme,​ Seija Aakala,​ Mika Lampola,​ Kari Hyytiä,​ Toini Louekoski-​Huttunen,​ Pentti 
Lampi,​ Heidi Hakanen,​ Teemu Laine,​ Helena Maattola,​ Anne Suomäki,​ Kari Aaltonen,​ 
Mari Kurisjärvi,​ Jarkko Niemi,​ Hannu Heikkilä,​ Tapani Ihalainen,​ Kristiina Joensuu,​ Pasi 
Jalonen,​ Pasi Pasanen) ja 23 ei-​ääntä (Harri Vinnamo,​ Petri Palo,​ Pasi Koistinen,​ Pasi 
Pälsi,​ Paavo Takala,​ Kristian Saarnio,​ Tatu Söyrilä,​ Pia Salo,​ Jari Ronkainen,​ Erkki Arvila,​ 
Minna Nieminen,​ Matti Laurila,​ Kristiina Vanhala-​Selin,​ Sakari Marttila,​ Ville Mikkola,​ 
Mikko Niipala,​ Hannu Siljander,​ Satu Segersven,​ Minna Kauhanen,​ Ilpo Markkola,​ Aki 
Markkola,​ Kati Pölönen,​ Teemu Kinnari) . Puheenjohtaja totesi,​ että valtuusto päätti 
hyväksyä valtuutettu Niemisen jatkovalmisteluesityksen.

Keskustelun kuluessa Paavo Takala esitti Matti Laurilan ensin kannattamana,​ että 
asian päätökseen liittyen annetaan toimenpidealoite kyläkoulustrategian laatimisesta. 
valtuusto hyväksyi toimenpidealoitteen yksimielisesti.

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 128

Valmistelija / lisätiedot:

Päivi Rahkonen, kunnanjohtaja, paivi.rahkonen@hollola.fi

Valtuusto päätti kokouksessaan 19.5.2025 §20,​ että Paimelan koulua koskeva asia 
palautetaan jatkovalmisteluun siten,​ että ( lainaus jatkovalmisteluesityksestä)italic-​

1.      Harrastamisen Suomen mallin toteutuminen muutoksen yhteydessä

Kalliolan monipuolisemmat harraste mahdollisuudet,​ Suomen harrastamisen malli,​ kuinka 
tarjotaan  tasapuolisesti myös Paimelan kyytioppilaille mahdollisuus jäädä Kalliolan 
kouluun harrastamaan

2.      Leirikeskustoiminnan jatkumisen vaihtoehdot

Ei leirikeskus toimintaa Paimelassa,​ Totta ettei tänä vuonna ole leirikeskus toimintaa. 
Paimelassa kuitenkin on ollut viime vuoteen asti ja nyt koulu on pois käytöstä niin ei 
pystytä järjestämään,​  Kuinka jatkossa järjestetään,​ jos Paimelan koulu lakkautetaan?
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3.      Sosiaalisen verkon turvallisuuden toteutuminen muutoksessa

Kalliolan koulun yksiköiden suuremmat koot mahdollistavat myös laajemman sosiaalisen 
verkoston sekä päiväkodin lapsille,​ että koulun esioppilaille ja oppilaille,​  Paimelassa 
pienemmät koot mahdollistaa turvallisemman sosiaalisen ympäristön,​ tuttu henkilökunta,​ 
kaikki ikäryhmät keskenään enemmän vapaa-​ajalla ja välitunneilla pienemmissä kouluissa,​ 
opitaan olemaan eri-​ikäryhmien kanssa.  Kuinka tämä toteutetaan isossa yksikössä?

4.      Osaavan henkilöstön turvaaminen

Yksikön pienuus tuo kuitenkin omat haasteensa mm. varhaiskasvatuksessa osaavan 
henkilöstön rekrytointiin ja sijaisjärjestelyihin,​ Paimelassa on ollut aina siirtohakemuksia ja 
tällä hetkelläkin hakijoissa tunkua Paimelaan varhaiskasvatuksen opettajissa. Kuinka 
taataan isoon yksikköön tarpeeksi osaavaa henkilökuntaa,​ kun ennen saanut olla tuen 
tarvitsevaa kymmenen ryhmässä ja nyt viisi?

5.      Selvitys Paimelan varhaiskasvatustilojen korjaustöiden vaikutuksesta 
hakeutumiseen Kukkilaan ja Kalliolaan

Hakeutuminen Kalliolan ja Kukkilan yksiköihin varhaiskasvatukseen. Selvitys onko 
vaikuttanut Paimelan varhaiskasvatus hakuun viime vuonna,​ kun tehty korjaukset 
yksikköön alle 3 vuotiaille,​ aiemmin ei ole ollut mahdollista sijoittaa alle 3 vuotiaita.

6.      Selvitys oppilaiden erityistuen tarpeesta,​ hakeuduttaessa Kalliolaan tai 
Asikkalaan.

Kouluun hakeutuminen Kalliolaan tai Asikkalaan. Onko ollut lapset erityistuen tarvitsijoita? 
Paimelassa ei ole tarjota erityisten tuen tarvetta niin erityistuen tarvitsevan lapsen 
oppipolku ei järjesty Paimelassa.

7.      Oppilasmääräennuste vuoteen 2029,​ vuositasolla

Oppilas/ lapsimäärät laskussa Kalliola/Paimela ,​ tarkalleen tekstissä 2025-​2029 vastaavasti 
ennusteiden mukaan Paimelan oppilasmäärä esioppilaineen kasvaa vastaavalla 
ajanjaksolle kuudellatoista oppilaalla.  Viimeinen tieto Paimelan koulun oppilasmäärän 
kasvusta ensi vuodesta joka vuosi ja 2029 Paimelan koulun oppilasmäärä 45 + päiväkoti 
noin 20 lasta

8.      Paimelan päiväkodin ilmoitettujen hoitoaikojen tarkastelu

Lisäksi on tiedossa,​ että Paimelan yksikön toiminnan järjestäminen on vaatinut toistuvasti 
henkilöstön yliresursointia,​ koska palvelu tulee tarjota yhdenvertaisesti varhaiskasvatuksen 
aukioloaikojen puitteissa. Paimelan päiväkoti on auki ilmoitettujen hoitoaikojen mukaisesti 
klo 6-​18 välillä,​ tieto löytyy Paimelan päiväkodin esittelystä niin eikö pitäisi olla silloin auki?

9.      Selvitys yksikön koon vaikutuksesta henkilöstön osaamiseen

Kalliolan isomman yhteisön henkilöstön tuomat osaamisen positiiviset hyödyt eivät 
näyttäydy samalla tavalla pienessä yksikössä,​ Kuinka isossa yksikössä positiiviset hyödyt 
tulevat esille?

Valtuuston päätöksen mukaisesti,​ asian valmistelua jatketaan valtuuston 
täsmennysten pohjalta. Koska Paimelan koulun toiminta liittyy yhtä useampaan 
palvelualueeseen kunnassa,​ valmistelun yhteensovittaminen tapahtuu 
kunnanhallituksen tasolla.
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1.  

2.  

1.  

2.  

1.  

2.  

 

Toimenpidealoite

Tehtyään asiassa jatkovalmisteluun lähettämistä koskevan päätöksen 19.5.2025,​ 
valtuuston sen jälkeen hyväksyi toimenpidealoitteen,​ jonka mukaan kunnalle tulee 
laatia kyläkoulustrategia. Kyläkoulustrategia-​aloitteessa tai sitä koskevassa 
keskustelussa ei määritelty sen tarkempaa sisältöä eikä myöskään kyläkoulu-​termiä 
(mitä kouluja tarkastelu tarkoittaa ?). Koska asia on koko kuntaorganisaatiota koskeva,​ 
valmistelun ohjaus toteutetaan kunnanhallituksessa ja valmistelukoordinaatio 
konsernipalvelujen palvelualueen kautta.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee valtuuston 19.5.2025 §20 jatkovalmistelupäätöksen sekä 
jätetyn toimenpidealoittaan tiedoksi ja:

Pyytää Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunnalta vastaukset valtuuston päätöksen 
mukaisiin kysymyksiin
Kunnanhallitus antaa tarkempaa ohjausta kyläkoulustratagia-​
toimenpidealoitteen valmistelun osalta sekä osoittaa valmistelukoordinaation 
toteuttamisen Konsernipalveluiden palvelualueen vastuulle.

Päätös
Kunnanhallitus merkitsi valtuuston 19.5.2025 §20 jatkovalmistelupäätöksen sekä 
jätetyn toimenpidealoittaan tiedoksi ja:

Pyysi Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunnalta vastaukset valtuuston päätöksen 
mukaisiin kysymyksiin
Kunnanhallitus antoi tarkempaa ohjausta kyläkoulustrategia-​
toimenpidealoitteen valmistelun osalta sekä osoitti valmistelukoordinaation 
toteuttamisen Konsernipalveluiden palvelualueen

Merk. Hallitus linjasi kyläkoulustrategian valmistelusta seuraavaa:

Kyläkoulustrategian valmistelu erotetaan Paimelan koulun korjausta koskevasta 
asiasta omaksi kokonaisuudeksi.
Kyläkoulustrategian valmistelua koskevaa käsittelyä jatketaan 
kunnanhallituksessa kesäkuussa.

Kristian Saarnio jätti päätöksestä eriävän mielipiteen.

Keskustelun kuluessa Kristian Saarnio esitti Kati Pölösen ensin kannattamana,​ että 
kyläkoulu strategiassa Hollolan kunta sitoutuu kehittämään kunnan olemassa olevia 
kyläkouluja sekä panostamaan kylien tontti tarjontaan ja tonttien markkinointiin siten,​ 
että kylien kasvu realisoituu uusina asukkaina ja koulu-​ ja varhaiskasvatuspalvelujen 
käyttäjinä. Kyläkoulut ovat vetovoimatekijä lapsiperheiden lisäämiseksi kuntaan.

Keskustelun aikana Saarnio antoi muutetun päätösesityksen,​ että Kyläkoulut ovat 
vetovoimatekijä lapsiperheiden lisäämiseksi kuntaan. Kyläkoulu strategiassa Hollolan 
kunta sitoutuu kehittämään kunnan olemassa olevia kyläkouluja siten,​ että kylien 
kasvu realisoituu uusina asukkaina ja koulu-​ ja varhaiskasvatuspalvelujen käyttäjinä. 
Muutettu päätösesitys ei saanut kannatusta.
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Puheenjohtaja totesi,​ että Saarnion esitys laajentaa toimenpidealoitetta tavalla,​ jota 
hallintosääntö ei mahdollista ja siksi kunnanhallitus ei voi tehdä asiassa 
päätösesityksen mukaista päätöstä. 

Hallintosääntö §104: Tehtyään käsiteltävänä olevassa asiassa päätöksen valtuusto voi 
hyväksyä käsiteltyyn asiaan liittyvän toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan 
kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston päätöksen kanssa eikä saa 
muuttaa tai laajentaa päätöstä.

Eriävä mielipide
Kristian Saarnio

Tiedoksi
-​
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§ 129
Vesihuollon liittymisvelvollisuuden toimeenpano,​ projektin loppuraportti

HOLDno-2025-350

Valmistelija / lisätiedot:

Pekka Laitinen, kehityspäällikkö, pekka.laitinen@hollola.fi

Liitteet
1 Vesihuollon liittymisvelvollisuuden toimeenpano_projektin loppuraportti 9.4.2025

Vesihuollon liittymisvelvollisuuden toimeenpanoa on Hollolassa toteutettu 
järjestelmällisenä projektina viime vuosien aikana. Projekti alkoi 2020 suunnittelulla ja 
lähtötietojen kokoamisella. Aktiivisimpana aikana 2021-​2024 projektia toteutettiin 
määräaikaisella työpanoksella. Viimeisiä yksittäisiä vapautushakemuksia sekä 
liittymisvelvollisuuden määräaikoja ajoittuu vielä 2025 vuodelle.

Projektista on laadittu loppuraportti,​ jossa on kuvattu projektin tavoitteita,​ työvaiheita 
ja saavutettuja tuloksia. Loppuraportti tuodaan tiedoksi valvontajaostolle,​ 
elinvoimavaliokunnalle ja kunnanhallitukselle kevään 2025 aikana,​ koska pääosa 
toiminnasta on ajoittunut kuluvalle valtuustokaudelle.

Valvontajaosto ja elinvoimavaliokunta ovat päätöksillään merkineet loppuraportin 
tiedoksi ja lähettäneet sen edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee projektista laaditun loppuraportin tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Merk.  Kuultavana asiantuntijana kehityspäällikkö Pekka Laitinen.

Tiedoksi
.
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§ 130
Valtuuston vaalilautakunnan vaali,​ toimikausi 1.6.2025-​31.5.2029

HOLDno-2025-441

Valmistelija / lisätiedot:

Katri Kattainen, hallintopäällikkö, katri.kattainen@hollola.fi

Hallintosäännön 109 §:n mukaan Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten 
vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 3 jäsentä ja kullakin 
henkilökohtainen varajäsen.

Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä,​ jollei valtuusto toisin päätä.

Tasa-​arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi valtuuston 
vaalilautakuntaan 3 jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen 
varajäsenen.  Valtuusto valitsee jäseniksi valituista puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Valtuuston päätöksen jälkeen: valitut henkilöt
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§ 131
Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali,​ toimikausi 1.6.2025-​31.5.2027

HOLDno-2025-440

Valmistelija / lisätiedot:

Katri Kattainen, hallintopäällikkö, katri.kattainen@hollola.fi

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen,​ jollei valtuusto ole 
päättänyt,​ että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta 
lyhyempi.  Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Hallintosäännön 6 §:n mukaan valtuusto valitsee valtuutetuista puheenjohtajan ja I ja 
II varapuheenjohtajan. Puheenjohtajien toimikausi on kaksi vuotta.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee valtuuston puheenjohtajan sekä I ja II varapuheenjohtajan Kuntalain 
18 §:n mukaisessa järjestyksessä toimikaudeksi 1.6.2025-​31.5.2027.

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
valtuustoryhmien puheenjohtajat
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§ 132
Tarkastuslautakunnan vaali

HOLDno-2025-458

Valmistelija / lisätiedot:

Katri Kattainen, hallintopäällikkö, katri.kattainen@hollola.fi

Hallintosäännön  8 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on 7 jäsentä,​ joista valtuusto 
valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee lautakunnan jäsenet ja varajäsenet 
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan on oltava valtuutettuja. Tarkastuslautakunnan jäseniksi ei voi 
valita kunnanhallituksen jäseniä. Tarkastuslautakunnan toimikausi kestää (4) neljä 
vuotta

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja 
talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten.

Kuntalain 71 §:n mukaan Yleinen vaalikelpoisuus

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

jonka kotikunta kyseinen kunta on;​
jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna,​ jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan;​ ja
jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Kuntalain 75 §:n Vaalikelpoisuus tarkastuslautakuntaan

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

kunnanhallituksen jäsen;​
pormestari ja apulaispormestari;​
henkilö,​ joka on kunnanhallituksen jäsenen,​ kunnanjohtajan,​ pormestarin tai 
apulaispormestarin hallintolain esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitettu läheinen;​
henkilö,​ joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa asemassa kunnan 
määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä;​
henkilö,​ joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Tasa-​arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan valtuuston toimikautta vastaavien vuosien 
hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten.



Hollolan kunta Pöytäkirja 9/2025 24 ( )108
Kunnanhallitus 26.05.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Hollolan asianhallintajärjestelmässä

Valtuusto valitsee tarkastuslautakuntaan 7 jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen 
varajäsenen. Valtuusto valitsee jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
.
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§ 133
Kunnanhallituksen vaali,​ toimikausi 1.6.2025-​31.5.2027

HOLDno-2025-443

Valmistelija / lisätiedot:

Katri Kattainen, hallintopäällikkö, katri.kattainen@hollola.fi

Hallintosäännön 7 §:n mukaan kunnanhallituksessa on 11 jäsentä,​ joista valtuusto 
valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä 
on henkilökohtainen varajäsen. Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Kunnanhallituksen jäsenet ja varajäsenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen 
keskuudesta. Valiokuntien puheenjohtajat ovat kunnanhallituksen jäseniä tai läsnä-​ ja 
puheoikeudella oikeutettuja osallistumaan kunnanhallituksen kokouksiin.

Kuntalain 71 §:n mukaan Yleinen vaalikelpoisuus

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

jonka kotikunta kyseinen kunta on;​
jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna,​ jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan;​ ja
jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Kuntalain 73 §:n mukaan Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen valtuustoon,​ ei 
kuitenkaan:

välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;​
henkilö,​ joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan,​ kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​
kunnan palveluksessa oleva henkilö,​ joka lautakunnan esittelijänä tai muuten 
vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta;​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä,​ jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö,​ jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen.  Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö,​ joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä.

Edellä 1 momentin 4) kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.



Hollolan kunta Pöytäkirja 9/2025 26 ( )108
Kunnanhallitus 26.05.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Hollolan asianhallintajärjestelmässä

Tasa-​arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee kunnanhallitukseen 11 jäsentä sekä jokaiselle henkilökohtaisen 
varajäsenen toimikaudeksi 1.6.2025-​31.5.2027.  Valtuusto valitsee jäsenten 
keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
-​
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§ 134
Keskusvaalilautakunnan vaali,​ toimikausi 1.6.2025-​31.5.2029

HOLDno-2025-439

Valmistelija / lisätiedot:

Katri Kattainen, hallintopäällikkö, katri.kattainen@hollola.fi

Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan 
keskusvaalilautakunta,​ johon kuuluu puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja kolme 
muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä,​ joita on kuitenkin oltava 
vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen,​ jossa he tulevat 
jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan 
edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä.

Kuntalain 71 §:n mukaan Yleinen vaalikelpoisuus

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

jonka kotikunta kyseinen kunta on;​
jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna,​ jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan;​ ja
jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Tasa-​arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan viisi jäsentä ja viisi varajäsentä valtuuston 
toimikautta vastaavaksi ajaksi.  Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen,​ jossa 
he tulevat jäsenten sijaan. Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
.
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§ 135
Elinvoimavaliokunnan vaali,​ toimikausi 1.6.2025-​31.5.2027

HOLDno-2025-445

Valmistelija / lisätiedot:

Katri Kattainen, hallintopäällikkö, katri.kattainen@hollola.fi

Hallintosäännön 9 §:n mukaan valiokunnissa on 11 jäsentä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee valiokuntien jäsenet ja varajäsenet 
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee valituista jäsenistä 
valiokunnille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

Valiokuntien varsinaiset puheenjohtajat valitaan kunnanhallituksen jäsenistä tai 
valiokunnan varsinaisella puheenjohtajalla on puhe-​ ja läsnäolo-​oikeus 
kunnanhallituksen kokouksessa.

Valiokuntien toimikausi on kaksi vuotta.

Kuntalain 71 §:n mukaan Yleinen vaalikelpoisuus

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

jonka kotikunta kyseinen kunta on;​
jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna,​ jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan;​ ja
jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Kuntalain 74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon,​ ei kuitenkaan:

asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;​
henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-​arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee elinvoimavaliokuntaan 11 jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen toimikaudeksi 1.6.2025-​31.5.2027. Valtuusto valitsee varsinaisista 
jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan em. toimikaudeksi.
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Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
.
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§ 136
Valvontajaoston vaali,​ toimikausi 1.6.2025-​31.5.2027

HOLDno-2025-446

Valmistelija / lisätiedot:

Katri Kattainen, hallintopäällikkö, katri.kattainen@hollola.fi

Hallintosäännön 10 §:n mukaan valtuusto valitsee valvontajaostoon 5 jäsentä ja 
kullekin henkilökohtaisen varajäsenen. Valvontajaoston toimikausi on kaksi vuotta. 
Varsinaiset jäsenet valitaan valtuutetuista tai varavaltuutetuista. Valtuusto nimeää 
valvontajaoston puheenjohtajan elinvoimavaliokunnan varsinaisista tai varajäsenistä 
ja varapuheenjohtajan valvontajaostoon valituista.

Kuntalain 71 §:n mukaan Yleinen vaalikelpoisuus

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

jonka kotikunta kyseinen kunta on;​
jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna,​ jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan;​ ja
jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Kuntalain 30 §:n mukaan valiokunnan jaostoon sovelletaan,​ mitä asianomaisesta 
toimielimestä säädetään.

Kuntalain 74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon,​ ei kuitenkaan:

asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;​
henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-​arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee valvontajaostoon viisi jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen toimikaudeksi 1.6.2025-​31.5.2027. Valtuusto valitsee valvontajaoston 
puheenjohtajan elinvoimavaliokunnan varsinaisista tai varajäsenistä ja 
varapuheenjohtajan valvontajaostoon valituista.
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Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
.
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§ 137
Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunnan vaali,​ toimikausi 1.6.2025-​31.5.2027

HOLDno-2025-447

Valmistelija / lisätiedot:

Katri Kattainen, hallintopäällikkö, katri.kattainen@hollola.fi

Hallintosäännön 9§ mukaan valiokunnissa on 11 jäsentä. Valtuusto valitsee 
valiokuntien jäsenet ja varajäsenet valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. 
Valtuuston valitsemien puheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.
Valiokuntien varsinaiset puheenjohtajat valitaan kunnanhallituksen jäsenistä tai 
valiokunnan varsinaisella puheenjohtajalla on puhe-​ ja läsnäolo-​oikeus 
kunnanhallituksen kokouksessa.

Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Valiokuntien toimikausi on kaksi vuotta.

Kuntalain 71 § mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

jonka kotikunta kyseinen kunta on;​
jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna,​ jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan;​ ja
jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Kuntalain 74 § mukaan vaalikelpoinen valiokuntaan on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon,​ ei kuitenkaan:

asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;​
henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-​arvolain 4 a § mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee sivistys-​ ja hyvinvointivaliokuntaan 11 jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 1.6.2025-​31.5.2027. Valtuusto valitsee 
varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan em. toimikaudeksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.
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Tiedoksi
valtuustoryhmien puheenjohtajat
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§ 138
Päijät-​Hämeen maakuntaliiton kuntayhtymän edustajainkokouksen edustajan nimeäminen

HOLDno-2025-451

Valmistelija / lisätiedot:

Katri Kattainen, hallintopäällikkö, katri.kattainen@hollola.fi

Päijät-​Hämeen maakuntaliiton kuntayhtymän perussopimuksen (2021) 6 §:n mukaan 
kukin jäsenkunta valitsee edustajainkokoukseen yhden edustajan ja hänelle 
varaedustajan.

Perussopimuksen 12 §:n mukaan edustajainkokous valitsee jäsenkuntia edustavat 
jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet maakuntavaltuustoon.

Perussopimuksen 8 §:n mukaan edustajainkokous pidetään joka neljäs vuosi 
kunnallisvaalien jälkeisen vuoden maaliskuun loppuun mennessä. Maakuntahallitus 
päättää edustajainkokouksen ajan ja paikan. Kutsu edustajainkokoukseen on 
toimitettava kirjallisesti jäsenkunnille vähintään kuukautta ennen kokousta.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee Päijät-​Hämeen maakuntaliiton kuntayhtymän 
edustajainkokoukseen edustajan ja hänelle varaedustajan.

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
.
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§ 139
Lahden seudun jätelautakuntaan jäsenen nimeäminen

HOLDno-2025-272

Valmistelija / lisätiedot:

Katri Kattainen, hallintopäällikkö, katri.kattainen@hollola.fi

Jätelautakunta pyytää Heinolaa,​ Hollolaa,​ Orimattilaa,​ Kärkölää,​ Myrskylää,​ Pukkilaa,​ 
Asikkalaa ja Padasjokea nimeämään edustajansa jätelautakunnan jäseniksi ja 
ilmoittamaan ne Lahden kaupungille.

Vastuukuntana toimivan Lahden kaupungin kaupunginvaltuusto asettaa yhteisenä 
jätehuoltoviranomaisena toimivan Lahden seudun jätelautakunnan toimikaudekseen 
sopijakuntien nimeämistä jäsenistä. Lautakunnassa on 13 jäsentä ja kullakin jäsenellä 
on henkilökohtainen varajäsen.

Kunnat nimeävät yhteiseen lautakuntaan jäseniä seuraavasti:

Lahti 6 jäsentä,​
Asikkala,​ Heinola,​ Hollola,​ Kärkölä ja Orimattila kukin yhden jäsenen sekä
Myrskylä,​ Padasjoki ja Pukkila yhteisesti kaksi jäsentä.

Viimeksi mainituilla kolmen kunnan muodostamassa kuntaryhmässä 
lautakuntapaikka vuorottelee kuntien kesken kahden vuoden välein siten,​ että kukin 
kunta aakkosjärjestyksessä nimeää jäsenen ja varajäsenen vuorollaan. Muutos 
jäsenen toimikaudessa tapahtuu parittomien vuosien kesäkuun alusta lukien. Jäsenen 
nimeävän kunnan on ilmoitettava jäsen vastuukunnalle viimeistään kolme kuukautta 
ennen jäsenen toimikauden alkamista.

Lahden valtuusto nimeää lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Puheenjohtaja valitaan valtuustokausittain Lahden nimeämistä jäsenistä ja 
varapuheenjohtaja kaksivuotiskaudeksi kuntaryhmästä Heinola,​ Hollola,​ Orimattila 
vuorollaan kuntien nimien mukaan aakkosjärjestyksessä.

Paikkajako 1.6.2025-​31.5.2027:
Lahti (pj ja 5 jäsentä),​ Heinola (vpj),​ Hollola (1 jäsen),​ Orimattila (1 jäsen),​ Asikkala (1 
jäsen),​ Kärkölä (1 jäsen),​ Pukkila (1 jäsen),​ Padasjoki (1 jäsen).

Paikkajako 1.6.2027-​31.5.2029:
Lahti (pj ja 5 jäsentä),​ Heinola (1 jäsen),​ Hollola (vpj),​ Orimattila (1 jäsen),​ Asikkala (1 
jäsen),​ Kärkölä (1 jäsen),​ Myrskylä (1 jäsen),​ Padasjoki (1 jäsen).

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee Lahden seudun jätelautakuntaan nimettävän jäsenen ja 
varajäsenen toimikaudeksi  1.6.2025-​31.5.2029. Hollolan valitsema jäsen toimii 
varapuheenjohtajana 1.6.2027-​31.5.2029.
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Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Valtuuston päätöksen jälkeen: kirjaamo@lahti.fi
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§ 140
Lahden seudun joukkoliikennelautakuntaan jäsenen valinta

HOLDno-2025-456

Valmistelija / lisätiedot:

Katri Kattainen, hallintopäällikkö, katri.kattainen@hollola.fi

Lahden seudun joukkoliikennelautakunta pyytää Asikkalan,​ Hartolan,​ Hollolan,​ Iitin,​ 
Kärkölän,​ Padasjoen ja Sysmän kuntia sekä Heinolan ja Orimattilan kaupunkeja 
nimeämään edustajansa joukkoliikennelautakunnan jäseniksi ja ilmoittamaan ne 
Lahden kaupungille kuten myös kullekin nimetyt henkilökohtaiset varajäsenet.

Vastuukuntana toimivan Lahden kaupungin kaupunginvaltuusto asettaa yhteisenä 
joukkoliikenteen toimivaltaisena viranomaisena toimivan Lahden seudun 
joukkoliikennelautakunnan toimikaudekseen sopijakuntien nimeämistä jäsenistä. 
Lautakunnassa on 14 jäsentä ja kullakin jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Kunnat nimeävät lautakuntaan jäseniä seuraavasti:

Lahti seitsemän jäsentä,​
Heinola kaksi jäsentä,​
Hollola yhden jäsenen,​
Orimattilan yhden jäsenen,​
Asikkala ja Padasjoki yhdessä yhden jäsenen,​
Sysmä ja Hartola yhdessä yhden jäsenen
Iitti ja Kärkölä yhdessä yhden jäsenen

Kuntaparien jäsenvuoro vaihtuu kaksivuotiskausittain. Muutos jäsenen toimikaudessa 
tapahtuu parittomien vuosien kesäkuun alusta lukien.

Lahden kaupunginvaltuusto nimeää lautakunnan puheenjohtajan. Puheenjohtaja 
valitaan valtuustokausittain Lahden nimeämistä jäsenistä. Varapuheenjohtajan 
valitsee kaksivuotiskaudeksi kuntaryhmästä Heinola,​ Hollola ja Orimattila vuorollaan 
kuntien nimien mukaan aakkosjärjestyksessä.

Paikkajako 1.6.2025–31.5.2027:
Lahti (pj ja 6 jäsentä),​ Orimattila (vpj),​ Heinola (2 jäsentä),​ Hollola (1 jäsen),​ Asikkala (1 
jäsen),​ Iitti (1 jäsen),​ Hartola (1 jäsen).

Paikkajako 1.6.2027–31.5.2029:
Lahti (pj ja 6 jäsentä),​ Heinola (vpj ja 1 jäsen),​ Hollola (1 jäsen),​ Orimattila (1 jäsen),​ 
Padasjoki (1 jäsen),​ Kärkölä (1 jäsen),​ Sysmä (1 jäsen).

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee Lahden seudun joukkoliikennelautakuntaan jäsenen ja varajäsenen 
toimikaudeksi  1.6.2025-​31.5.2029. 
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Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Valtuuston päätöksen jälkeen: kirjaamo@lahti.fi
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§ 141
Käräjäoikeuden lautamiesten vaali,​ toimikausi 1.6.2025-​31.5.2029

HOLDno-2025-453

Valmistelija / lisätiedot:

Katri Kattainen, hallintopäällikkö, katri.kattainen@hollola.fi

Liitteet
1 Lautamiesten lukumäärä 2025 Tuomioistuinviraston päätös

Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 4 §:n mukaan valtuusto valitsee 
lautamiehet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Kunnasta valittavien 
lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan väestön ikä-​,​ 
elinkeino-​,​ sukupuoli-​ ja kielijakaumaa.

Lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva 
Suomen kansalainen,​ joka ei ole konkurssissa,​ jonka toimintakelpoisuutta ei ole 
rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä. Lautamieheksi ei saa 
valita henkilöä,​ joka on alle 25-​vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei 
saa olla henkilö,​ jolla on virka yleisessä tuomioistuimessa tai 
Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtäviä,​ rikosten 
esitutkintaa taikka tulli-​ tai poliisivalvontaa,​ eikä myöskään syyttäjä,​ asianajaja taikka 
muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö.

Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 3 §:n mukaan käräjäoikeuden 
lautamiesten lukumäärän vahvistaa Tuomioistuinvirasto. Hollolan lautamiesten 
lukumääräksi Tuomioistuinvirasto on 20.5.2025 vahvistanut kolme.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee kolme käräjäoikeuden lautamiestä.

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
.
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§ 142
Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten vaali,​ toimikausi 1.6.2025-​31.5.2029

HOLDno-2025-454

Valmistelija / lisätiedot:

Katri Kattainen, hallintopäällikkö, katri.kattainen@hollola.fi

Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan valtuuston tulee valita kunnan 
kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilöä valtuuston 
toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset olot tunteva 
henkilö. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on voimassa,​ mitä 
käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään. Uskotuksi mieheksi ei siten saa valita 
henkilöä,​ joka on alle 25-​vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta.

Uskotuista miehistä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia.

Kiinteistötoimitusten luonteesta johtuen tulisi uskotuiksi miehiksi valita sellaisia 
henkilöitä,​ joilla on mahdollisuus suorittaa tätä luottamustehtävää päiväsaikaan ja 
maasto-​olosuhteissa. Myös aiemmin uskottuna miehenä toimineiden uudelleenvalinta 
olisi suositeltavaa. Kiinteistötoimitukset ovat usein pitkäkestoisia ja monimutkaisia,​ 
jolloin jatkuvuudesta ja kokemuksesta olisi hyötyä.

Hollolan kunnassa on ollut uskottuja miehiä 10. Elinvoiman palvelualueen mukaan 
tämä määrä on sopiva ja riittävä.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee 10 kiinteistötoimitusten uskottua miestä valtuuston toimikautta 
vastaavaksi ajaksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Valtuuston pääötksen jälkeen: maanmittauslaitos
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§ 143
Hämeen poliisin neuvottelukunnan jäsenen ja varajäsenen valitseminen

HOLDno-2025-457

Valmistelija / lisätiedot:

Katri Kattainen, hallintopäällikkö, katri.kattainen@hollola.fi

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 11 §:n mukaan poliisin neuvottelukunnan 
tehtävänä on:

seurata poliisin toimintaan vaikuttavan ympäristön kehitystä sekä poliisin 
toimintaa
tehdä aloitteita poliisin toiminnan kehittämiseksi
antaa lausuntoja poliisia koskevista asioista sekä
käsitellä ne muut asiat,​ jotka sen käsiteltäviksi toimitetaan.

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 §:n mukaan poliisihallitus vahvistaa poliisin 
neuvottelukunnan jäsenten määrän. Kullakin jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Kunnanvaltuusto valitsee neuvottelukunnan jäsenet toimikaudekseen. Lisäksi 
neuvottelukuntaan kuuluu poliisilaitoksen päällikkö.

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Poliisin henkilöstöön kuuluva ei kuitenkaan voi toimia puheenjohtajana eikä 
varapuheenjohtajana.

Hollolan kunnasta valitaan neuvottelukuntaan kaksi jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäset.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee Hämeen poliisin neuvottelukuntaan kaksi jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet.

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
.
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§ 144
Ympäristöterveyslautakunnan vaali,​ valtuustokausi 1.6.2025-​31.5.2029

HOLDno-2025-449

Valmistelija / lisätiedot:

Katri Kattainen, hallintopäällikkö, katri.kattainen@hollola.fi

Hallintosäännön 11§ mukaan Hollolan kunta järjestää vastuukuntana yhdeksän 
kunnan (Asikkala,​ Hartola,​ Heinola,​ Hollola,​ Iitti,​ Kärkölä,​ Orimattila,​ Padasjoki,​ Sysmä) 
osalta palveluja,​ joiden päätöksenteosta vastaa ympäristöterveyslautakunta. 
Lautakunnassa on yhteistoimintasopimuksen mukainen määrä jäseniä. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee lautakuntaan jäsenet ja 
henkilökohtaiset varajäsenet yhteistoiminta-​alueen kuntien esityksestä sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten,​ kuin yhteistoimintasopimuksessa 
kuntien kesken on sovittu.

Ympäristölautakunta vastaa toiminnan järjestämisestä ja päättää mm. palvelujen 
sijoituspaikat. Tärkeissä asioissa pyydetään ennen päätöksentekoa sopijakuntien 
kannanotto.

Yleinen vaalikelpoisuus (Kuntalaki 71 §)

Yleisen vaalikelpoisuuden edellytykset ovat seuraavat:

Henkilön kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta määräytyy kotikuntalain 
perusteella.
Henkilöllä on jossakin kunnassa äänioikeus sinä vuonna,​ jona vaali 
luottamustoimeen toimitetaan. Äänioikeudesta säädetään kuntalain 20 §:ssä.
Henkilöä ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. Vajaavaltaiseksi julistaminen vaatii 
käräjäoikeuden päätöksen.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan ja valiokuntaan (74.1 §)

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan 
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon,​ ei kuitenkaan

asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö,​
henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Vaalikelpoisuus kuntien yhteiseen toimielimeen (77 §)
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Jäseninä yhteisessä toimielimessä voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan 
toimielimeen vaalikelpoiset henkilöt.

Tasa-​arvolaki (4a §)

Tasa-​arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Hollolan valtuusto asettaa ympäristöterveyslautakunnan valtuustokaudeksi,​ jäsenet ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti:

Toimikaudeksi 1.6.2025-​31.5.2027,​ 11 jäsentä,​ seuraavasti: Hollola puheenjohtaja ja 2 
jäsentä (3),​ Heinola kaksi jäsentä (2),​ Orimattila varapuheenjohtaja ja jäsen (2),​  Asikka 
yksi jäsen (1),​ ,​ Iitti yksi jäsen (1),​ Kärkölä yksi jäsen (1) ja hänelle varajäsen Padasjoki,​ 
Hartola yksi jäsen (1) ja hänelle varajäsen Sysmä.

Toimikaudeksi 1.6.2027-​31.5.2029 11 jäsentä,​ seuraavasti: Hollola puheenjohtaja ja 2 
jäsentä (3),​ Heinola varapuheenjohtaja ja jäsen (2),​ Orimattila kaksi jäsentä (2),​  Asikka 
yksi jäsen (1),​ Iitti yksi jäsen (1),​ Padasjoki yksi jäsen (1) ja hänelle varajäsen 
Kärkölä,​ Sysmä yksi jäsen (1) ja hänelle varajäsen Hartola.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee ympäristöterveyslautakuntaan Hollolan edustuksen osalta kolme 
varsinaista jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Valtuusto nimeää yhden 
Hollolaa edustavista varsinaista jäsenistä puheenjohtajaksi.

Lisäksi valtuusto nimeää ympäristöterveyslautakuntaan muiden 
yhteistoimintasopimuskuntien edustajat lautakunnan jäseniksi ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet siten,​ kuin kuntien hyväksymään 
yhteistoimintasopimukseen on kirjattu,​ kuntien valtuustopäätösten mukaisesti 
(kuntien nimeämät ehdokkaat annetaan valtuustokokouksessa). 

Ympäristöterveyslautakunta asetetaan valtuustokaudeksi 2025-​2029 seuraavasti:

Toimikaudeksi 1.6.2025-​31.5.2027 jäsenet ja varajäsenet ja  toimikaudeksi 1.6.2027-​
31.5.2029 jäsenet ja varajäsenet.

 

 

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
-​
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§ 145
Työllisyyslautakunnan vaali,​ toimikausi 1.6.2025-​31.5.2027

HOLDno-2025-448

Valmistelija / lisätiedot:

Katri Kattainen, hallintopäällikkö, katri.kattainen@hollola.fi

Hallintosäännön 11§ mukaan Hollolan kunta järjestää vastuukuntana yhdeksän 
kunnan (Asikkala,​ Hartola,​ Heinola,​ Hollola,​ Iitti,​ Kärkölä,​ Orimattila,​ Padasjoki,​ Sysmä) 
osalta palveluja,​ joiden päätöksenteosta vastaa työllisyyslautakunta. Lautakunnassa 
on yhteistoimintasopimuksen mukainen määrä jäseniä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee lautakuntaan jäsenet ja 
henkilökohtaiset varajäsenet yhteistoiminta-​alueen kuntien esityksestä sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten,​ kuin yhteistoimintasopimuksessa 
kuntien kesken on sovittu. Lautakuntien toimikausi kestää kaksi (2) vuotta.

Päijät-​Hämeen työllisyysalueen yhteistoimintasopimus on hyväksytty kaikissa 
työllisyysalueen kunnissa syyskuussa 2023. Yhteistoimintasopimuksen kohdassa 4.1 
on todettu mm. siitä että yhteistoiminta-​alueen hallinnosta vastaa vastuukunta ja 
yhteistoiminta-​alueen palvelujen järjestämisestä vastaavana,​ kuntalain (2015/410) 51 §:
n mukaisena yhteisenä toimielimenä ja työllisyysalueen työvoimaviranomaisena toimii 
vastuukunnan työllisyyslautakunta. Työllisyyslautakunta sijoittuu vastuukunnan 
organisaatiossa elinvoimavaliokunnan rinnalle kunnanhallituksen alaiseksi 
toimielimeksi. Päijät-​Hämeen työllisyysalueen Taseyksikkö perustetaan elinvoiman 
palvelualueelle. Yhteisen toimielimen toimintaan sovelletaan vastuukunnan 
valtuuston hyväksymiä hallintosääntömääräyksiä.

 Yhteistoimintasopimuksen kohdan 4.2 mukaan:

Sopimuskuntien valtuustot valitsevat kukin varsinaisen jäsenen (jäsenet) sekä 
varajäsenen (-​jäsenet) lautakuntaan valtuuston toimikaudeksi. Hollola nimeää 
varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan,​ Heinola nimeää varsinaisista jäsenistä 1. 
varapuheenjohtajan ja Orimattila nimeää varsinaisista jäsenistä 2. 
varapuheenjohtajan.

Kullakin sopimuskunnalla on työllisyyslautakunnassa yksi jäsen ja yksi varajäsen 
jokaista alkavaa 10 000 asukasta kohti. Jäsenmäärä per sopimuskunta määritetään 
valintapäätöstä edeltävän vuoden (31.12.) asukasluvun mukaan.

Asikkala: jäsen ja henkilökohtainen varajäsen
Hartola: jäsen ja henkilökohtainen varajäsen
Heinola: kaksi jäsentä ja kaksi henkilökohtaista varajäsentä,​ jäsenistä toinen 
tulee esittää 1. varapuheenjohtajaksi
Iitti: jäsen ja henkilökohtainen varajäsen
Kärkölä: jäsen ja henkilökohtainen varajäsen
Orimattila: kaksi jäsentä ja kaksi henkilökohtaista varajäsentä,​ jäsenistä toinen 
tulee esittää 2. varapuheenjohtajaksi
Padasjoki: jäsen ja henkilökohtainen varajäsen
Sysmä: jäsen ja henkilökohtainen varajäsen



Hollolan kunta Pöytäkirja 9/2025 45 ( )108
Kunnanhallitus 26.05.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Hollolan asianhallintajärjestelmässä

1.  
2.  

Lisäksi Hollolan kunta nimeää 3 (kolme) edustajaa ja kolme henkilökohtaista 
varajäsentä. Yksi Hollolan jäsenistä nimetään puheenjohtajaksi.

Yleinen vaalikelpoisuus (Kuntalaki 71 §)

Yleisen vaalikelpoisuuden edellytykset ovat seuraavat:

Henkilön kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta määräytyy kotikuntalain 
perusteella.
Henkilöllä on jossakin kunnassa äänioikeus sinä vuonna,​ jona vaali 
luottamustoimeen toimitetaan. Äänioikeudesta säädetään kuntalain 20 §:ssä.
Henkilöä ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. Vajaavaltaiseksi julistaminen vaatii 
käräjäoikeuden päätöksen.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan ja valiokuntaan (74.1 §)

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan 
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon,​ ei kuitenkaan

asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö,​
henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Vaalikelpoisuus kuntien yhteiseen toimielimeen (77 §)

Jäseninä yhteisessä toimielimessä voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan 
toimielimeen vaalikelpoiset henkilöt.

Tasa-​arvolaki (4a §)

Tasa-​arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Hollolan valtuusto

nimeää kuntaedustajat työllisyyslautakuntaan
ja nimeää lautakunnalle puheenjohtajan,​ 1. varapuheenjohtajan ja 2. 
varapuheenjohtajan,​

yhteistoimintasopimuksen mukaisella kuntajaolla.

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.
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Tiedoksi
Päijät-​Hämeen työllisyysalueen jäsenkunnat,​ työllisyysaluejohtaja,​ kirjaamo
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Yhteistyötoimikunta, § 10,06.03.2025
Elinvoimavaliokunta, § 41,11.03.2025
Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta, § 28,12.03.2025
Ympäristöterveyslautakunta, § 22,13.03.2025
Tarkastuslautakunta, § 18,19.03.2025
Kunnanhallitus, § 73,31.03.2025
Kunnanhallitus, § 76,31.03.2025
Kunnanhallitus, § 146, 26.05.2025

§ 146
Tilinpäätös ja toimintakertomus 2024 tekniset korjaukset

HOLDno-2025-179

Yhteistyötoimikunta, 06.03.2025, § 10

Valmistelijat / lisätiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Liitteet
1 KESKEN OLEVA Tilinpäätös ja toimintakertomus TP2024 YTK06032025

Hollolan kunnassa on valmisteltu vuoden 2024 tilinpäätöstä ja toimintakertomusta. 
Esitysmateriaali toimitetaan kokouksen jäsenille,​ ennen kokousta.

Tilikauden tulokseksi ennakoidaan 4,​3 miljoonan euron ylijäämää. Suunnitelman 
mukaisten poistojen ja investointivarausten jälkeen tilikauden 2024 ylijäämäksi 
näyttää toteutuvan 0,​5 miljoonaa euroa,​ joka on kuitenkin lähes 0,​2 miljoonaa euroa 
heikompi kuin vuoden 2024 talousarvio.

Tulosennuste on parantunut alkuperäiseen talousarvioon verrattuna. Kertaluonteisia 
toimintatuottoja ja rahoitustoiminnan tuottoja sekä verotuloja on kertynyt ennakoitua 
enemmän vuodelle 2024.

Liitteenä vielä viimeistelyvaiheessa oleva tilinpäätöskirja. Kokouksessa katsauksen 
tilinpäätökseen antaa hallinto-​ ja talousjohtaja Rantanen.

Ehdotus
Esittelijä: Armi Marttila,​ henkilöstöpäällikkö

Yhteistyötoimikunta merkitsee vuoden 2024 tilinpäätös-​ ja 
toimintakertomuskatsauksen tiedoksi.

Päätös
Yhteistyötoimikunta merkitsi vuoden 2024 tilinpäätös-​ ja toimintakertomuskatsauksen 
tiedokseen.

Elinvoimavaliokunta, 11.03.2025, § 41

Valmistelijat / lisätiedot:
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Heli Randell, elinvoimajohtaja, heli.randell@hollola.fi

Liitteet
1 Elinvoiman palvelualueen toimintakertomus 2024

Elinvoiman palvelualueen talousarvio toteutui 70,​6 prosenttia.  Palvelualueen 
alkuperäinen talousarvio oli käyttötalouden osalta -​ 4,​3 miljoonaa euroa.  Toteutunut 
toimintakate oli -​3,​0 miljoonaa euroa ja alitti hyväksytyn talousarvion 1,​3 miljoonalla 
eurolla.

Investointien osalta talousarvioon tehtiin vuoden aikana määrärahaan lisäys Hollola-​
talon suunnittelua varten 1,​2 miljoonaa euroa. Investointeja jäi toteutumatta yhteensä 
n. 3,​3 miljoonaa euroa,​ josta 0,​2 miljoonaa maanhankinnoista,​ 2,​8 miljoonaa 
talonrakennuksesta sekä 0,​3 miljoonaa kadunrakennuksesta.

Vesihuoltolaitoksen vuoden 2024 tilikauden tulos parani edellisvuodesta. Talousarvion 
sitova taso vesihuoltolaitoksen osalta oli tilikauden yli-​/alijäämä,​ jonka osalta 
tavoitteeksi oli asetettu nollatuloksen saavuttaminen. Toteutunut tilikausi oli 58 443 
euroa ylijäämäinen. Investointeja jäi toteutumatta 152 tuhatta euroa.

Liitteenä elinvoiman palvelualueen tilinpäätös-​ ja toimintakertomus vuodelta 2024,​ 
joka sisältää mm. elinvoimajohtajan katsauksen,​ toiminnallisten tavoitteiden ja 
talousarvion toteutumisen sekä toiminnan riskit ja riskienhallinnan toimenpiteet sekä 
Vesihuoltolaitoksen toimintakertomuksen 2024.

Ehdotus
Esittelijä: Heli Randell,​ elinvoimajohtaja

Elinvoimavaliokunta hyväksyy omalta osaltaan vuoden 2024 tilinpäätöksen ja esittää 
kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi talousarvion alitukset ja ylitykset sekä 
toimintakertomuksen.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta, 12.03.2025, § 28

Valmistelijat / lisätiedot:

Kim Strömmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja, kim.strommer@hollola.fi
Taru Lehtoranta, taloussuunnittelija, taru.lehtoranta@hollola.fi

Liitteet
1 Sivistyksen- ja hyvinvoinnin palvelualueen toimintakertomus 2024

Sivistyksen-​ ja hyvinvoinnin palvelualueen talousarvion toteuma oli 101,​24 prosenttia. 
Palvelualueen talousarvio oli 53,​0 miljoonaa euroa. Toteutunut toimintakate oli 53,​7 
miljoonaa euroa ja ylitti hyväksytyn talousarvion 657 741 eurolla.

Sivistyksen-​ ja hyvinvoinnin palvelualueen vuoden 2024 talousarvion toteuma 
toimintakulujen osalta 101,​99 prosenttia ja toimintatuottojen osalta 112,​87 prosenttia. 
Toimintakulut olivat yhteensä 57 852 764 euroa,​ joka on 1 131 164 euroa yli 
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talousarvion ja 1,​2 prosenttia enemmän kuin vuonna 2023. Toimintatuotot olivat 
yhteensä 4 153 023 euroa,​ joka on 473 423 euroa enemmän kuin arvioitu ja 5,​3 
prosenttia vähemmän kuin vuonna 2023.

Liitteenä sivistyksen-​ ja hyvinvoinnin palvelualueen tilinpäätös-​ ja toimintakertomus 
vuodelta 2024,​ joka sisältää mm. sivistys-​ ja hyvinvointijohtajan katsauksen,​ 
toiminnallisten tavoitteiden ja talousarvion toteutumisen sekä toiminnan riskit ja 
riskienhallinnan toimenpiteet.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta hyväksyy omalta osaltaan vuoden 2024 
tilinpäätöksen ja esittää kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi talousarvion alitukset ja 
ylitykset sekä toimintakertomuksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Merk. Asiantuntijana kuultavana olivat

varhaiskasvatuspäällikkö
perusopetuksen rehtori
vapaa-​aikapäällikkö
taloussuunnittelija

Ympäristöterveyslautakunta, 13.03.2025, § 22

Valmistelijat / lisätiedot:

Silja Mäkelä, ympäristöterveysjohtaja, silja.makela@hollola.fi

Liitteet
1 Toimintakertomus 2024 Päijät-Hämeen ympäristöterveys

Päijät-​Hämeen ympäristöterveyden tilikauden sitova taso on tilikauden yli-​/alijäämä,​ 
jonka pitää olla nolla. Seudullisen ympäristöterveydenhuollon talous toteutui 
tilikaudella 2024 ennustettua paremmin ja osakaskunnille palautetaan ennakkoon 
perittyjä maksuosuuksia 178 168,​00 euron verran. Palautus jakautuu kunnille 
palvelujen käytön suhteessa ja kaikki osakaskunnat saavat palautusta. Suurin palautus 
tulee Kärkölän kunnalle ja se johtuu ennakoitua pienemmästä eläinlääkintähuollon 
palvelujen käytöstä.

Päijät-​Hämeen ympäristöterveyden taseyksikön toimintakulujen toteuma oli 97,​5 %,​ 
alitusta talousarvioon nähden kertyi  83 023,​00 euroa. Henkilöstökuluihin oli 
talousarvioon tehty varaus palkkojen harmonisoinnille,​ joka ei toteutunut vuonna 
2024,​ sen johdosta henkilöstökulujen toteuma jäi 93,​6 %:iin,​  ja alitusta talousarvioon 
nähden kertyi 147 386,​00 euroa. Vastaavasti toimintatuotot ylittyivät maksutuottojen 
osalta 105,​3 %,​ 23 729 euroa,​ lisäksi eläinlääkintähuollon perimissä klinikka-​ ja 
laitemaksuissa oli myös ylitystä. 
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Terveydensuojelun vastuualueella asiakkailta ja valvontakohteilta perittävät 
maksutuotot kattoivat 45 % terveydensuojelun toimintakuluista ja vastaavasti 
eläinlääkintähuollon vastuualueella 24 % toimintakuluista.   

Kuntakohtaiset maksuosuudet perustuvat kuntien palvelukäyttöön. Ennakkolaskutus 
toteutetaan talousarvion suoritearvion ja ympäristöterveydenhuollon hinnaston 
perusteella. Kuntakohtainen maksuosuus voi poikeata suunnitellusta,​ mikäli 
palvelujen käyttö on ollut ennakoitua suurempaa tai vähäisempää. Lopullisiin 
maksuosuuksiin vaikuttaa seudullisen ympäristöterveydenhuollon tilikauden tulos ja 
kuntien välinen palvelujen käyttö.

Liitteenä Päijät-​Hämeen ympäristöterveyden  tilinpäätös-​ ja toimintakertomus 
vuodelta 2024,​ joka sisältää mm. ympäristöterveysjohtajan katsauksen,​ 
toiminnallisten tavoitteiden ja talousarvion toteutumisen sekä toiminnan riskit ja 
riskienhallinnan toimenpiteet.

Ehdotus
Esittelijä: Silja Mäkelä,​ ympäristöterveysjohtaja

Ympäristöterveyslautakunta hyväksyy omalta osaltaan Päijät-​Hämeen 
ympäristöterveyden tilinpäätöksen 2024 ja esittää kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi 
talousarvion ylitykset ja alitukset sekä toimintakertomuksen.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tarkastuslautakunta, 19.03.2025, § 18

Valmistelijat / lisätiedot:

Maarit Kuivala-Ruiz, talouspäällikkö, maarit.kuivala-ruiz@hollola.fi
Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Liitteet
1 Tarkastuslautakunnan toimintakertomus 2024

Tarkastuslautakunnan toteutunut toimintakate vuodelta 2024 oli 45 530 euroa ja ylitti 
hyväksytyn talousarvion 1 430 eurolla.

Tarkastuslautakunnan tilinpäätös-​ ja toimintakertomus 2024,​ joka sisältää 
tarkastuslautakunnan puheenjohtajan  katsauksen,​ toiminnallisten tavoitteiden ja 
talousarvion toteutumisen sekä toiminnan riskit ja riskienhallinnan toimenpiteet,​ on 
lähetetty lautakunnalle etukäteen tutustumista varten.

Ehdotus
Esittelijä: Erkki Arvila,​ tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta päättää hyväksyä omalta osaltaan vuoden 2024 tilinpäätöksen ja 
toimintakertomuksen sekä esittää kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi 
tarkastuslautakunnan talousarvion ylityksen sekä toimintakertomuksen.

Päätös
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Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanhallitus, 31.03.2025, § 73

Valmistelijat / lisätiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Liitteet
1 KH alaiset yksiköt toimintakertomus_2024

Kunnanhallituksen alaisten yksiköiden toimintakate vuodelta 2024 alitti talousarvion 
toimintakatteen 0,​83 miljoonalla eurolla (toteuma 81,​93 %). Toimintatuottojen 
toteuma oli 111,​61 %,​ ylitys selittyy pääosin käyttöomaisuuden ja muun kiinteän 
omaisuuden myyntituotoista sekä tuista ja avustuksista,​ jotka toteutuivat suurempina 
kuin arvioidut.

Strategisten hankkeiden määrärahaa jäi käyttämättä noin 0,​3 miljoonaa 
euroa.  Investointimenot alittuivat,​ toteuma 52,​56 %. Suurimpana investointina oli 
talous-​ ja henkilöstöhallinnonjärjestelmien uudistus.

Liitteenä toimintakertomus KH alaisten yksiköiden osalta. Kokouksessa 
palvelualuejohtaja antaa katsauksen vuoden 2024 toimintaan.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi talousarvion toteutumisen kunnanhallituksen 
alaisten yksiköiden osalta.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Kunnanhallitus, 31.03.2025, § 76

Valmistelijat / lisätiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Oheismateriaali
1 Tilinpäätös_ja_toimintakertomus_TP2024_KH_3132025 verkkojulkinen

Kuntalain 113 § mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on 
laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun 
mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on 
tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä. Kunnanhallituksen on 
saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston 
on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.
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Tilinpäätökseen kuuluvat tase,​ tuloslaskelma,​ rahoituslaskelma ja niiden liitteenä 
olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpäätöksen 
tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kunnan tuloksesta,​ taloudellisesta asemasta,​ 
rahoituksesta sekä toiminnasta. Tätä varten tarpeelliset lisätiedot on ilmoitettava 
liitetiedoissa. Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet sekä 
kunnanjohtaja.

Kuntalain 114 § mukaisesti kunnan,​ joka tytäryhteisöineen muodostaa 
kuntakonsernin,​ tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. 
Konsernitilinpäätös tulee laatia samalta päivältä kuin kunnan tilinpäätös. Lisäksi 
kuntalaissa on säädetty toimintakertomuksesta.

Kuntalain 115 § mukaan toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston 
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja 
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista 
kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista,​ jotka eivät käy ilmi 
kunnan tai kuntakonsernin taseesta,​ tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. 
Tällaisia asioita ovat ainakin arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä sekä tiedot 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää,​ toimintakertomuksessa on esitettävä 
selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekä voimassa olevan 
taloussuunnitelman riittävyydestä talouden tasapainottamiseksi. 

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä esitys tilikauden tuloksen 
käsittelystä.

Tilikauden tulos on 4 033 052,​09  euroa ylijäämäinen ja jakautuu seuraavasti:

Kunta (peruskunta) tilikauden tulos 3 974 608,​91  euroa
Vesihuoltolaitos,​ taseyksikkö,​ tilikauden tulos 58 443,​18  euroa

Hollolan kunnan vuoden 2024 tilikauden tulos on 4,​0 miljoonaa euroa ylijäämäinen. 
Alkuperäinen,​ marraskuussa 2023 hyväksytty talousarvio laadittiin 0,​2 miljoonaa 
euroa ylijäämäiseksi. Verotulojen  odotettua paremman kehityksen vuoksi valtuusto 
hyväksyi talousarviomuutokset,​ joiden jälkeen talousarvio oli noin 0,​7 miljoonaa euroa 
ylijäämäinen. Poikkeuksellisen vahva tulos oli seurausta kertaluonteisista 
toimintatuotoista,​ rahoitustoiminnan tuotoista sekä verotuloeristä.

Valtiovarainministeriö päätti  marraskuussa 2023 leikata 400 miljoonaa euroa kuntien 
valtionosuudesta siirtyneiden sote-​menojen tarkistuslaskennassa. Tämä päätös 
vaikuttaa siihen,​ että Hollolan kunnan tulos jää tulevina vuosina negatiiviseksi. Tähän 
liittyen esitetään tehtäväksi vuoden 2024 tuloksesta useita investointivarauksia,​ mitkä 
vähentävät tulevien vuosien nettomääräistä poistotasoa ja parantavat vastaavasti 
tulosta.

Liitteenä Hollolan kunnan tilinpäätös vuodelta 2024,​ joka sisältää 
toimintakertomuksen,​ tuloslaskelman,​ taseen,​ rahoituslaskelman,​ 
konsernitilinpäätöksen ja niiden liitetiedot sekä talousarvion toteutumisvertailut. 
Tilinpäätökseen sisältyy myös vesihuoltolaitos sekä Päijät-​Hämeen ympäristöterveys 
taseyksiköiden erillislaskelmat.

Elinvoimavaliokunta on käsitellyt tilinpäätöksen oman palvelualueensa osalta 
11.3.2025 ja Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta oman palvelualueensa osalta 12.3.2025. 
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Kunnanhallituksen alaisten yksiköiden osalta vuotta 2024 käsitellään kokouksessa 
31.3.2025. Yhteistyötoimikunta käsitteli tilinpäätöstä kokouksessaan 6.3.2025.

Tilinpäätöksen kunnanhallitukselle esittelevät kunnanjohtaja,​ palvelualuejohtajat ja 
henkilöstöpäällikkö.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy sitovien määrärahojen ylitykset ja tuloarvioiden alitukset.

Kunnanhallitus päättää hyväksyä vuodelta 2024 laaditun tilinpäätöksen liitteiden 
mukaisesti.

Kunnanhallitus esittää tilikauden tuloksen käsittelyksi seuraavaa:

Kirjataan investointeihin liittyvää poistoeron vähennystä 249 999,​96 euroa
Puretaan Vanhantalon rinteen 2 alueen investointivaraus -​1 500 000,​00 euroa
Puretaan Perhoslehdon investointivaraus -​300 000,​00 euroa
Puretaan Nostavan logistiikka-​alueen investointivaraus -​1 000 000,​00 euroa
Puretaan Salpakankaan koulun ympäristökaavan investointivarauksesta 
-​300 000,​00 euroa
Puretaan Heinsuon urheilukeskuksen investointivarauksesta -​1 000 000,​00 euroa
Puretaan Hiekkalinnankujan investointivarauksesta -​14 656,​51 euroa
Puretaan Keskuskadun ja Kansankadun ympäristön parantamisen 
investointivarauksesta -​350 000,​00 euroa
Kirjataan Kuha-​hanke,​ Vt24 Kalliolan liittymän osalta investointivaraus 1 200 
000,​00 euroa
Kirjataan Kuha-​hanke,​ mt 2956 Messilä-​Pyhäniemen osalta investointivaraus 300 
000,​00 euroa
Kirjataan Kyyhkylä 1 alueen (Nostava) osalta investointivaraus 300 000,​00 euroa
Kirjataan Norolanpellon osalta investointivaraus 600 000,​00 euroa
Kirjataan Harjurinteen alueen liikennejärjestelyjen osalta investointivaraus 200 
000,​00 euroa
Kirjataan siltojen peruskorjauksen osalta investointivaraus 500 000,​00 euroa
Kirjataan Hopeakallion alueen ja Paassilta II:n itäpuolen alueen esirakentaminen 
osalta investointivaraus 500 000,​00 euroa
Kirjataan Kukkolantien perusparantamisen osalta investointivaraus 150 000,​00 
euroa
Kirjataan Rinnetien osalta investointivaraus 200 000,​00 euroa
Kirjataan Tervamäentien ja Koivistontien osalta investointivaraus 600 000,​00 
euroa
Kirjataan Kartanon alueen katujen peruskorjauksen osalta investointivaraus 100 
000,​00 euroa
Kirjataan Ala-​Okeroistentien ja Kuntotien kiertoliittymän osalta investointivaraus 
450 000,​00 euroa
Kirjataan Pääpyöräreitti Salpakangas Hirvimäen osalta investointivaraus 1 300 
000,​00 euroa
Kirjataan Vähäselänojan alueen osalta investointivaraus 1 300 000,​00 euroa
Kirjataan Kalliolan peltotien jatkeen osalta investointivaraus 500 000,​00 euroa
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Hollolan kunnan tilikauden ylijäämäksi vuodelta 2024 jää 547 708,​55 euroa,​ joka 
siirretään edellisten tilikausien yli/-​alijäämätilille. Kunnanhallitus jättää 
tilinpäätösaineiston tilintarkastajan tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan 
arvioitavaksi.

Kunnanhallitus oikeuttaa Hallinto-​ ja talousjohtajan tekemään mahdollisesti tarvittavia 
teknisluonteisia korjauksia valtuustolle menevään kappaleeseen. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 146

Valmistelija / lisätiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Hollolan kunnan tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2024 on hyväksytty 
kunnanhallituksessa 31.3.2024

Tilinpäätöksen tilintarkastuksen yhteydessä on havaittu muutamia korjaustarpeita.

Teknisenä korjauksena kirjaan on tehty seuraavat päivitykset:

s. 58 Konsernin rahoituslaskelman tunnusluvut,​ vuosi 2024
Lainanhoitokate 2,​9
Laskennallinen lainanhoitokate 3,​3
Kassan riittävyys,​ pv 85,​7

s. 60 Konsernitaseen tunnusluvut
Konsernin lainasaamiset,​ 31.12,​ 1000 €  1 562

s. 196 Liitetieto 19
Poistamaton hankintameno 1.1.,​ Osakkeet omistusyhteisöt

s. 202 Liitetieto 38
Konsernin vuoden 2024 luvuissa seuraavat kohdat

Toimitilojen vuokravastuus
Koneiden ja laitteiden vuokravastuut
Vuokravastuut yhteensä
Toimitilojen vuokravastuut
Koneiden ja laitteiden vuokravastuut
Maa-​alueiden vuokravastuut

s. 203 Liitetieto 41 Kunta ja Konserni vuosi 2024
Muut sopimusvastuut;​ myöhemmin maksettavat
Yhteensä

s. 204 Liitetieto 41
Johdannaissopimusten osalta lisätty konsernin osuus
Johdannaissopimuksen OP Yrityspankki OYJ,​ no 13571480 Käypä arvo,​ 
poistettu miinus merkki. Käypä arvo on positiivinen kunnalle.

s. 207 Liitetieto 46
Korjattu ostot Provincia Oy:ltä vuonna 2024 1,​1 miljoonaa euroa

Liitteenä tehdyt korjaukset sekä korjattu tilinpäätös ja toimintakertomus 2024
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Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
Tilintarkastaja Kirsi Sova,​ Hallinto-​ ja talousjohtaja
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Kunnanhallitus, § 76,31.03.2025
Kunnanhallitus, § 147, 26.05.2025

§ 147
Tilinpäätös ja toimintakertomus 2024 -​ vahvistuskirje

HOLDno-2025-179

Kunnanhallitus, 31.03.2025, § 76

Valmistelijat / lisätiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Oheismateriaali
1 Tilinpäätös_ja_toimintakertomus_TP2024_KH_3132025 verkkojulkinen

Kuntalain 113 § mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on 
laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun 
mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on 
tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä. Kunnanhallituksen on 
saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston 
on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.

Tilinpäätökseen kuuluvat tase,​ tuloslaskelma,​ rahoituslaskelma ja niiden liitteenä 
olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpäätöksen 
tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kunnan tuloksesta,​ taloudellisesta asemasta,​ 
rahoituksesta sekä toiminnasta. Tätä varten tarpeelliset lisätiedot on ilmoitettava 
liitetiedoissa. Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet sekä 
kunnanjohtaja.

Kuntalain 114 § mukaisesti kunnan,​ joka tytäryhteisöineen muodostaa 
kuntakonsernin,​ tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. 
Konsernitilinpäätös tulee laatia samalta päivältä kuin kunnan tilinpäätös. Lisäksi 
kuntalaissa on säädetty toimintakertomuksesta.

Kuntalain 115 § mukaan toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston 
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja 
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista 
kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista,​ jotka eivät käy ilmi 
kunnan tai kuntakonsernin taseesta,​ tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. 
Tällaisia asioita ovat ainakin arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä sekä tiedot 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää,​ toimintakertomuksessa on esitettävä 
selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekä voimassa olevan 
taloussuunnitelman riittävyydestä talouden tasapainottamiseksi. 

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä esitys tilikauden tuloksen 
käsittelystä.

Tilikauden tulos on 4 033 052,​09  euroa ylijäämäinen ja jakautuu seuraavasti:

Kunta (peruskunta) tilikauden tulos 3 974 608,​91  euroa
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Vesihuoltolaitos,​ taseyksikkö,​ tilikauden tulos 58 443,​18  euroa
Hollolan kunnan vuoden 2024 tilikauden tulos on 4,​0 miljoonaa euroa ylijäämäinen. 
Alkuperäinen,​ marraskuussa 2023 hyväksytty talousarvio laadittiin 0,​2 miljoonaa 
euroa ylijäämäiseksi. Verotulojen  odotettua paremman kehityksen vuoksi valtuusto 
hyväksyi talousarviomuutokset,​ joiden jälkeen talousarvio oli noin 0,​7 miljoonaa euroa 
ylijäämäinen. Poikkeuksellisen vahva tulos oli seurausta kertaluonteisista 
toimintatuotoista,​ rahoitustoiminnan tuotoista sekä verotuloeristä.

Valtiovarainministeriö päätti  marraskuussa 2023 leikata 400 miljoonaa euroa kuntien 
valtionosuudesta siirtyneiden sote-​menojen tarkistuslaskennassa. Tämä päätös 
vaikuttaa siihen,​ että Hollolan kunnan tulos jää tulevina vuosina negatiiviseksi. Tähän 
liittyen esitetään tehtäväksi vuoden 2024 tuloksesta useita investointivarauksia,​ mitkä 
vähentävät tulevien vuosien nettomääräistä poistotasoa ja parantavat vastaavasti 
tulosta.

Liitteenä Hollolan kunnan tilinpäätös vuodelta 2024,​ joka sisältää 
toimintakertomuksen,​ tuloslaskelman,​ taseen,​ rahoituslaskelman,​ 
konsernitilinpäätöksen ja niiden liitetiedot sekä talousarvion toteutumisvertailut. 
Tilinpäätökseen sisältyy myös vesihuoltolaitos sekä Päijät-​Hämeen ympäristöterveys 
taseyksiköiden erillislaskelmat.

Elinvoimavaliokunta on käsitellyt tilinpäätöksen oman palvelualueensa osalta 
11.3.2025 ja Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta oman palvelualueensa osalta 12.3.2025. 
Kunnanhallituksen alaisten yksiköiden osalta vuotta 2024 käsitellään kokouksessa 
31.3.2025. Yhteistyötoimikunta käsitteli tilinpäätöstä kokouksessaan 6.3.2025.

Tilinpäätöksen kunnanhallitukselle esittelevät kunnanjohtaja,​ palvelualuejohtajat ja 
henkilöstöpäällikkö.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy sitovien määrärahojen ylitykset ja tuloarvioiden alitukset.

Kunnanhallitus päättää hyväksyä vuodelta 2024 laaditun tilinpäätöksen liitteiden 
mukaisesti.

Kunnanhallitus esittää tilikauden tuloksen käsittelyksi seuraavaa:

Kirjataan investointeihin liittyvää poistoeron vähennystä 249 999,​96 euroa
Puretaan Vanhantalon rinteen 2 alueen investointivaraus -​1 500 000,​00 euroa
Puretaan Perhoslehdon investointivaraus -​300 000,​00 euroa
Puretaan Nostavan logistiikka-​alueen investointivaraus -​1 000 000,​00 euroa
Puretaan Salpakankaan koulun ympäristökaavan investointivarauksesta 
-​300 000,​00 euroa
Puretaan Heinsuon urheilukeskuksen investointivarauksesta -​1 000 000,​00 euroa
Puretaan Hiekkalinnankujan investointivarauksesta -​14 656,​51 euroa
Puretaan Keskuskadun ja Kansankadun ympäristön parantamisen 
investointivarauksesta -​350 000,​00 euroa
Kirjataan Kuha-​hanke,​ Vt24 Kalliolan liittymän osalta investointivaraus 1 200 
000,​00 euroa
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Kirjataan Kuha-​hanke,​ mt 2956 Messilä-​Pyhäniemen osalta investointivaraus 300 
000,​00 euroa
Kirjataan Kyyhkylä 1 alueen (Nostava) osalta investointivaraus 300 000,​00 euroa
Kirjataan Norolanpellon osalta investointivaraus 600 000,​00 euroa
Kirjataan Harjurinteen alueen liikennejärjestelyjen osalta investointivaraus 200 
000,​00 euroa
Kirjataan siltojen peruskorjauksen osalta investointivaraus 500 000,​00 euroa
Kirjataan Hopeakallion alueen ja Paassilta II:n itäpuolen alueen esirakentaminen 
osalta investointivaraus 500 000,​00 euroa
Kirjataan Kukkolantien perusparantamisen osalta investointivaraus 150 000,​00 
euroa
Kirjataan Rinnetien osalta investointivaraus 200 000,​00 euroa
Kirjataan Tervamäentien ja Koivistontien osalta investointivaraus 600 000,​00 
euroa
Kirjataan Kartanon alueen katujen peruskorjauksen osalta investointivaraus 100 
000,​00 euroa
Kirjataan Ala-​Okeroistentien ja Kuntotien kiertoliittymän osalta investointivaraus 
450 000,​00 euroa
Kirjataan Pääpyöräreitti Salpakangas Hirvimäen osalta investointivaraus 1 300 
000,​00 euroa
Kirjataan Vähäselänojan alueen osalta investointivaraus 1 300 000,​00 euroa
Kirjataan Kalliolan peltotien jatkeen osalta investointivaraus 500 000,​00 euroa

Hollolan kunnan tilikauden ylijäämäksi vuodelta 2024 jää 547 708,​55 euroa,​ joka 
siirretään edellisten tilikausien yli/-​alijäämätilille. Kunnanhallitus jättää 
tilinpäätösaineiston tilintarkastajan tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan 
arvioitavaksi.

Kunnanhallitus oikeuttaa Hallinto-​ ja talousjohtajan tekemään mahdollisesti tarvittavia 
teknisluonteisia korjauksia valtuustolle menevään kappaleeseen. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 147

Valmistelija / lisätiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Liitteet
1 Hollolan kunta_vahvistusilmoituskirje 2025 - verkkojulkinen

Tilintarkastaja on pyytänyt osana vuoden 2024 tilinpäätöksen tilintarkastusprosessia 
kirjallisen vahvistusilmoituskirjeen tilintarkastusta varten. Vahvistusilmoituskirje 
pyydetään vuosittain tilinpäätöksen tarkastuksen yhteydessä ennen 
tilintarkastuskertomuksen antamista. Vahvistusilmoituskirjeellä tilintarkastaja saa 
kirjallisen vahvistuksen siitä,​ että johto on täyttänyt lakisääteiset velvollisuutensa,​ 
jotka koskevat tilinpäätöksen antamista ja sitä,​ että tilintarkastajalle annetaan 
täydelliset tiedot.
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Vahvistusilmoituskirjeellä ei lisätä johdon vastuuta yli lain säännösten. 
Vahvistusilmoituskirje perustuu tilintarkastusstandardiin.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi,​ että liitteen mukainen vahvistusilmoituskirje on 
annettu tilintarkastajalle 22.5.2025. Kirjeen ovat allekirjoittaneet kunnanhallituksen 
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
-​
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§ 148
Valtuustoaloite -​ Kirjaston kahvilatoiminnan hyödyntäminen äänestyspäivänä

HOLDno-2024-546

Valmistelija / lisätiedot:

Katri Kattainen, hallintopäällikkö, katri.kattainen@hollola.fi

Kirjaston kahvilatoiminnan hyödyntämisestä äänestyspäivinä on tehty valtuustoaloite 
10.6.2024. Aloitteessa esitetään,​ että kunta selvittää mahdollisuudet järjestää 
kirjastoon kahvilatoiminta äänestyspäivinä muutamien tuntien ajaksi. 

Ennakkoäänestys on järjestetty kirjastolla viime vaaleissa keskiviikosta-​tiistaihin. 
Ennakkoäänestyksen aikaan kirjastokahvilassa on huomioitu vaalit. Kirjaston kahvilan 
palvelut ovat käytettävissä kahvilan aukioloaikojen puitteissa.

Vaalipäivä on sunnuntai. Käytännössä kahvilatoiminnan toteuttaminen kunnan omana 
toimintona ei nykyisellä resurssilla ole mahdollista. Kirjaston kahvilaa järjestetään 
kunnan koto-​ ja työllisyyspalveluiden pyörittämällä nuorten työpaja Osumalla ja 
heidän työkokeilijoilla,​ oppisopimuslaisilla ja palkkatukityöllistetyillä,​ joista 
viimeisimpien käyttö on hallituksen linjausten vuoksi loppumassa käytännössä 
kokonaan. 

Seuraavia vaaleja varten selvitetään mahdollisuutta saada paikallinen yhdistys 
toteuttamaan vaalikahvilaa pääkirjastolla. Siinäkin tapauksessa paikalla tulisi olla 
vähintään yksi kunnan henkilökuntaa oleva työntekijä,​ sillä yhdistyksille ei voida 
vastuuttaa koko kirjastosalin seurantaa.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee aloitteen vastauksen tiedoksi. Vastaus aloitteeseen viedään 
valtuustolle tiedoksi,​ osana valtuustolle annettavaa aloitekoostetta.

Päätös
Kunnanhallitus merkitsi aloitteen vastauksen tiedoksi. Vastaus aloitteeseen viedään 
valtuustolle tiedoksi,​ osana valtuustolle annettavaa aloitekoostetta.

Tiedoksi
Vapaa-​aikapalveluiden päällikkö,​ Hallintopäällikkö
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§ 149
Valtuustoaloite -​ Kirjaston käyttö äänestyspäivinä

HOLDno-2024-547

Valmistelija / lisätiedot:

Katri Kattainen, hallintopäällikkö, katri.kattainen@hollola.fi

Kirjaston käytöstä äänestyspäivänä on tehty valtuustoaloite 10.6.2024. Aloitteessa 
esitetään,​ että kunta selvittää mahdollisuudet pitää kirjasto avoimena äänestyspäivinä 
muutamien tuntien ajan. 

Pääkirjaston äänestyspaikkana on ollut kirjaston tapahtumatori. Kunta on selvittänyt 
mahdollisuutta,​ että äänestypaikalle kulku tapahtuisi kirjaston tapahtumatorin ulko-​
ovesta,​ mutta kulku tapahtumatorin ulko-​ovesta ei ole esteetön. 

Vaalien aikaan omatoimikirjaston käyttö on mahdollista vaalien äänestysaikojen 
ulkopuolella. Vaalitoimitsijat eivät pysty valvomaan omatoimikirjaston käyttöä 
äänestyksen aikana. Vaalijärjestelyistä johtuen kirjaston toiminta vaatisi sen,​ että 
kirjaston henkilökunta olisi paikalla äänestyksen aikana. 

Pääkirjasto on mahdollista pitää auki äänestyksen aikaan,​ jos henkilöstöresurssit ovat 
riittävät ja tätä koskeva rahoitus varataan talousarvioon.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee aloitteen vastauksen tiedoksi. Vastaus aloitteeseen viedään 
valtuustolle tiedoksi,​ osana valtuustolle annettavaa aloitekoostetta.

Päätös
Kunnanhallitus merkitsi aloitteen vastauksen tiedoksi. Vastaus aloitteeseen viedään 
valtuustolle tiedoksi,​ osana valtuustolle annettavaa aloitekoostetta.

Tiedoksi
Vapaa-​aikapalveluiden päällikkö,​ Hallintopäällikkö
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§ 150
Määräalan myyminen,​ Keskikankaantie 2,​ kiinteistö 98-​435-​7-​801,​ Woodpecker VI Oy:lle

HOLDno-2025-503

Valmistelija / lisätiedot:

Tiia Irri, elinkeinopäällikkö, tiia.irri@hollola.fi

Liitteet
1 Keskikankaantie 2 tonttihakemus.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Kauppakirjaluonnos_20052025ER.pdf

Woodpecker VI Oy (y-​tunnus: 3352176-​9) haluaa ostaa tontin numero 10 korttelissa 
114. Tontti sijaitsee Terveystien ja Keskikankaan risteyksessä,​ osoitteessa 
Keskikankaantie 2,​ Tiirismaan kunnanosassa. Tontin pinta-​ala on noin 8824 m2,​ jolla 
asemakaavan (098 11-​262) mukaan on rakennusoikeutta noin 3530 k-​m2. Tontti on 
lohkomaton ja muodostuu kahdesta määräalasta,​ jotka ovat kiinteistöillä Huolto 98-​
435-​7-​801 (n. 8054 m2) ja Yli-​kartano 98-​435-​7-​880 (n. 770 m2). Kartta määräaloista ja 
tontista liitteenä.

Kauppahinta on neljäsataaneljäkymmentäyksituhatta kaksisataa viisikymmentä euroa 
(441 250 euroa €).

Tontin ostavan yrityksen toimialaluokitus on kiinteistöalan toiminta ja tontille 
rakennetaan Puuilon myymälä. Toimitilaprojektista ja rakentamisesta vastaa Tekova 
Oy. Myymälän koko on noin 3000kem2. Rakentaminen pyritään käynnistämään kesän 
2025 aikana. Puuilon myymälä työllistää noin 20-​30 henkilöä. 

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy Woodpecker VI Oy:n kanssa tehtävän kiinteistökaupan ja 
valtuuttaa maankäyttöinsinöörin tekemään kauppakirjaan vaadittavia teknisluonteisia 
korjauksia.

 Kunta antaa ostajalle valtuuden hakea kohteeseen tarvittavaa rakentamislupaa 
ennen kauppakirjan allekirjoitusta ja hallintaoikeuden siirtymistä.

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Woodpecker VI Oy,​   kunnanjohtaja,​ elinvoimajohtaja,​ elinkeinopäällikkö,​ 
kehityspäällikkö,​ maankäyttöinsinööri,​ vesihuoltopäällikkö,​ talouspalvelut
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Kunnanhallitus, § 121,06.05.2024
Kunnanhallitus, § 151, 26.05.2025

§ 151
Lahden Seudun Kehitys LADEC Oy,​ yhtiökokous 11.6.2025,​ tilinpäätös

HOLDno-2019-357

Kunnanhallitus, 06.05.2024, § 121

Valmistelijat / lisätiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Liitteet
1 Saate:LADEC varsinainen yhtiökokous 29.5.2024 -kutsu
2 LADEC yhtiökokous 2024-05-29 kutsu.
3 LADEC yhtiökokous 2024-05-29 asialista.
4 1 LADEC osakasluettelo 2.5.2024.
5 2 LADEC tilinpäätös_toimintakertomus 2023.
6 3 LADEC tilintarkastuskertomus 2023.

Lahden Seudun Kehitys LADEC Oy:n vuoden 2024 varsinainen yhtiökokous pidetään 
29.5.2024 klo 13.00 alkaen Teams-​etäkokouksena,​

Esityslista kokoukselle on seuraava: 

1 § Kokouksen avaus
2 § Puheenjohtajan ja sihteerin valinta
3 § Pöytäkirjan tarkastamistavasta päättäminen ja tarkastajien valinta
4 § Läsnä olevien osakkeenomistajien ja heidän äänimääriensä toteaminen (Liite 1)
5 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
6 § Tilinpäätös,​ tuloslaskelma,​ tase ja toimintakertomus (Liite 2)
7 § Tilintarkastuskertomus (Liite 3)
8 § Tuloslaskelman ja taseen vahvistaminen
9 § Vahvistetun taseen mukaisen voiton kirjaaminen
10 § Hallituksen jäsenten ja toimitusjohtajan vastuuvapaudesta päättäminen
11 § Hallituksen jäsenten ja tilintarkastajien palkkioista päättäminen
12 § Hallituksen jäsenten lukumäärästä päättäminen
13 § Hallituksen jäsenten valinta
14 § Hallituksen puheenjohtajan valinta
15 § Tilintarkastajan ja varatilintarkastajan valinta
16 § Muut asiat
17 § Kokouksen päättäminen

Yhtiön asiakasmäärä on jatkanut vahvaa kasvua ja tulos vuodelta 2023 oli 
ylijäämäinen 53.559,​88 euroa. Tilintarkastuskertomuksessa ei ole noussut esille 
asioita,​ jotka eivät puoltaisi vastuuvapauden myöntämistä.
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Kokouksessaan 8.5.2023 Kunnanhallitus valitsi edelliseen varsinaiseen 
yhtiökokoukseen yhtiökokousedustajaksi Pasi Pasasen ja yhtiökokouksessa 
kunnhallituksen ohjeistuksen mukaisesti esitetty Sami Konsti nimettiin yhtiön 
hallitukseen.

Kokousedustaja on tehtävään liittyen oikeutettu valtuuston päätöksen mukaiseen 
toimituspalkkioon ja  matkakulukorvaukseen. Edustajan tulee hakea ko korvauksia 
erillisellä sähköisellä kulukorvauslomakkeella,​ hallinto-​ ja talousjohtajalle osoitettuna.

Kokouksessa katsauksen yhtiön toimintaan antaa LADEC Oy:n toimitusjohtaja Tomi 
Tura.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus valitsee yhtiökokousedustajan ja -​ varaedustajan,​ sekä antaa 
toiminaohjeen tilinpäätöksen käsittelyyn,​ hallituksen jäsenen valintaan sekä 
mahdollisiin muihin kokouksen asiakohtiin.

Päätös
Kunnanhallitus valitsi yhtiökokousedustajaksi Pasi Pasasen ja varaedustajaksi Mika 
Lampolan,​ sekä antoi toimintaohjeeksi esitää hallituksen jäseneksi Sami Konstia.

Merk. Ajankohtaiskatsauksen yhtiön toiminnasta antoi Tomi Tura,​ toimitusjohtaja 
LADEC Oy.

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 151

Valmistelija / lisätiedot:

Päivi Rahkonen, kunnanjohtaja, paivi.rahkonen@hollola.fi

Liitteet
1 LADEC Varsinainen yhtiökokous 2025_06_11 kutsu
2 LADEC Varsinainen yhtiökokous 2025-06-11 asialista
3 Liite 1 LADEC osakasluettelo 20241220alk.voimassa
4 Liite 2 LADEC tilinpäätös & toimintakertomus 2024_ak
5 Liite 3 LADEC tilintarkastuskertomus 2024
6 Liite 4 LADEC yhtiöjärjestys 20160520 alkaen voimassa
7 Liite 5 Lahti_konserniohje 2025

Lahden Seudun Kehitys LADEC Oy:n vuoden 2025 varsinainen yhtiökokous pidetään 
11.6.2025 klo 9.00 alkaen Lahden Tiedepuistossa. Myös teams:in kautta 
osallistuminen on mahdollista.

Esityslista kokoukselle on seuraava: 

1 § Kokouksen avaus

2 § Puheenjohtajan ja sihteerin valinta

3 § Pöytäkirjan tarkastamistavasta päättäminen ja tarkastajien valinta
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4 § Läsnä olevien osakkeenomistajien ja heidän äänimääriensä toteaminen (Liite 1)

5 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

6 § Tilinpäätös,​ tuloslaskelma,​ tase ja toimintakertomus (Liite 2)

7 § Tilintarkastuskertomus (Liite 3)

8 § Tuloslaskelman ja taseen vahvistaminen

9 § Vahvistetun taseen mukaisen voiton kirjaaminen

10 § Hallituksen jäsenten ja toimitusjohtajan vastuuvapaudesta päättäminen

11 § Hallituksen jäsenten ja tilintarkastajien palkkioista päättäminen

12 § Hallituksen jäsenten lukumäärästä päättäminen

13 § Hallituksen jäsenten valinta

14 § Hallituksen puheenjohtajan valinta

15 § Tilintarkastajan ja varatilintarkastajan valinta

16 § Yhtiöjärjestyksen muuttamisesta päättäminen (Liite 4)

17 § Muut asiat (Liite 5)

18 § Kokouksen päättäminen

Hallituksen ehdotus yhtiöjärjestyksen muuttamiseksi

Hallitus ehdottaa,​ että yhtiöjärjestyksessä kasvatetaan hallituksen varsinaisten 
jäsenten enim[1]mäismäärää aiemmasta kymmenestä kahteentoista. Muutettu 
yhtiöjärjestyksen kohta (5 §) kokonaisuudessaan:

5 § Hallitus Yhtiöllä on hallitus,​ joka huolehtii yhtiön hallinnosta ja toiminnan 
asianmukaisesta järjestämi[1]sestä. Hallitukseen kuuluu vähintään viisi (5) ja enintään 
kaksitoista (12) varsinaista jäsentä. Hallituksen jäsenen toimikausi päättyy valintaa 
seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päät[1]tyessä. Yhtiökokous valitsee 
hallitukselle puheenjohtajan. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. 
Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta niin usein kuin asiat sitä vaativat. Hallitus 
voi kutsua toimikausittain pysyviä asiantuntijoita toimintansa tueksi sekä nimetä 
toimikuntia valmistelemaan määräämiänsä asioita. Hallitus päättää yhtiökokouksen 
koolle kutsumisesta.

Taustatietona hallituksen esitykseen yhtiöjärjestyksen muuttamisesta:

Vuoden 2025 alusta yhtiön toiminta-​alue laajeni kattamaan koko Päijät-​Hämeen 
maakunnan ja yhtiön rahoittajakuntien määrä kasvoi kolmella. Laajentumisen vuoksi 
on mahdollista,​ että yhtiön hallituksen kokoa on tarvetta kasvattaa nykyisestä 
kymmenestä jäsenestä. Voimassa olevan yhtiöjärjestyksen mukaan hallitukseen 
kuuluu vähintään viisi ja enintään kymmenen jäsentä. Näin ollen yhtiöjärjestystä on 
syytä muuttaa hallitusjäsenten enimmäismäärän osalta,​ jotta kokoonpanon 
laajentaminen olisi mahdollista.



Hollolan kunta Pöytäkirja 9/2025 66 ( )108
Kunnanhallitus 26.05.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Hollolan asianhallintajärjestelmässä

Osakeyhtiölain 5. luvun 30 §:n mukaan yhtiöjärjestyksen muuttamisesta päättää 
yhtiökokous. Päätös on tehtävä lain saman luvun 27 §:ssä tarkoitetulla 
määräenemmistöllä.

Mikäli varsinaisessa yhtiökokouksessa päätetään yhtiöjärjestyksen muuttamisesta yllä 
kuvatulla tavalla,​ yhtiö vastaa muutoksen rekisteröinnistä. Uuden yhtiöjärjestyksen 
mukainen hallitus voidaan valita rekisteröinnin jälkeen ylimääräisessä 
yhtiökokouksessa.

Hallituksen ehdotus Lahti-​konserniohjeen käsittelystä ja hyväksymisestä

Käsitellään Lahden kaupungin valtuuston 10.3.2025 hyväksymä Lahti-​konserniohje,​ 
jota noudatetaan Lahti-​konsernin yhteisöissä ja säätiöissä. Tytäryhteisön tai säätiön 
ylintä päätösvaltaa käyttävän hallintoelimen tulee käsitellä konserniohje ja hyväksyä 
siinä annetut toimintaohjeet tytäryhteisöä tai säätiötä sitoviksi. Konserniohje astuu 
voimaan 100-​prosenttisesti omistettujen tytäryhteisöjen osalta kaupunginhallituksen 
tai sen jaoston päätöksen lainvoimaisuuden yhteydessä. Tytäryhteisöjen ja säätiöiden 
hallitusten ja johdon on tunnettava konserniohje. Hallitus ehdottaa Lahti-​
konserniohjeen hyväksymistä Lahden Seudun Kehitys LADEC Oy:tä sitovana.

-​ -​

Varsinaisessa yhtiökokouksessa nimetään nykyiset hallituksen jäsenet jatkamaan. 
Ylimääräinen yhtiökokous järjestetään arviolta elokuussa,​ kun uudet hallitukseen 
nimettävät jäsenet ovat tiedossa.

Kokousedustaja on tehtävään liittyen oikeutettu valtuuston päätöksen mukaiseen 
toimituspalkkioon ja  matkakulukorvaukseen. Edustajan tulee hakea ko korvauksia 
erillisellä sähköisellä kulukorvauslomakkeella,​ hallinto-​ ja talousjohtajalle osoitettuna.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus valitsee yhtiökokousedustajan ja -​ varaedustajan,​ sekä antaa 
toiminaohjeeksi hyväksyä tilinpäätös ja yhtiöjärjestyksen muutos jäsenmäärän 
lisäyksen osalta sekä esittää Sami Konstin jatkamisesta hallituksen jäsenenä.

 

Päätös
Kunnanhallitus valitsi yhtiökokousedustajaksi Pasi Pasasen ja varaedustajaksi Mika 
Lampolan,​ sekä antoi toimintaohjeeksi hyväksyä tilinpäätös ja yhtiöjärjestyksen 
muutos jäsenmäärän lisäyksen osalta sekä esittää Sami Konstin jatkamisesta 
hallituksen jäsenenä.

Tiedoksi
yhtiökokousedustaja ja -​varaedustaja,​ Lahden Seudun Kehitys LADEC Oy
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Elinvoimavaliokunta, § 39,17.05.2022
Elinvoimavaliokunta, § 68,20.05.2025
Kunnanhallitus, § 152, 26.05.2025

§ 152
Kunnossapidon alueurakka 2022-​2027,​ sopimuksen päättäminen,​ kh 26.5.2025

HOLDno-2022-241

Elinvoimavaliokunta, 17.05.2022, § 39

Valmistelijat / lisätiedot:

Ari Rinkinen, projektipäällikkö, ari.rinkinen@hollola.fi

Hankinnan kohde ja sopimuskausi

Hankinnan kohteena on Hollolan alueurakka,​ joka käsittää Hollolan kunnan alueen 
liikenneväylien,​ liikennealueiden,​ liikenneviheralueiden,​ puistojen ja leikkipaikkojen hoidon 
ja kunnossapidon.

Varsinainen sopimuskausi on 5 vuotta (1.10.2022-​30.9.2027). Lisäksi pyydettiin tarjousta 
optiosta ajalle kahdeksi (1+1) vuodeksi. 

Hankintamenettely

Hankintamenettelynä oli avoin menettely. Tarjouskilpailua koskeva hankintailmoitus 
julkaistiin Hilma-​ilmoituskanavassa 30.03.2022.

Tarjousten määräaika

Tarjouspyynnössä tarjousten toimittamiselle asetettiin määräajaksi 04.05.2022 klo 16:00.

Saadut tarjoukset

Asetettuun määräaikaan mennessä tarjouksen jättivät seuraavat tarjoajat:

Viherpalvelut Hyvönen Oy

RTA-​yhtiöt Oy

Terranor Oy

YIT Suomi Oy

Tarjoajien soveltuvuuden arviointi

Tarjoajien soveltuvuutta koskevat vaatimukset määriteltiin hankintailmoituksessa.

Tarjousten tarkastamisessa todettiin,​ että RTA-​yhtiöt Oy ei täyttänyt tarjoajille asetettuja 
soveltuvuusvaatimuksia. Tarjouspyynnössä oli ilmoitettu,​ että urakan projektipäällikkö ja 
työmaapäällikkö eivät voi olla sama henkilö eikä työmaapäällikkö ja viheralueiden 
työnjohtaja voi olla sama henkilö. Tarjoajalla oli nimetty sama henkilö projektipäälliköksi ja 
työmaapäälliköksi. Tämän vuoksi RTA-​yhtiöt Oy suljettiin tarjouskilpailun ulkopuolelle.

Muut tarjoajat täyttivät tarjouspyynnössä asetetut soveltuvuusvaatimukset.

Tarjousten tarjouspyynnön mukaisuuden arviointi
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Tarjottavaa palvelua ja tarjousta koskevat vaatimukset määriteltiin tarjouspyynnössä ja sen 
liitteissä. Tarjoajien edellytettiin vastaavan kaikkiin kohtiin sekä liittävän kaikki vaadittavat 
asiakirjat ja selvitykset tarjouksensa liitteeksi.

Tarjousten tarkastamisessa todettiin,​ että kaikki kelpoisuusvaatimukset täyttäneiden 
tarjoajien tarjoukset olivat tarjouspyynnön mukaisia ja hyväksyttiin näin ollen mukaan 
tarjouskilpailuun.

Tarjousten vertailu

Hankinnan valintaperusteena on hinta-​laatusuhteeltaan paras tarjous. 
Kokonaistaloudellisen edullisuuden vertailuperusteet on kuvattu tarjouspyynnön kohdassa 
5 ja liitteessä ”Laatulupaus”.

Laatuvertailu [40 %]

Tarjouspyynnössä ilmoitettiin kunkin vertailtavan laatutekijän painoarvot ja pisteytykset. 
Laatutekijät olivat seuraavat:

ARVOSTELUKOHTEET                                                                                                                  PISTEET

A. LAATUJÄRJESTELMÄ JA REFERENSSIT                                    

1. Urakoitsijan laatu-​ ja ympäristöjärjestelmä                                                                       0-​2

2. Urakoitsijan referenssit                                                                                                     0-​3

3. Urakoitsijan avainhenkilöiden osaaminen                                                                         0-​7

B. TOIMINNAN SUUNNITTELU JA LAADUNHALLINTA                               

1. Resursointi ja työn suunnittelu                                                                                         0-​16

C. LAADUNVARMISTUS JA DOKUMENTOINTI                                                        

1. Laatuosaaminen ja tiedonkulku,​ laadun valvonta,​ seuranta ja tiedottaminen                  0-​5

2. Työn seurannan dokumentointi,​ sen kokoaminen ja raportointi                                       0-​5

D. TIEDOTTAMINEN JA SOSIAALINEN TOIMINTAKULTTUURI                                                       

1. Mediatiedote                                                                                                                     0-​2

Yhteensä maksimipisteet                                                                                                      40

Tarjotun laadun tarkempi vertailu ilmenee liitteestä 1 laatuvertailu. Tarjoajat pisteyttivät itse 
tarjotun laadun laatulupaus-​asiakirjassa kuvatun perusteella ja ovat vakuuttaneet 
tuottavansa laadun annetun laatulupauksen mukaisesti.

Hintavertailu [60 %]

Tarjouspyynnössä ilmoitettiin,​ että hintavertailu suoritetaan seuraavasti:

Hintavertailussa hyväksyttyjen tarjoushintojen keskiarvo saa neljäkymmentäkahdeksan (48) 
pistettä. Tarjoajan pistemäärää korotetaan kolmella pisteellä jokaista keskiarvohinnan 
alittavaa 5 % kohti ja lasketaan kolmella pisteellä jokaista keskiarvon ylittävää 3 % kohti. 
Pisteitä saa enintään 60,​ ja alin hyväksyttävä hintapistemäärä on 30. Tätä alemmat hylätään 
tarjouskilpailusta liian kalliina.
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Hintavertailu ilmenee liitteestä 2,​ Hintavertailutaulukko. 

YIT Suomi Oy:n tarjous hylätään tarjouskilpailusta liian kalliina.

Yhteenveto

Tarjoaja Hinta-​/Laatu-​/Kokonaispisteet

1. Terranor Oy  60p. / 39,​5p. / 99,​5p.

2. Viherpalvelut Hyvönen Oy 51p. / 39p./ 90p.

Tarjouskilpailun hinta-​laatusuhteeltaan paras tarjous oli Terranor Oy:n tarjous.

Terranor Oy:n tarjoushinta on 589 949,​00 euroa/vuosi (alv 0%) ja yhteensä 2 949 745,​00 
euroa (alv 0%) ajalla 2022-​2027.

Hankinnan kokonaishinta kaikkine optiovuosineen on yhteensä 4 129 643,​00 € (alv 0%).

Ehdotus
Esittelijä: Heli Randell,​ elinvoimajohtaja

Elinvoimavaliokunta päättää valita kuntatekniikan kunnossapidon alueurakoitsijaksi ajalle 
1.10.2022 – 30.9.2027 kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen tehneen Terranor Oy:
n,​ jonka tarjoushinta on 589 949,​00 euroa/vuosi (alv 0%) ja yhteensä 2 949 745,​00 euroa (alv 
0%) ajalla 2022-​2027.

Sopimukseen kirjataan mahdollisuus kahteen optiovuoteen,​ joista sovitaan vuosi kerrallaan 
erikseen.

Päätös
Merk. Kuultiin asiantuntijoina projektipäällikkö Ari Rinkistä ja kuntatekniikan päällikkö Sauli 
Tiensuuta.

Päätöehdotus hyväksyttiin.

Elinvoimavaliokunta, 20.05.2025, § 68

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Randell, elinvoimajohtaja, heli.randell@hollola.fi

Terranor Oy ja Hollolan kunta ovat solmineet 13.9.2022 alueurakkaa koskevan 
sopimuksen (jäljempänä ”Urakkasopimus”). Urakkasopimus sisältää Hollolan kunnan 
vastuulle kuuluvien liikenneväylien,​ liikennealueiden,​ liikenneviheralueiden ja 
puistojen sekä leikkipaikkojen kunnossapitoon kuuluvat työt 30.3.2022 Hilma-​
ilmoituskanavassa julkaiseman hankintailmoituksen ja tarjouspyynnön sekä sen 
liitteenä olevien asiakirjojen mukaisessa laajuudessa. Urakkasopimuksen varsinainen 
urakka-​aika on viisi (5) vuotta ajanjaksolle 1.10.2022 – 30.9.2027. Elinvoimavaliokunta 
on tehnyt asiassa päätöksen 17.5.2022 § 39.

Terranor Oy ja kunta ovat käyneet kevään aikana keskusteluja ja neuvotteluja 
urakkasopimuksen päättämisestä yhteisellä sopimuksella. Neuvottelujen tuloksena on 
päädytty sopimaan urakkasopimuksen ennenaikaisesta päättämisestä 30.9.2025. 
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Osapuolet luopuvat sopimuksella oikeudestaan esittää toisiaan kohtaan 
urakkasopimukseen liittyviä vaatimuksia,​ joiden peruste on syntynyt ennen em. 
sopimuksen allekirjoittamista pois lukien urakkasopimukseen perustuvat vaatimukset. 
Toiminta jatkuu normaalisti olemassa olevan urakkasopimuksen mukaisesti 30.9.2025 
saakka.

Ehdotus
Esittelijä: Heli Randell,​ elinvoimajohtaja

Elinvoimavaliokunta esittää kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi liitteenä olevan 
sopimusluonnoksen urakkasopimuksen ennenaikaisesta päättämisestä 30.9.2025. 
Samalla esitetään,​ että elinvoimajohtaja oikeutetaan tekemään sopimukseen teknisiä 
korjauksia.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 152

Valmistelija / lisätiedot:

Heli Randell, elinvoimajohtaja, heli.randell@hollola.fi

Liitteet
1 Sovintosopimusluonnos alueurakka
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24, kohta 20

Terranor Oy ja Hollolan kunta ovat solmineet 13.9.2022 alueurakkaa koskevan 
sopimuksen (jäljempänä ”Urakkasopimus”). Urakkasopimus sisältää Hollolan kunnan 
vastuulle kuuluvien liikenneväylien,​ liikennealueiden,​ liikenneviheralueiden ja 
puistojen sekä leikkipaikkojen kunnossapitoon kuuluvat työt 30.3.2022 Hilma-​
ilmoituskanavassa julkaiseman hankintailmoituksen ja tarjouspyynnön sekä sen 
liitteenä olevien asiakirjojen mukaisessa laajuudessa. Urakkasopimuksen varsinainen 
urakka-​aika on viisi (5) vuotta ajanjaksolle 1.10.2022 – 30.9.2027. Elinvoimavaliokunta 
on tehnyt asiassa päätöksen 17.5.2022 § 39.

Terranor Oy ja kunta ovat käyneet kevään aikana keskusteluja ja neuvotteluja 
urakkasopimuksen päättämisestä yhteisellä sopimuksella. Neuvottelujen tuloksena on 
päädytty sopimaan urakkasopimuksen ennenaikaisesta päättämisestä 30.9.2025. 
Osapuolet luopuvat sopimuksella oikeudestaan esittää toisiaan kohtaan 
urakkasopimukseen liittyviä vaatimuksia,​ joiden peruste on syntynyt ennen em. 
sopimuksen allekirjoittamista pois lukien urakkasopimukseen perustuvat vaatimukset. 
Toiminta jatkuu normaalisti olemassa olevan urakkasopimuksen mukaisesti 30.9.2025 
saakka.

Asiaa käsiteltiin elinvoimavaliokunnassa 20.5.2025 § 68.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja



Hollolan kunta Pöytäkirja 9/2025 71 ( )108
Kunnanhallitus 26.05.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Hollolan asianhallintajärjestelmässä

Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan sopimusluonnoksen urakkasopimuksen 
ennenaikaisesta päättämisestä Hollolan kunnan ja Terranor Oy:n välillä. Sopimus 
päättyy 30.9.2025. Kunnanhallitus oikeuttaa elinvoimajohtajan tekemään 
sopimukseen teknisiä korjauksia.

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
ote: Terranor Oy,​ tiedoksi: kuntatekniikan päällikkö ja projektipäällikkö
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Kunnanhallitus, § 317,02.12.2024
Kunnanhallitus, § 92,14.04.2025
Kunnanhallitus, § 153, 26.05.2025

§ 153
Kunnanhallituksen alaisten yksiköiden käyttösuunnitelmamuutos 2025

HOLDno-2024-884

Kunnanhallitus, 02.12.2024, § 317

Valmistelijat / lisätiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Liitteet
1 Kh alaiset yksiköt käyttösuunnitelma 2025

Hollolan kunnanvaltuusto on 11.11.2024 hyväksynyt talousarvion ja toiminnalliset 
tavoitteet vuodelle 2025.

Kunnanhallitus on hyväksynyt talousarvion täytäntöönpano-​ohjeet kokouksessaan 
18.11.2024. Ohjeiden mukaan valtuuston hyväksyttyä talousarvion saattaa 
kunnanhallitus sen täytäntöönpano-​ohjeineen valiokuntien noudatettavaksi. Tämän 
ohjeistuksen mukaisesti kukin toimielin hyväksyy oman palvelualueensa 
käyttösuunnitelman.

Käyttösuunnitelmalla tarkoitetaan tehtävän käyttötalousosan jakamista osatehtäville 
osatavoitteiksi,​ osamäärärahoiksi ja osatulosarvioiksi. Käyttösuunnitelman hyväksyy 
toimielin,​ joka on tulosvastuussa tavoitteiden toteutumisesta ja joka on tilivelvollinen 
tehtävän toiminnasta ja taloudesta. Käyttösuunnitelmat toimivat pohjana talousarvion 
seurannassa ja raportoinnissa.

Talousarvion täytäntöönpano-​ohjeiden mukaan käyttösuunnitelman loppusumman 
tulee täsmätä valtuuston hyväksymään sitovuustasoon. Käyttösuunnitelmassa 
voidaan vielä tehdä tarkennuksia mm. tilitason määrärahoihin tai -​tuloarvioihin.

Käyttösuunnitelmassa tulee asettaa myös toiminnalliset tavoitteet. Palvelualueen 
käyttösuunnitelmassa valtuuston hyväksymille toiminnallisille tavoitteille laaditaan 
tarvittavat osatoimenpiteet,​ näille mittarit ja tavoitetasot sekä nimetään toimenpiteille 
vastuuhenkilöt. Vastuuhenkilön tehtävänä on huolehtia ko. toimenpiteiden 
toteuttamisesta.

Vastuu käyttösuunnitelmassa hyväksyttävien määrärahojen riittävyydestä kuuluu 
ensisijaisesti määrärahojen käyttäjille eli tositteiden hyväksyjille. Tositteiden 
hyväksyjät määritellään käyttösuunnitelmassa. 

Liitteenä kunnanhallituksen alaisten yksiköiden käyttösuunnitelma.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy kunnanhallituksen alaisten yksiköiden käyttösuunnitelman.
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Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 14.04.2025, § 92

Valmistelijat / lisätiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Liitteet
1 Strategiset hankkeet_käyttösuunnitelmamuutos_2025

Hollolan kunnanhallitus on 2.12.2024 §317 hyväksynyt kunnanhallituksen alaisten 
yksiköiden käyttösuunnitelman vuodelle 2025.

Strategisten hankkeiden määräraha vuodelle 2025 on 1 145 800 euroa,​ josta on 
kohdennettu hankkeille yhteensä 887 000 euroa. Esimerkillisen hyvän 
johtamisjärjestelmän uudistuminen ja sujuvoittaminen hankkeen toteutumista 
vuodelle 2025 on tarkasteltu ja tämän osalta strategisten hankkeiden määrärahojen 
jakautumista esitetään muutettavan seuraavasti:

Hirveen hyvä esimerkki -​ohjelma:

Esimerkillisen hyvän johtamisjärjestelmän uudistuminen ja 
sujuvoittaminen,​ Hallintosäännön uusiminen ja hyvä hallinto,​ rekrytointi 
määrärahaa lisätään +50 000 euroa

Edellä mainittujen muutosten myötä strategisiin hankkeisiin kohdennettu määrärahaa 
lisätään yhteensä +50 000 euroa ja strategisten hankkeiden kohdennetuksi 
määrärahaksi esitetään yhteensä 937 0000 euroa. Kohdentumatonta määrärahaa jää 
yhteensä 208 800 euroa. Liitteenä Strategisten hankkeiden määrärahat ja muutokset 
eriteltynä.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan käyttösuunnitelmamuutoksen.

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 153

Valmistelija / lisätiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Hollolan kunnanhallitus on 2.12.2024 §317 hyväksynyt kunnanhallituksen alaisten 
yksiköiden käyttösuunnitelman vuodelle 2025.
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Strategisten hankkeiden määräraha vuodelle 2025 on 1 145 800 euroa,​ josta on 
kohdennettu hankkeille yhteensä 937 000 euroa.

Laadukkaan asumisen tarjonnan monipuolistaminen hankkeen toteutumista vuodelle 
2025 on tarkasteltu ja tämän osalta strategisten hankkeiden määrärahojen 
jakautumista esitetään muutettavan seuraavasti:

Hirveen haluttu -​ohjelma:

Laadukkaan asumisen tarjonnan monipuolistuminen,​ Keskusten kehittäminen,​ 
suunnittelu

määrärahaa lisätään +100 000 euroa Hollola-​talon suunnittelun edistämiseen.

Edellä mainittujen muutosten myötä strategisiin hankkeisiin kohdennettu määrärahaa 
lisätään yhteensä +100 000 euroa ja strategisten hankkeiden kohdennetuksi 
määrärahaksi esitetään yhteensä 1 037 0000 euroa. Kohdentumatonta määrärahaa 
jää yhteensä 108 800 euroa. Liitteenä Strategisten hankkeiden määrärahat ja 
muutokset eriteltynä.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan käyttösuunnitelmamuutoksen.

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Elinvoimajohtaja,​ hallinto-​ ja talousjohtaja,​ talouspäällikkö,​ talouspalvelut
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Työllisyyslautakunta, § 13,22.10.2024
Kunnanhallitus, § 281,04.11.2024
Kunnanhallitus, § 88,14.04.2025
Kunnanhallitus, § 154, 26.05.2025

§ 154
Virkojen perustaminen,​ Päijät-​Hämeen työllisyysalue,​ koordinoiva asiantuntija 2 kpl

HOLDno-2024-807

Työllisyyslautakunta, 22.10.2024, § 13

Valmistelijat / lisätiedot:

Anne Tapaila, työllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Liitteet
1 YTR 26.9._Työllisyysalueen yhteistoiminta syksy 2024_1.10.2024_TYLA_KH
2 Hankintakoordinaattori
3 Työnvälitysasiantuntija, alkupalvelut
4 Työnvälitysasiantuntija, puhelinpalvelu
5 Työnvälitysasiantuntija, ent. omavalmentaja
6 Työnvälitysasiantuntija, kotoutuminen
7 Työnvälitysasiantuntija, työkyvyn tuen palvelut
8 Työnvälitysasiantuntija, yhteiset palvelut
9 Asiantuntija, psykologi, ammatinvalinta- ja uraohjaus
10 Asiantuntija, kotoutuminen
11 Asiantuntija, työkyvyn tuen palvelut
12 Asiantuntija, osaamisen kehittämisen palvelut
13 Asiantuntija, ammatinvalinta- ja uraohjaus
14 Asiantuntija, yritys- ja työnantajapalvelut
15 Palvelusihteeri, yhteiset palvelut
16 Palvelusihteeri henkilöasiakaspalvelu

Työvoimapalvelujen siirtoa valtiolta kunnille ja siihen liittyvää lainsäädäntöä 
valmisteltiin pääministeri Sanna Marinin hallituskaudella. Laki työvoimapalveluiden 
järjestämisestä (380/2023) hyväksyttiin 1.3.2023.  Kunnille siirtyy lakimuutoksen myötä 
merkittävä määrä uusia tehtäviä. 

Suomeen perustetaan 1.1.2025 alkaen 45 työllisyysaluetta,​ jotka valtioneuvosto 
hyväksyi 22.2.2024. Yksi näistä on Päijät-​Hämeen työllisyysalue,​ johon kuuluu 
Asikkalan kunta,​ Hartolan kunta,​ Heinolan kaupunki,​ Hollolan kunta,​ Iitin kunta,​ 
Orimattilan kaupunki,​ Kärkölän kunta,​ Padasjoen kunta ja Sysmän kunta. 
Työllisyysalueen toiminta järjestetään vastuukuntamallilla,​ ja vastuukuntana toimii 
Hollolan kunta.  

Päijät-​Hämeen työllisyysalueelle siirtyy Hämeen TE-​toimistosta,​ Hämeen ELY-​
keskuksesta ja KEHA-​keskuksesta liikkeenluovutuksella työvoimapalvelujen 
henkilöstöä tekemään eri lakien säätelemää viranhaltijan työtä. Alkuperäisen KEHA-​
keskukselta  keväällä 2024 saadun laskelman mukaan valtiolta siirtyvän henkilöstön 
määrä on yhteensä 70 henkilöä. 18.6.2024 tarkennetun ilmoituksen mukaan TE-​
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toimistosta siirtyy fyysisesti 59 henkilöä,​ ELY-​keskuksesta 1 henkilö ja KEHA-​
keskuksesta 1 henkilö,​ yhteensä 61 henkilöä. Valtiolta liikkeenluovutuksella siirtyvä 
henkilöstö ei siirry kuntaan virkoineen,​ tämän vuoksi heitä varten on perustettava 
tehtävänkuvan mukaiset virat.

Kuntatyönantajat ja pääsopijapuolet neuvottelevat parhaillaan siirtyvän 
työvoimapalvelujen henkilöstön palkkausjärjestelmästä. KVTES liite 3 ei ole vielä 
valmis,​ eikä tiedossa ole tehdäänkö se nykyiseen TVA-​palkkausjärjestelmään vai 
mahdollisesti kokonaan kunta-​alalle uusi tasopalkkamalli.

Päijät-​Hämeen työllisyysaluetta on lähdetty rakentamaan 70:llä henkilömäärällä. 
Työllisyysalueella on aloittanut virassa 15.4.2024 työllisyysaluejohtaja. Vakituisessa 
työsuhteessa ovat aloittaneet 17.9.2024 viestintäkoordinaattori ja 1.10.2024 
hallintokoordinaattori. Virassa aloittavat 18.11.2024 neljä (4) palvelupäällikköä ja yksi 
(1) maksatuskoordinaattori. Näin ollen edellä mainitut kuusi virkaa ja kaksi 
työsuhdetta on jo täytetty.

Yhteistoimintaryhmässä on esitelty 26.9.2024,​ (jota täydennetty 1.10.) 15 eri 
tehtävänkuvaa neljään kunnan nykyiseen eri palkkaluokkaan. Tehtävänkuvat 
vaatimustasoineen on käsitelty ja hyväksytty yhteistoimintaryhmässä. Jo palkattujen 
henkilöiden lisäksi jäljelle jää siirtyvää henkilöstöä varten 62 tehtävää 
yhteistoimintaryhmässä esitetyn laskelman mukaan,​ joista 59 on virkatehtäviä ja 3 
työsuhdetta.

Hollolan kunta aloittaa 1.1.2025 alkaen liikkeenluovutuksella siirtyvän henkilöstön 
kanssa yhteistoimintamenettelyn,​ jossa neuvotellaan jokaisen tehtävänkuva ja 
sijoittuminen organisaatioon,​ tehtävänkuvan mukaisella palkalla,​ joka sijoitetaan 
KVTES:iin sillä hetkellä voimassa olevaan  palkkausjärjestelmään.

17.10. mennessä Päijät-​Hämeen TE-​toimisto on ilmoittanut Päijät-​Hämeen 
työllisyysalueelle valtiolta siirtyvästä henkilömäärästä (61 henkilöä) kaksi 
irtisanoutumista. Näin ollen ilman siirtyvää henkilöä on tässä vaiheessa kolme 
työnvälitysasasiantuntijan virkaa,​ huomioiden 18.11.2024 mennessä aloittavat 
virkahenkilöt. Puuttuville työnvälitysasiantuntijoille avataan 5.11. avataan täydentävä 
rekrytointi.

Vakituiset perustettavat virat 59 kpl

Päijät-​Hämeen työllisyysalueen toiminnan käynnistämiseksi perustetaan seuraavat 
virat:

:Työnvälitysasiantuntija;​ henkilöasiakkaat ja työnantajapalvelut
Alkupalvelut,​ 12 hlöä
                -​ sisältää puhelinpalvelut
Työnvälitysasiantuntija (nuoret ja aikuiset) 33 hlöä
Kotoutuminen,​ 3 hlöä
Työkyvyn tuen palvelut,​ 2 hlöä
Yhteensä 50 hlöä

Asiantuntija
Osaamisen kehittäminen,​ 2 hlöä
Yritys-​ ja työnantajapalvelut,​ 3 hlöä
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Hankintakoordinaattori,​ 1 hlö
Ammatinvalinta-​ ja uraohjaus 0 hlöä
Kotoutuminen,​ 1 hlöä
Työkyvyn tuen palvelut,​ 1 hlöä
Yhteensä 8 hlöä

Ammatinvalintapsykologi,​ 1 hlö

Vakituiset työsuhteet 3 kpl:
Palvelusihteeri,​ 3 hlöä

Ehdotus
Esittelijä: Anne Tapaila,​ työllisyysaluejohtaja

Työllisyyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle viidenkymmenen (50) 
työnvälitysasiantuntijan,​ kahdeksan (8) asiantuntijan ja yhden (1) psykologin virkojen 
perustamista,​ sekä täyttöluvan myöntämistä kolmelle (3) siirtyvälle palvelusihteerin 
työsuhteelle.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 04.11.2024, § 281

Valmistelijat / lisätiedot:

Anne Tapaila, työllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Liitteet
1 YTR 26.9._Työllisyysalueen yhteistoiminta syksy 2024_1.10.2024_TYLA_KH
2 Hankintakoordinaattori
3 Asiantuntija, yritys- ja työnantajapalvelut
4 Asiantuntija, ammatinvalinta- ja uraohjaus
5 Asiantuntija, osaamisen kehittämisen palvelut
6 Asiantuntija, työkyvyn tuen palvelut
7 Asiantuntija, kotoutuminen
8 Asiantuntija, psykologi, ammatinvalinta- ja uraohjaus
9 Työnvälitysasiantuntija, alkupalvelut
10 Työnvälitysasiantuntija, puhelinpalvelu
11 Työnvälitysasiantuntija, ent. omavalmentaja
12 Työnvälitysasiantuntija, kotoutuminen
13 Työnvälitysasiantuntija, työkyvyn tuen palvelut
14 Työnvälitysasiantuntija, yhteiset palvelut
15 Palvelusihteeri, yhteiset palvelut
16 Palvelusihteeri henkilöasiakaspalvelu

Työvoimapalvelujen siirtoa valtiolta kunnille ja siihen liittyvää lainsäädäntöä 
valmisteltiin pääministeri Sanna Marinin hallituskaudella. Laki työvoimapalveluiden 
järjestämisestä (380/2023) hyväksyttiin 1.3.2023.  Kunnille siirtyy lakimuutoksen myötä 
merkittävä määrä uusia tehtäviä. 
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Suomeen perustetaan 1.1.2025 alkaen 45 työllisyysaluetta,​ jotka valtioneuvosto 
hyväksyi 22.2.2024. Yksi näistä on Päijät-​Hämeen työllisyysalue,​ johon kuuluu 
Asikkalan kunta,​ Hartolan kunta,​ Heinolan kaupunki,​ Hollolan kunta,​ Iitin kunta,​ 
Orimattilan kaupunki,​ Kärkölän kunta,​ Padasjoen kunta ja Sysmän kunta. 
Työllisyysalueen toiminta järjestetään vastuukuntamallilla,​ ja vastuukuntana toimii 
Hollolan kunta.  

Päijät-​Hämeen työllisyysalueelle siirtyy Hämeen TE-​toimistosta,​ Hämeen ELY-​
keskuksesta ja KEHA-​keskuksesta liikkeenluovutuksella työvoimapalvelujen 
henkilöstöä tekemään eri lakien säätelemää viranhaltijan työtä. Alkuperäisen KEHA-​
keskukselta  keväällä 2024 saadun laskelman mukaan valtiolta siirtyvän henkilöstön 
määrä on yhteensä 70 henkilöä. 18.6.2024 tarkennetun ilmoituksen mukaan TE-​
toimistosta siirtyy fyysisesti 59 henkilöä,​ ELY-​keskuksesta 1 henkilö ja KEHA-​
keskuksesta 1 henkilö,​ yhteensä 61 henkilöä. Valtiolta liikkeenluovutuksella siirtyvä 
henkilöstö ei siirry kuntaan virkoineen,​ tämän vuoksi heitä varten on perustettava 
tehtävänkuvan mukaiset virat.

Kuntatyönantajat ja pääsopijapuolet neuvottelevat parhaillaan siirtyvän 
työvoimapalvelujen henkilöstön palkkausjärjestelmästä. KVTES liite 3 ei ole vielä 
valmis,​ eikä tiedossa ole tehdäänkö se nykyiseen TVA-​palkkausjärjestelmään vai 
mahdollisesti kokonaan kunta-​alalle uusi tasopalkkamalli.

Päijät-​Hämeen työllisyysaluetta on lähdetty rakentamaan 70:llä henkilömäärällä. 
Työllisyysalueella on aloittanut virassa 15.4.2024 työllisyysaluejohtaja. Vakituisessa 
työsuhteessa ovat aloittaneet 17.9.2024 viestintäkoordinaattori ja 1.10.2024 
hallintokoordinaattori. Virassa aloittavat 18.11.2024 neljä (4) palvelupäällikköä ja yksi 
(1) maksatuskoordinaattori. Näin ollen edellä mainitut kuusi virkaa ja kaksi 
työsuhdetta on jo täytetty.

Yhteistoimintaryhmässä on esitelty 26.9.2024,​ (jota täydennetty 1.10.) 15 eri 
tehtävänkuvaa neljään kunnan nykyiseen eri palkkaluokkaan. Tehtävänkuvat 
vaatimustasoineen on käsitelty ja hyväksytty yhteistoimintaryhmässä. Jo palkattujen 
henkilöiden lisäksi jäljelle jää siirtyvää henkilöstöä varten 62 tehtävää 
yhteistoimintaryhmässä esitetyn laskelman mukaan,​ joista 59 on virkatehtäviä ja 3 
työsuhdetta.

Hollolan kunta aloittaa 1.1.2025 alkaen liikkeenluovutuksella siirtyvän henkilöstön 
kanssa yhteistoimintamenettelyn,​ jossa neuvotellaan jokaisen tehtävänkuva ja 
sijoittuminen organisaatioon,​ tehtävänkuvan mukaisella palkalla,​ joka sijoitetaan 
KVTES:iin sillä hetkellä voimassa olevaan  palkkausjärjestelmään.

Päivitettynä tietona: 28.10. mennessä Päijät-​Hämeen TE-​toimisto on ilmoittanut 
Päijät-​Hämeen työllisyysalueelle valtiolta siirtyvästä henkilömäärästä (61 henkilöä) 
neljä irtisanoutumista. Näin ollen ilman siirtyvää henkilöä on tässä vaiheessa viisi 
työnvälitysasasiantuntijan virkaa,​ huomioiden 18.11.2024 mennessä aloittavat 
virkahenkilöt. Puuttuville työnvälitysasiantuntijoille avataan 5.11. avataan täydentävä 
rekrytointi.

Vakituiset perustettavat virat 59 kpl

Päijät-​Hämeen työllisyysalueen toiminnan käynnistämiseksi perustetaan seuraavat 
virat:
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:Työnvälitysasiantuntija;​ henkilöasiakkaat ja työnantajapalvelut
Alkupalvelut,​ 12 hlöä
                -​ sisältää puhelinpalvelut
Työnvälitysasiantuntija (nuoret ja aikuiset) 33 hlöä
Kotoutuminen,​ 3 hlöä
Työkyvyn tuen palvelut,​ 2 hlöä
Yhteensä 50 hlöä

Asiantuntija
Osaamisen kehittäminen,​ 2 hlöä
Yritys-​ ja työnantajapalvelut,​ 3 hlöä
Hankintakoordinaattori,​ 1 hlö
Ammatinvalinta-​ ja uraohjaus 0 hlöä
Kotoutuminen,​ 1 hlöä
Työkyvyn tuen palvelut,​ 1 hlöä
Yhteensä 8 hlöä

Ammatinvalintapsykologi,​ 1 hlö

Vakituiset työsuhteet 3 kpl:
Palvelusihteeri,​ 3 hlöä

Työllisyyslautakunta käsitteli asiaa kokouksessaan 22.10.2024 § 13.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää perustaa viidenkymmenen (50) työnvälitysasiantuntijan,​ 
kahdeksan (8) asiantuntijan ja yhden (1) psykologin virat,​ sekä myöntää täyttöluvan 
kolmelle (3) siirtyvälle palvelusihteerin työsuhteelle.

 

 

 

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 14.04.2025, § 88

Valmistelijat / lisätiedot:

Anne Tapaila, työllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Liitteet
1 Palvelusihteeri YTR 27.3.2025
2 Asiantuntija, työttömyysturva, 27.3.2025
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Työvoimapalvelujen siirto valtiolta kunnille on tapahtunut 1.1.2025. Toiminnan 
käynnistyttyä Päijät-​Hämeen työllisyysalueella on todettu tarve erilliselle 
työttömyysturvaa tulkitsevalle asiantuntijalle. Valtio tuotti valtakunnallisesti Te-​
toimistoille keskitetysti työttömyysturvalain soveltamista ja yleistä 
työttömyysturvatietoutta. Tämä malli ei ole enää käytössä. Yksittäinen 
työvoimaviranomainen tarvitsee työttömyysturvan lain soveltamista ja lain osaamista 
ohjeistaakseen työnvälitysasiantuntijoita,​ ja työttömyysturvan asiantuntija toimisi 
myös  alueella ratkaisijana haastavimmissa työttömyysturvatapauksissa.

Päijät-​Hämeen työllisyysalueelle on perustettu kunnanhallituksen kokouksessa 
4.11.2024 yhteensä 50 työnvälitysasiantuntijan virkaa,​ joista on täyttämättä tällä 
hetkellä kuusi virkaa. Viisi työnvälitysasiantuntijan virkaa laitetaan hakuun 16.4. Yksi 
työnvälitysasiantuntijan virka muutettaisiin asiantuntijan viraksi,​ erikoisalana 
työttömyysturva liitteenä olevan tehtävänkuvan mukaisesti. 

Toiminnan käynnistyessä on myös todettu,​ että 4.11.2024 palvelusihteereille 
muodostettu työsuhteinen tehtävänkuva (3 kpl) ei vastaa työllisyysalueella tehtävää 
palvelusihteerin työtä. Päijät-​Hämeen työllisyysalueella,​ kuten usealla muullakin 
alueella,​ palvelusihteeri käyttää julkista valtaa tehtävässään tehdessään lausuntoja 
muun muassa työkokeilujen päättämisestä. Toiminnan organisoitumisen kannalta on 
myös järkevää,​ että voimassa olleet kaksi erillistä palvelusihteerin tehtävänkuvaa 
(yhteiset palvelut ja henkilöasiakaspalvelu) yhdistetään yhdeksi geneeriseksi 
tehtävänkuvaksi. Samalla palvelusihteerin tehtävään perustetaan virka liitteenä olevan 
tehtävänkuvan mukaisesti.

Asiantuntijan (työttömyysturva) ja palvelusihteerin tehtävänkuva on esitelty ja 
hyväksytty yhteistoimintaryhmässä 27.3.2025.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää muuttaa yhden työnvälitysasiantuntijan viran asiantuntijan 
viraksi ja perustaa kolme palvelusihteerin virkaa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Merk. Asiantuntijakuultavana Anne Tapaila palvelujohtaja Työllisyysalue

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 154

Valmistelija / lisätiedot:

Anne Tapaila, työllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Liitteet
1 Koordinoiva asiantuntija tehtävänkuva YTR 15.4.2025

Työvoimapalvelujen siirto valtiolta kunnille on tapahtunut 1.1.2025. Toiminnan 
käynnistyttyä on kevään aikana Päijät-​Hämeen työllisyysalueella todettu tarve 
muuttaa organisoitumista aluetoimistovetoiseksi. Työllisyyslautakunta päättää tästä 
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21.5.2025 ja uuden mallin mukainen toiminta käynnistyisi 1.6. alkaen. 
Aluetoimistopäällikkö vastaa näin oman alueensa henkilöstöstä ja yhteistyöstä 
kunnan kanssa. Palvelupäällikköjä tukemaan,​ erityisesti uuden asiakaspalvelujen 
toimintatamallin "Vahva alku"  mukaisessa toiminnassa,​ perustetaan kaksi 
koordinoivan asiantuntijan virkaa,​ yksi henkilöasiakaspalveluun ja yksi 
työnantajapalveluun. Koordinoivat asiantuntijat toimivat työparina ohjeistaen ja 
tukien muuta henkilöstöä kehittämään uuden mallin mukaista toimintaa.

Koordinoivan asiantuntijoihin virkoihin tehdään sisäinen rekrytointi,​ näin ollen uusien 
virkojen myötä ei tehdä lisärekrytointia. Näihin virkoihin siirtyvien henkilöiden nykyiset 
virat jätetään tällä hetkellä täyttämättä. Tarvetta tehdä lisärekrytointeja tarkastellaan 
vuoden 2026 talousarvion yhteydessä.

Koordinaoinvan asiantuntijan tehtävänkuva on esitelty ja hyväksytty 
yhteistoimintaryhmässä 15.4.2025.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää perustaa kaksi koordinoivan asiantuntijan virkaa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Työllisyysaluejohtaja,​ elinvoimajohtaja,​ palvelusuhdeasiat@hollola.fi
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§ 155
Kaavoituskatsaus 2025

HOLDno-2024-795

Liitteet
1 Kaavoituskatsaus2025 Elva 08042025
Verkkojulkisuus rajoitettu

Elinvoimavaliokunta on saanut kaavoituskatsauksen 8.4.2025 ( ja katsaus on liite) 
toimitettu kunnanhallitukselle tiedoksi.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee Kaavoituskatsauksen 8.4.2025 tiedoksi

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
-​
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Kunnanhallitus, § 13,17.01.2022
Kunnanhallitus, § 156, 26.05.2025

§ 156
Nuorisovaltuuston säännöt

HOLDno-2021-731

Kunnanhallitus, 17.01.2022, § 13

Valmistelijat / lisätiedot:

Lassi Puodinketo, vapaa-aikapäällikkö, lassi.puodinketo@hollola.fi

Liitteet
1 Nuorisovaltuusto säännöt 1.1.2022

Hollolan kunnan hallintosäännön mukaan kunnanhallitus päättää nuorisovaltuuston 
sekä vanhus-​ ja vammaisneuvoston kokoonpanosta,​ asettamisesta,​ 
toimintaedellytyksistä ja -​säännöistä.

Nuorisovaltuusto käsitteli sääntöjä kokouksessaan 1.12.2021. Nuorisovaltuusto esitää 
seuraanvalaisia muutoksia sääntöihin:

Kohta 3. Toimikausi ja nuorisovaltuuston kokoonpano

-​ Poistetiiin kohta "1.1.-​31.12" ja muutettiin lause muotoon "Nuorisovaltuuston 
toimintakausi on kaksivuotinen".
-​ Poistettiin lause "Edustajia valitaan 10-​12,​ 2-​3 Hämeenkosken alueelta,​ 2-​3 
Vesikansan alueelta ja loput Maakansan alueelta.".
-​ Lisättiin lause "Edustajia pyritään saamaan nuorisovaltuustoon kaikista kunnan 
osakeskusksista. Nuorisovaltuuston koko voi olla enintään 12 henkilöä."
-​ Lisättiin lause "Kunnanhallitus vahvistaa nuorisovaltuuston kokoonpano 
toimintakauden alussa."
-​ Lisättiin lause "Toistuva epäasiallinen käytös voi myös olla erottamisen peruste."

Kohta 6. Taloushallinto

-​ Lisättiin lause "Nuorisovaltuuston niin pyytäessä,​ vapaa-​aikapäällikkö esittelee 
nuorisovaltuuston budjetin."

Kohta 7. Sääntöjen hyväksyminen ja muuttaminen

 -​ Poistettiin lause "Säännöt tarkastetaan ja hyväksytään jokaisen toimikauden alussa. 
Sääntöjä muutettaessa/ hyväksyttäessä täytyy jokaisen valtuuston jäsenen hyväksyä 
uudet säännöt. Uudet säännöt hyväksytetään myös hyvinvointivaliokunnassa."
-​ Lisättiin lause "Nuorisovaltuusto voi kokouksissaan esittää muutoksia sääntöihin. 
Säännöt tarkastetaan jokaisen toimikauden alussa. Sääntömuutokset vahvistaa 
kunnanhallitus."



Hollolan kunta Pöytäkirja 9/2025 84 ( )108
Kunnanhallitus 26.05.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Hollolan asianhallintajärjestelmässä

 

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy nuorisovaltuuston sääntömuutosehdotukset ja vahvistaa 
liitteenä olevat nuorisovaltuuston säännöt toimikaudelle 1.1.2022 -​ 31.5.2023

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 156

Valmistelija / lisätiedot:

Lassi Puodinketo, vapaa-aikapäällikkö, lassi.puodinketo@hollola.fi

Liitteet
1 Nuorisovaltuusto_säännöt_1.6.2025

Nuorisovaltuusto käsitteli nuorisovaltuuston sääntöjä kokouksessaan 12.5.2025. 
Nuorisovaltuusto esitää seuraanvalaista muutosta sääntöihin. 

Kohta 3. Toimintakausi ja nuorisovaltuuston kokoonpano. 
Nuorisovaltuusto esittää,​ että aiempi nuorisovaltuuston 12 henkilön enimmäismäärä 
nostetaan 14 henkilöön. 

Seudullisesti tarkasteltuna 14 henkinen nuorisovaltuusto on linjassa Päijät-​Hämeen 
muiden kuntien nuorisovaltuustojen kokoonpanojen kanssa. Nuorisovaltuuston 
henkilömäärän kasvattamisella nuorisovaltuuston toimintaedellytykset paranevat,​ kun 
valtuutetut voivat jakaa toimintakauden työmäärää muun muassa tapahtumien osalta 
tasaisemmin. Tämän lisäksi nuorisovaltuuston henkilömäärän kasvattaminen tarjoaa 
aikaisempaa useammalle nuorelle mahdollisuuden osallistua kunnalliseen 
päätöksentekoon. 

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy nuorisovaltuuston sääntömuutosehdotukset ja vahvistaa 
liitteenä olevat nuorisovaltuuston säännöt toimikaudelle 1.6.2025 -​ 31.5.2027.

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
vapaa-​aikapäällikkö,​ osallisuuskoordinaattori,​ nuorisovaltuusto
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§ 157
Nuorisovaltuuston kokoonpano 1.6.2025 -​ 31.5.2027

HOLDno-2021-543

Valmistelija / lisätiedot:

Lassi Puodinketo, vapaa-aikapäällikkö, lassi.puodinketo@hollola.fi

Hollolan kunnan hallintosäännön mukaan kunnanhallitus päättää nuorisovaltuuston 
sekä vanhus-​ ja vammaisneuvoston kokoonpanosta,​ asettamisesta,​ 
toimintaedellytyksistä ja -​säännöistä.Hallintosäännön mukaan:  Kuntalain 26 §:n 
mukaisesti kunnanhallitus asettaa nuorten osallistumis-​ ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi nuorisovaltuuston.

Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri palvelualueiden 
toiminnan suunnitteluun,​ valmisteluun,​ toteuttamiseen ja seurantaan asioissa,​ joilla 
on merkitystä kunnan asukkaiden hyvinvointiin terveyteen,​ opiskeluun,​ 
elinympäristöön,​ asumiseen tai liikkumiseen sekä muissakin asioissa,​ joiden 
nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittäviä. 
Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen 
kehittämiseen kunnassa.

Nykyisen nuorisovaltuuston toimintakausi päättyy 31.5.2025. Nuorisovaltuusto järjesti 
uusien valtuutettujen rekrytoinnin vierailemalla Hollolan yläkouluilla ja 
somemarkkinointikampanjalla.  Määräaikaan mennessä nuorisovaltuusto sai 
yhdeksän hakemusta. Hakijoiden vapaamuotoiset hakemukset käsiteltiin 
nuorisovaltuuston kokouksessa 12.5.2025. Uusien jäsenten lisäksi viisi edellisellä 
kaudella toiminnassa mukana ollutta nuorta ilmaisivat halunsa jatkaa 
nuorisovaltuuston toiminnassa.

Nuorisovaltuuston kokoonpanoksi seuraavalle kaudelle 1.6.2025 -​ 31.5.2027 esitetään:

*********,​ *********,​ *********,​ *********,​ *********,​ *********,​ *********,​ 
*********,​ *********,​ *********,​ *********,​ *********,​ *********,​ *********

Toimintakaudella 1.6.2025 -​ 31.5.2027 nuorisovaltuuston ohjaajana toimivat vapaa-​
aikapäällikkö ja osallisuuskoordinaattori.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeää seuraavat edustajat ja varaedustajat Hollolan 
nuorisovaltuustoon 1.6.2025 -​ 31.5.2027:

*********,​ *********,​ *********,​ *********,​ *********,​ *********,​ *********,​ 
*********,​ *********,​ *********,​ *********,​ *********,​ *********,​ *********

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
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valitut edustajat,​ vapaa-​aikapäällikkö,​ osallisuuskoordinaattori,​ Provincia
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§ 158
Lausuntopyyntö: Hallituksen esitys eduskunnalle työttömyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §:n 
muuttamisesta

HOLDno-2025-466

Valmistelija / lisätiedot:

Anne Tapaila, työllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Johdanto
Työ-​ ja elinkeinoministeriö on saanut työttömyysturvan toimeenpanijoilta (muun 
muassa työvoimaviranomaisilta) eri yhteyksissä palautetta siitä,​ että nykyiset 
työttömyysturvalain (1290/2002) 2 a luvun 9 ja 10 §:ssä säädetyt 
työttömyysturvaseuraamukset eivät tue parhaalla mahdollisella tavalla työnhakijan 
palveluprosessia ja työnhakuvelvollisuuden toteutumista. Tilastot ja ministeriön 
työnantajille tekemä kysely tukevat toimeenpanijoiden näkemystä.  
 
Pääministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelmassa korostetaan työttömyysetuutta 
saavan velvoitteita. Tämän johdosta työllisyyden edistämisen ministeriryhmä linjasi 
20.3.2025 työttömyysturvaseuraamusten muuttamiseen tähtäävän valmistelun 
aloittamisesta.  

Tausta 

Nykyisin työnhakuun ja työvoimapalveluihin liittyvästä työvoimapoliittisesti arvioituna 
moitittavana pidettävästä menettelystä asetetaan korvauksettomia määräaikoja ja 
työssäolovelvoite porrastettuna. Ensimmäinen moitittava menettely vuoden 
tarkastelujakson kuluessa ei aiheuta seuraamusta. Jos moitittavia menettelyjä on 
kaksi,​ työnhakija menettää oikeutensa työttömyysetuuteen seitsemältä 
kalenteripäivältä. Kolmannesta moitittavasta menettelystä työttömyysetuuden 
menettää 14 kalenteripäivältä. Jos työnhakija menettelee vielä neljännen kerran 
moitittavasti,​ hänelle asetetaan 12 kalenteriviikon työssäolovelvoite.  
 
Porrastettua seuraamuskokonaisuutta muutettaisiin siten,​ että työnhakija menettäisi 
oikeutensa työttömyysetuuteen jo ensimmäisestä työnhakuun ja työvoimapalveluihin 
liittyvästä laiminlyönnistä. Korvaukseton määräaika olisi näissä tilanteissa kestoltaan 
seitsemän kalenteripäivää. Muutos korostaisi työnhakijan omaa vastuuta hakea 
aktiivisesti työtä ja osallistua hänelle tarjolla olevaan palveluprosessiin ja palveluihin.  
 
Seuraamuskokonaisuus olisi neljän sijasta kaksiportainen. Jos työnhakija jatkaisi 
menettelyään,​ toisesta työnhakuun ja työvoimapalveluihin liittyvästä laiminlyönnistä 
asetettaisiin kuuden kalenteriviikon työssäolovelvoite. Käytännössä tämä tarkoittaisi 
sitä,​ että jatkaessaan työvoimapoliittisesti moitittavaa menettelyään työnhakija 
menettäisi oikeutensa työttömyysetuuteen nykyistä nopeammin. Samalla 
etuusoikeutensa menettäneellä työnhakijalla olisi kuitenkin mahdollisuus palauttaa 
etuusoikeus nykyistä helpommin,​ koska työssäolovelvoitteen kestoa lyhennettäisiin 
puoleen nykyisestä.  
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Tämä luonnos hallituksen esitykseksi valmistellaan aikataulusyistä erillisenä 
hallituksen esityksenä. Ennen esityksen antamista eduskunnalle syysistuntokaudella 
2025 perustelut ja säädösehdotus on tarkoitus sisällyttää valmisteilla olevaan 
hallituksen esitykseen työnhakijan palveluprosessin ja työnvälityspalveluiden 
kehittämistä koskevaksi lainsäädännöksi (niin sanottu TYKE-​esitys). Tällä pyritään 
selkeyttämään samanaikaisesti eduskunnan käsiteltävänä olevien,​ toisiinsa liittyvien 
esitysten muodostamaa kokonaisuutta. 
 
Tässä esitysluonnoksessa esitetyt työttömyysturvaseuraamukset tulisivat 
sovellettavaksi myös uudessa yleistuessa. Yleistukea koskeva esitys annettaneen 
eduskunnalle samanaikaisesti tässä esityksessä esitettyjen muutosten kanssa. 
Käytännössä tämä tarkoittaa sitä,​ että tämän esityksen mukaiset työttömyysturvalain 
säännökset koskisivat jatkossa ansiopäivärahaa ja uudessa yleistuesta annettavassa 
laissa säädettävän viittaussäännöksen perusteella myös yleistukea. 

Tavoitteet 

Muutosten tavoitteena on selkeyttää ja yksinkertaistaa työttömyysturvaseuraamuksia 
ja tehostaa ohjaavalla vaikutuksella työnhakijoiden työnhakua,​ osallistumista heille 
järjestettävään palveluprosessiin sekä osallistumista työnhakua ja työllistymisen 
edistämistä tukeviin muihin palveluihin.  
 
Muutosten arvioidaan vähentävän julkiselle taloudelle aiheutuvia sosiaaliturvamenoja 
noin 14,​9 miljoonalla eurolla vuodessa. Lisäksi muutosten arvioidaan vahvistavan 
työllisyyttä noin 700 työllisellä. Työllisyysvaikutuksesta aiheutuisi arviolta noin 16,​8 
miljoonan euron vuotuinen säästövaikutus julkiseen talouteen.  
 
Muutosten on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2026. 

Linkit 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Preview?proposalId=c90694e1-​9fae-​47dc-​
ac7a-​4c2333deced8&isPreviewForParticipant=False -​ Sosiaali-​ ja terveysministeriön 
lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukea koskevaksi 
lainsäädännöksi 

https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM040:00/2025 -​ 

https://tem.fi/sv/projekt?tunnus=TEM040:00/2025 -​ 

Liitteet: 

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi työttömyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §n 
muuttamisesta.pdf – 

Lausuntoa pyydetään 19.6.2025 mennessä.  Kunnanhallitukselle esitetään 
lausuttavaksi seuraavasti: Hollolan kunta/ Päijät-​Hämeen työllisyysalue lausuu 
vastauksian esitettyihin kysymyksiin:

KYSYMYKSET 

1. Onko teillä lausuttavaa esityksestä yleisesti? 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Preview?proposalId=c90694e1-9fae-47dc-ac7a-4c2333deced8&isPreviewForParticipant=False
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Preview?proposalId=c90694e1-9fae-47dc-ac7a-4c2333deced8&isPreviewForParticipant=False
https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM040:00/2025
https://tem.fi/sv/projekt?tunnus=TEM040:00/2025
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/DownloadProposalAttachment?proposalId=25ab4111-a010-419d-a2f7-6ed2d37d4ebd&attachmentId=24787
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/DownloadProposalAttachment?proposalId=25ab4111-a010-419d-a2f7-6ed2d37d4ebd&attachmentId=24787
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Työssäolovelvoitteen lyhentäminen on asiakasnäkökulmasta hyvä asia kuten myös 
muu työttömyysturvalakiin liittyvä yksinkertaistaminen.  

2. Onko teillä lausuttavaa säädösehdotuksesta ja sen perusteluista? 

Kaksivaiheinen järjestelmä voi yksinkertaistaa työttömyysturvan ja mahdollisesti myös 
työvoimaviranomaisen työtä,​ mutta se näyttäytyy asiakkaalle osin kohtuuttomana. On 
hyvä huomata,​ että työssäolovelvoitteen täyttäminen on erityisesti työkykyhaasteiden 
kanssa kamppailevalle asiakkaalle vaativaa,​ vaikka velvoite olisi vain viikon mittainen. 

Esityksen seurauksena työvoimaviranomainen voi kohdata enemmän hakijoita,​ joilla 
on työssäolovelvoite,​ mutta ei tosiasiallisia keinoja purkaa sitä. Nykyisen 
rahoitusmallin johdosta kuntien määrärahat eivät riitä kattamaan kaikkien 
asiakkaiden palvelutarvetta. Tämä aiheuttaa sen,​ että asiakkailla ei ole tosiasiallista 
keinoa purkaa velvoitetta.  Näin ollen ei myöskään synny uusia työpaikkoja.  

Työssäolovelvoitteen keston lyhentäminen on erittäin kannatettava uudistus.  

3. Onko teillä lausuttavaa esityksen vaikutusarvioista? 

Työllistämisvaikutukset ovat vähäiset verrattuna velvollisuuksien kiristämisen 
aiheuttamaan prosessikuormaan. Tämän lisäksi mm. työkokeilun taloudelliset 
vaikutukset kunnille ovat melko vähäiset verrattuna pelkkään työttömyyteen. 

4. Tulisiko työttömyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §:n soveltamisalaa laajentaa uusiin 
työnhakijaa etuuden saamisen edellytyksenä velvoittaviin toimiin? Mitä nämä toimet 
olisivat ja miksi velvoittavuutta tulisi laajentaa niihin? Jos mahdollista,​ esittäkää myös 
arvio mahdollisen laajennuksen vaikutuksista. 

Ei lausuttavaa.  

 

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää antaa esittelyosan mukaisen lausunnon koskien hallituksen 
esitystä eduskunnalle laiksi työttömyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §:n muuttamisesta.

 

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Päijät-​Hämeen työllisyysalueen jäsenkuntien kirjaamot,​ elinvoimajohtaja,​ 
työllisyysaluejohtaja,​ työllisyysalueen hallintokoordinaattori (toimeenpano)
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§ 159
Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukea koskevaksi 
lainsäädännöksi

HOLDno-2025-468

Valmistelija / lisätiedot:

Anne Tapaila, työllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukea koskevaksi 
lainsäädännöksi VN/10556/2024

Johdanto

Sosiaali-​ ja terveysministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
yleistukea koskevaksi lainsäädännöksi.

Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi uusi yleistukilaki. Yleistuki olisi uusi työttömän 
työnhakijan perustoimeentuloa turvaava etuus. Yleistuki olisi tarveharkintainen.

Peruspäivärahaa ja työmarkkinatukea koskeva sääntely työttömyysturvalaissa 
ehdotetaan kumottavaksi. Työttömyysetuuksien rahoituksesta annettua lakia 
ehdotetaan muutettavaksi yleistukilaista ja peruspäivärahaa koskevista muutoksista 
johtuen.

Työvoimapalveluiden järjestämisestä annettua lakia ehdotetaan muutettavaksi siten,​ 
että työvoimaviranomaisen järjestämien työnhakukeskustelujen sisältöä ja 
järjestämistapaa muutettaisiin työttömyyden pitkittyessä. Lisäksi työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annettuun lakiin tehtäisiin yleistukilain säätämisestä ja 
työttömyysturvalain muuttamisesta johtuvat muutokset.

Esityksessä ehdotetaan,​ että yleistuen toimeenpanosta vastaisi Kansaneläkelaitos. 
Yleistuen myöntäisi ja maksaisi Kansaneläkelaitos. Työvoimaviranomainen tai KEHA-​
keskus antaisi Kansaneläkelaitokselle työvoimapoliittisen lausunnon yleistuen 
maksamisen työvoimapoliittisista edellytyksistä.

Lisäksi esityksessä ehdotetaan muutettavaksi eräitä muita lakeja työttömyysturvalain 
muuttamisesta ja ehdotetusta yleistukilaista johtuvien muutosten vuoksi. Nämä 
muutokset olisivat pääosin teknisiä. Hallituksen esitys on tarkoitus antaa 
eduskunnalle syksyllä 2025. Muutosten ehdotetaan tulevan voimaan 1.2.2026.

Työ-​ ja elinkeinoministeriö on valmistellut muutoksia työnhakijan palveluprosessiin. 
Toteutuessaan nämä muutokset vaikuttaisivat myös yleistuen saajalle järjestettävään 
palveluprosessiin. Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle työnhakijan 
palveluprosessin ja työnvälityspalveluiden kehittämistä koskevaksi lainsäädännöksi on 
ollut lausuttavana Lausuntopalvelussa 10.2.-​28.3.2025 

Yleistuella on kiinteä yhteys työttömän palveluprosessin toimeenpanoon. Yleistuen 
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valmistelussa on huomioitu työ-​ ja elinkeinoministeriössä valmisteilla olevan 
työvoimapalveluiden kehittämistä koskevan hallituksen esityksen tavoitteet.

Työ-​ ja elinkeinoministeriö on valmistellut muutoksia työttömyysturvalaissa 
säädettyihin niin sanottuihin työttömyysturvaseuraamuksiin. Toteutuessaan nämä 
muutokset vaikuttaisivat myös yleistuen saajalle asetettaviin korvauksettomiin 
määräaikoihin ja työssäolovelvoitteisiin. Luonnos työttömyysturvaseuraamuksia 
koskevaksi hallituksen esitykseksi ja tätä esitystä koskeva lausuntopyyntö on 
Lausuntopalvelussa 

Tausta

Tausta Pääministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukaan hallitus 
toteuttaa perusturvan uudistuksen,​ joka parantaa työnteon kannattavuutta,​ 
sujuvoittaa sosiaaliturvaa ja yksinkertaistaa etuuksia sosiaaliturvakomitean 
välimietinnön tekemät suositukset ja selvitykset huomioiden. Uudistuksen tavoitteena 
on aikaansaada yksi yleistuki sisältäen perusosan elämiseen,​ asumisosan asumiseen 
ja harkinnanvaraisen osan viimesijaiseksi turvaksi.

Tavoitteet

Yhteen perusturvaetuuteen siirrytään vaiheittain tukien määräytymisperusteita 
yhdistämällä. Työttömyyden ajan perustoimeentulon turvaaminen yhdellä etuudella 
sujuvoittaa sosiaaliturvaa.

Lausunnonantajan lausunto

Lausunto on pyydetty esitettävän alla olevan jaottelun mukaisesti,​ jossa ovat esitetty 
vain ne kohdat,​ joista työvoimaviranomainen ja/tai kunnan työllisyys-​ ja 
kotoutumispalvelut ehdottavat lausuttavan:

1. Yleistä lausuttavaa esityskokonaisuudesta

Hallituksen esityksessä esitetyt uudistukset työvoimaviranomaisen työhön liittyen 
tarkoittaisi tarvetta lisäresursseille niin henkilöstön kuin tilojen suhteen. Kasvokkain 
tapahtuvien tapaamisten osalta toivottaisiin lisää harkintavaltaa yksittäiselle 
asiantuntijalle,​ joka voisi itse asiakkaansa tuntien päättää,​ onko paras mahdollinen 
toimintamalli kasvokkainen tapaaminen vai jokin muu tapa.  

Lisääntyvä tarve täydentäville työnhakukeskusteluille lisää työvoimaviranomaisille 
painetta lisätä henkilöstöä,​ jotta laissa määritellyt työnhakukeskustelut sekä 
täydentävät työnhakukeskustelut on mahdollista järjestää vaikuttavasti.

2. Esityksen vaikutukset

-​   Lausuttavaa esityksen vaikutuksista toimeenpanijoihin

Hallituksen esityksessä ehdotetaan,​ että tapaamiset järjestetään entistä vahvemmin 
paikan päällä (esim. alle 25-​vuotiaat sekä yli 6 kk työttömänä olleet). Tämä tarkoittaa 
työvoimaviranomaisen osalta tarvetta isommille tiloille,​ isommalle henkilöstömäärälle 
sekä KEHAn tuottamiin tietojärjestelmiin muutoksia,​ jotta seuranta on mahdollista 
maksupäivien kertymän ja pidettyjen keskustelujen osalta. Tämä on keskeistä,​ jotta 
asiantuntijaresursseja ei vaadita erillisseurannan ja raportoinnin osalta.
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Lähtökohtaisesti kaikkien asiakastapaamisten siirto kasvokkain tapahtuvaksi lisää 
suunnitelmavelkaa ja ne asiakkaat,​ joiden tilanne vaatisi resurssointia ja  tarkempaa 
keskustelua jäävät vaille  laajempaa palvelua. Vaatimus kaikkien asiakkaiden 
tapaamisesta kasvokkain johtaa epärationaaliseen resurssijakoon sen sijaan,​ että 
resursseja voitaisiin jakaa vaikuttavuuden lisäämisen näkökulmasta. Asiantuntijoille 
tulisi jättää enemmän harkintavaltaa keskustelujen järjestämistavalle sekä niiden 
tarpeelle.

3.  Lakiehdotukset

Yleistukilaki

-​    Lausuttavaa yleistuen määräytymisperusteista (3 ja 4 luvut)

Ehdotettu suojaosan palauttaminen (17 §) on erittäin toivottu uudistus.

-​    Lausuttavaa yleistuen rahoituksesta (8 luku)

 Se miten esitys muuttaa nykyistä järjestelmää,​ jossa kunta maksaa työmarkkinatuen,​ 
peruspäivärahan ja työttömyyskassojen maksuosuuksia jää esityksessä epäselväksi.

Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain muuttamisesta

-​   Lausuttavaa yleistuen saajalle järjestettävien työnhakukeskusteluiden jaksosta

Hallituksen esityksessä ehdotetaan,​ että tapaamiset järjestetään entistä vahvemmin 
paikan päällä (esim. alle 25-​vuotiaat sekä yli 6 kk työttömänä olleet). Tämä tarkoittaa 
työvoimaviranomaisen osalta tarvetta isommille tiloille,​ isommalle henkilöstömäärälle 
sekä KEHAn tuottamiin tietojärjestelmiin muutoksia,​ jotta seuranta on mahdollista 
maksupäivien kertymän ja pidettyjen keskustelujen osalta. Tämä on keskeistä,​ jotta 
asiantuntijaresursseja ei vaadita erillisseurannan ja raportoinnin osalta.

Vaatimus kaikkien tapaamisten järjestämisestä kasvokkain on myös asiakkaan 
näkökulmasta epätarkoituksenmukaista,​ mikäli tilanne ei ole ratkeamassa pelkästään 
työvoimaviranomaisen tapaamisella,​ koska nykyinen työmarkkinatilanne on erittäin 
haasteellinen.

-​    Lausuttavaa yleistuen saajalle järjestettävien työnhakukeskusteluiden sisällöstä

Asiantuntijoille tulisi jättää enemmän harkintavaltaa keskustelujen järjestämistavasta 
sekä niiden sisällöstä.

-​    Muuta lausuttavaa työvoimapalveluiden järjestämislakiin ehdotetuista muutoksista

Palveluihin ohjaamista haastaa uusi rahoitusmalli,​ pienentyvät valtion osuudet sekä 
kunnille kasaantuvat maksut niin järjestämisestä kuin työmarkkinaosuuksista. 
Palkkatuen käyttö on vähentynyt merkittävästi,​ koska palkkatukijakso ei kerrytä 
asiakkaalle työllistymisvelvoitetta.

Tämän lisäksi kannustava rahoitusmalli ei suosi asiakkaan aktivointia vaan hänen 
pääsynsä suoraan työhön,​ opintoihin tai mahdollisesti eläkkeelle on nykyisen 
rahoitusmallin kannustimena. On hyvä huomata,​ että kuntien taloustilanteen ollessa 
haastava on tarpeen tarkastella asiakkaan palveluihin ohjausta kokonaisuuden 
valossa eikä pelkästään aktivointiasteen noston tarpeesta.
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Täydentävien työnhakukeskustelujen tarjoaminen palveluiden sijasta tarkoittaisi 
työvoimaviranomaisille resurssien lisäystä sekä perusrahoituksen nostoa. Mikäli 
resurssointi on työvoimaviranomaisella kunnossa,​ on mahdollista,​ että täydentävistä 
työnhakukeskusteluista on apua asiakkaan palvelutarpeen kanssa.

Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 2 ja 31 a §:n 
muuttamisesta

 Lakiesitys on pohjannut osan säästöistä työllisyyden lisääntymiseen,​ jos työllisyys ei 
nouse,​ niin lakiesityksen seurauksena työmarkkinatuen kuntaosuudet nousevat. 
Tällaisessa tilanteessa muutokset voisivat aiheuttaa taloudellisia lisäkuluja kunnalle 
ilman odotettuja hyötyjä työllisyyden parantumisesta.

Lakiesitys ei lisää työpaikkoja,​ joista on jo nyt pula. Jos ehdotetut muutokset eivät lisää 
työllisyyttä,​ kuntien taloudellinen vastuu kasvaa,​ jos odotetut säästöt 
perustoimeentulotuen tarpeen vähenemisestä ja perusosan alennuksista eivät 
toteudu. Kuntien tulee saada tarkempaa arvioita esityksen kustannusvaikutuksista ja 
rahoituksellista kompensaatiota lain toteutuessa etenkin,​ jos työllisyystilanne ei 
parane lakimuutosten myötä.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää antaa esittelyosan mukaisen lausunnon koskien luonnosta 
hallituksen esitykseksi yleistukea koskevaksi lainsäädännöksi.

 

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Päijät-​Hämeen työllisyysalueen jäsenkuntien kirjaamot,​ elinvoimajohtaja,​ työllisyys-​ ja 
kotoutumispäällikkö,​ työllisyysaluejohtaja,​ työllisyysalueen hallintokoordinaattori 
(toimeenpano)
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§ 160
Ilmoitusasiat

Pöytäkirjat

Lahden seudun joukkoliikennelautakunnan ote pöytäkirjasta 20.05.2025,​ §30,​ §31,​ §33 
ja §34

Esityslistat

-​

Kirjeet

-​

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös
Merkitään tiedoksi.

Tiedoksi
-​
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§ 161
Ajankohtaiset asiat

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi pykälän aikana esille nousevat ajankohtaiset asiat.

Päätös
Ei ajankohtaisia asioita.

Merk. Kokouksen päätteeksi kunnanhallitus huomioi puheejohtaja Lampolan,​ 
kunnanhallituksen toimikauden aikana tehdystä työstä. 

Tiedoksi
-​



Hollolan kunta Pöytäkirja 9/2025 96 ( )108
Kunnanhallitus 26.05.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Hollolan asianhallintajärjestelmässä

1.  
2.  
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13.  
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15.  
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Kunnanhallitus, § 119,06.05.2024
Kunnanhallitus, § 100,14.04.2025
Kunnanhallitus, § 162, 26.05.2025

§ 162
Kymenlaakson Sähkö Oy -​ yhtiökokous 12.6.2025

HOLDno-2023-10

Kunnanhallitus, 06.05.2024, § 119

Valmistelijat / lisätiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Kymnelaakson Sähkö Oy kutsuu omistajat varsinaiseen yhtiökokoukseen torstaina 
16.5.2024 klo 11.00,​ paikka Kymenlaakson Sähkö Oy:n keskustoimipaikassa 
Kouvolassa (Yhdystie 7,​ Elimäki),​ hallintoneuvoston kokoushuoneessa 
pohjakerroksessa.

Kunnahallitus kokouksessaan 11.3.2024 nimesi yhtiökokousedustajaksi Miikka 
Lönnqvist varsinaiseen yhtiökokoukseen ja nimesi kunnan ehdotuksen hallituksen 
jäseneksi Mika Lampola.

Asiat

Kokouksen avaus
Kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin valinta
Pöytäkirjan tarkastajan ja äänten laskijan valinta
Ääniluettelo
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
 Tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2023
Tilintarkastuskertomuksen esittely
Hallintoneuvoston lausunnon esittely
Tuloslaskelman ja taseen vahvistaminen
Voitonjaosta päättäminen
 Vastuuvapaudesta päättäminen
Hallintoneuvoston jäsenten,​ puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan palkkiot 
sekä matkakustannusten korvaus
Hallituksen jäsenten,​ puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan palkkiot sekä 
matkakustannusten korvaus
Hallituksen jäsenten lukumäärä
Hallituksen jäsenten valinta
Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta
Tilintarkastajan palkkio
Tilintarkastajan valinta
Kokouksen päättäminen

Yhtiön hallituksen jäsenenä toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja Mika Lampola ja 
hallintoneuvoston jäsenenä kunnanjohtaja Päivi Rahkonen. Hallintolain 28.1 § 5 
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kohdassa tarkoitetun yhteisöjääviyden perusteella henkilö,​ joka on yhteisön 
hallituksen tai hallintoneuvoston jäsen,​ on esteellinen käsittelemään yhteisöä 
koskevaa asiaa.

Pykälä osalta puheenjohtajana toimi hallituksen 1. varapuheenjohtaja Aki Markkola. 
Hallintosäännön 103 § mukaisesti,​ esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen 
sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä. Kunnanhallitus on kokouksessaan 14.12.2020 
määrännyt kunnanjohtajan sijaiseksi hallinto-​ ja talousjohtaja Turkka Rantasen.

Ehdotus
Esittelijä: Turkka Rantanen,​ hallinto-​ ja talousjohtaja

Kunnanhallitus antaa kokousedustajalle asialistaa koskevat mahdollliset lisäohjeet.

Päätös
Kunnanhallitus antoi kokousedustajille ohjeeksi hyväksyä tilinpäätöksen ja 
vastuuvapauden tilivelvollisille.

Merk. Kunnanhallituksen puheenjohtaja Mika Lampola ilmaisi esteellisyytensä (yhtiön 
hallituksen jäsen,​ hallintolain 28.1 § kohta 5),​ kuten myös kunnanjohtaja Päivi 
Rahkonen (yhtiön hallintoneuvoston jäsen,​ hallintolain 28.1 § kohta 5). Lampola ja 
Rahkonen poistuivat kokouksesta asian esittelyn ja käsittelyn ajaksi. Pykälä osalta 
puheenjohtajana toimi hallituksen 1. varapuheenjohtaja Aki Markkola sekä esittelijänä 
hallinto-​ ja talousjohtaja Turkka Rantanen.

Esteellisyys
Mika Lampola,​ Päivi Rahkonen

Kunnanhallitus, 14.04.2025, § 100

Valmistelijat / lisätiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Kymenlaakson Sähkö Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 12.6.2025.Yhtiö pyytää 
ilmoittamaan sekä yhtiökokousedustajan että ehdotuksen henkilövalintojen suhteen 
viimeistään tiistaina 3.6.2025.

Esitys hallintoneuvoston jäseneksi

Kaikkien nykyisten hallintoneuvoston jäsenten toimikausi jatkuu vuoden 2025 
varsinaiseen yhtiökokoukseen asti,​ joten kaikilta osakassopimuksessa mukana olevilta 
kaupungeilta ja kunnilta pyydetään ehdotukset
hallintoneuvoston jäseniksi. Kunnan nykyinen edustaja hallintoneuvostossa on 
kunnanjohtaja Rahkonen. Osakassopimuksen mukaan kukin sopimusosapuoli 
huolehtii ja vastaa siitä,​ että hallintoneuvostoon nimettävät henkilöt edustavat 
omistajakunnan ylintä luottamushenkilö-​ tai virkamiestasoa. Varsinaisessa 
yhtiökokouksessa valittavien hallintoneuvoston jäsenten toimikausi alkaa valinnan 
jälkeen ja jatkuu vuonna 2029 pidettävään
varsinaiseen yhtiökokoukseen saakka.
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Yhtiöjärjestyksen 5. pykälän mukaan yhtiökokous valitsee 
hallintoneuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.Osakassopimuksen 
mukaisesti vuoden 2025 yhtiökokouksesta alkavan kaksivuotiskauden vuoden 2027 
yhtiökokoukseen asti toimii puheenjohtajana Virolahden edustaja ja 
varapuheenjohtajana Hollolan edustaja.

Esitys yhtiön hallituksen jäseneksi

Hollolan kunnan  tulee nimetä ehdokas hallituksen jäseneksi toimikaudelle,​ joka 
jatkuu vuoden 2026 yhtiökokoukseen saakka. Nykyinen edustaja yhtiön hallituksessa 
on Mika Lampola. Osakassopimuksen mukaan kukin sopimusosapuoli huolehtii ja 
vastaa siitä,​ että hallitukseen nimettävät henkilöt omaavat kokemusta 
monipuolisista ja vaativista tehtävistä hallinnossa,​ taloudessa tai yritystoiminnassa. 

Yhtiöjärjestyksen 4. pykälän mukaan yhtiökokous valitsee hallituksen puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan. Osakassopimuksen mukaisesti hallituksen puheenjohtajan 
nimeää eniten osakkeita omistava  osakkeenomistaja eli Loviisa ja 
varapuheenjohtajan nimeää toiseksi eniten yhtiön osakkeita omistava 
osakkeenomistaja eli Kouvola.

 

Nimettävän henkilön yleiset edellytykset

Sama henkilö ei osakeyhtiölain mukaan voi olla sekä hallituksen 
että hallintoneuvoston jäsen. KSOY:n yhtiöjärjestyksen 6. pykälän mukaan yhtiön 
hallituksen tai hallintoneuvoston jäseneksi ei saa valita henkilöä,​ joka on täyttänyt 
kuusikymmentäviisi (65) vuotta.
Osakassopimuksen mukaan osakkeenomistajat sitoutuvat olemaan 
nimittämättä yhtiön hallituksen tai hallintoneuvoston jäseneksi henkilöä,​ joka on KSOY:
n tai sen konserniin kuuluvan tytäryhtiön kilpailijoiksi katsottavien yhteisöjen 
palveluksessa tai toimivat tällaisten yhteisöjen toimielimissä.
Sama henkilö voidaan valita hallintoneuvostoon tai hallitukseen myös uudelleen,​ 
mikäli yleiset valintaedellytykset muuten täyttyvät.

 

Esteelisyys ja esittely kunnnahalituksen kokouksessa

Yhtiön nykyisen hallituksen jäsenenä toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja Mika 
Lampola ja hallintoneuvoston jäsenenä kunnanjohtaja Päivi Rahkonen. 
Hallintolain 28.1 § 5 kohdassa tarkoitetun yhteisöjääviyden perusteella henkilö,​ joka 
on yhteisön hallituksen tai hallintoneuvoston jäsen,​ on esteellinen käsittelemään 
yhteisöä koskevaa asiaa.

Hallintosäännön 103 § mukaisesti,​ esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen 
sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä. Kunnanhallitus on kokouksessaan 14.12.2020 
määrännyt kunnanjohtajan sijaiseksi hallinto-​ ja talousjohtaja Turkka Rantasen.

 

Kokousedustajalle maksetaan kokouksen osalta hallintosäännön mukainen 
toimituspalkkio ja matkakorvaus,​ erilliseen kulukorvaushakemukseen perustuen.

Ehdotus
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Esittelijä: Turkka Rantanen,​ hallinto-​ ja talousjohtaja

Kunnanhallitus:

valitsee yhtiökokousedustajan varsinaiseen yhtiökokoukseen,​ jonka suunniteltu 
ajankohta on 12.6.2025
nimeää kunnan ehdotuksen hallintoneuvoston jäseneksi yhtiökokouksessa
nimeää kunnan ehdotuksen hallituksen jäseneksi yhtiökokouksessa

Päätös
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian jatkovalmisteluun siten,​ että 
henkilönimitykset arvioidaan uudelleen.

Merk. Kunnanhallituksen puheenjohtaja Mika Lampola ilmaisi esteellisyytensä (yhtiön 
hallituksen jäsen,​ hallintolain 28.1 § kohta 5),​ kuten myös kunnanjohtaja Päivi 
Rahkonen (yhtiön hallintoneuvoston jäsen,​ hallintolain 28.1 § kohta 5). Lampola ja 
Rahkonen poistuivat kokouksesta asian esittelyn ja käsittelyn ajaksi. Pykälä osalta 
puheenjohtajana toimi hallituksen 1. varapuheenjohtaja Aki Markkola sekä esittelijänä 
hallinto-​ ja talousjohtaja Turkka Rantanen.

Esteellisyys
Mika Lampola,​ Päivi Rahkonen

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 162

Valmistelija / lisätiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Liitteet
1 Varsinaisen yhtiökokouksen kokouskutsu 2025 (ID 245901)
2 Varsinaisen yhtiökokouksen esityslista 2025 (ID 245900)
3 Kymenlaakson Sähkö Oy tilinpäätös 2024 (ID 246050)
4 Hallintoneuvoston lausunto 21.3.2025 allekirjoitettu (ID 246146)
5 Tilintarkastuskertomus 2024 Kymenlaakson Sähkö Oy - Kymmenedalens El Ab (ID 
246058)

Kunnanhallitus on käsitellyt asiaa kokouksesaan 14.4.2025 ja päättänyt palauttaa 
asian jatkovalmisteluun siten,​ että henkilönimitykset arvioidaan uudelleen.

Kymenlaakson Sähkö Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 12.6.2025.Yhtiö pyytää 
ilmoittamaan sekä yhtiökokousedustajan että ehdotuksen henkilövalintojen suhteen 
viimeistään tiistaina 3.6.2025.

Esitys hallintoneuvoston jäseneksi

Kaikkien nykyisten hallintoneuvoston jäsenten toimikausi jatkuu vuoden 2025 
varsinaiseen yhtiökokoukseen asti,​ joten kaikilta osakassopimuksessa mukana olevilta 
kaupungeilta ja kunnilta pyydetään ehdotukset
hallintoneuvoston jäseniksi. Kunnan nykyinen edustaja hallintoneuvostossa on 
kunnanjohtaja Rahkonen. Osakassopimuksen mukaan kukin sopimusosapuoli 
huolehtii ja vastaa siitä,​ että hallintoneuvostoon nimettävät henkilöt edustavat 
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omistajakunnan ylintä luottamushenkilö-​ tai virkamiestasoa. Varsinaisessa 
yhtiökokouksessa valittavien hallintoneuvoston jäsenten toimikausi alkaa valinnan 
jälkeen ja jatkuu vuonna 2029 pidettävään
varsinaiseen yhtiökokoukseen saakka.

Yhtiöjärjestyksen 5. pykälän mukaan yhtiökokous valitsee 
hallintoneuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.Osakassopimuksen 
mukaisesti vuoden 2025 yhtiökokouksesta alkavan kaksivuotiskauden vuoden 2027 
yhtiökokoukseen asti toimii puheenjohtajana Virolahden edustaja ja 
varapuheenjohtajana Hollolan edustaja.

Esitys yhtiön hallituksen jäseneksi

Hollolan kunnan  tulee nimetä ehdokas hallituksen jäseneksi toimikaudelle,​ joka 
jatkuu vuoden 2026 yhtiökokoukseen saakka. Nykyinen edustaja yhtiön hallituksessa 
on Mika Lampola. Osakassopimuksen mukaan kukin sopimusosapuoli huolehtii ja 
vastaa siitä,​ että hallitukseen nimettävät henkilöt omaavat kokemusta 
monipuolisista ja vaativista tehtävistä hallinnossa,​ taloudessa tai yritystoiminnassa. 

Yhtiöjärjestyksen 4. pykälän mukaan yhtiökokous valitsee hallituksen puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan. Osakassopimuksen mukaisesti hallituksen puheenjohtajan 
nimeää eniten osakkeita omistava  osakkeenomistaja eli Loviisa ja 
varapuheenjohtajan nimeää toiseksi eniten yhtiön osakkeita omistava 
osakkeenomistaja eli Kouvola.

Nimettävän henkilön yleiset edellytykset

Sama henkilö ei osakeyhtiölain mukaan voi olla sekä hallituksen 
että hallintoneuvoston jäsen. KSOY:n yhtiöjärjestyksen 6. pykälän mukaan yhtiön 
hallituksen tai hallintoneuvoston jäseneksi ei saa valita henkilöä,​ joka on täyttänyt 
kuusikymmentäviisi (65) vuotta.
Osakassopimuksen mukaan osakkeenomistajat sitoutuvat olemaan 
nimittämättä yhtiön hallituksen tai hallintoneuvoston jäseneksi henkilöä,​ joka on KSOY:
n tai sen konserniin kuuluvan tytäryhtiön kilpailijoiksi katsottavien yhteisöjen 
palveluksessa tai toimivat tällaisten yhteisöjen toimielimissä.
Sama henkilö voidaan valita hallintoneuvostoon tai hallitukseen myös uudelleen,​ 
mikäli yleiset valintaedellytykset muuten täyttyvät.

Esteelisyys ja esittely kunnanhalituksen kokouksessa

Yhtiön nykyisen hallituksen jäsenenä toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja Mika 
Lampola ja hallintoneuvoston jäsenenä kunnanjohtaja Päivi Rahkonen. 
Hallintolain 28.1 § 5 kohdassa tarkoitetun yhteisöjääviyden perusteella henkilö,​ joka 
on yhteisön hallituksen tai hallintoneuvoston jäsen,​ on esteellinen käsittelemään 
yhteisöä koskevaa asiaa.

Puheenjohtajan ollessa esteellinen,​ puheenjohtajana toimii varapuheenjohtaja.

Hallintosäännön 103 § mukaisesti,​ esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen 
sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä. Kunnanhallitus on kokouksessaan 14.12.2020 
määrännyt kunnanjohtajan sijaiseksi hallinto-​ ja talousjohtaja Turkka Rantasen.

Kokousedustajalle maksetaan yhtiökokouksen osalta hallintosäännön mukainen 
toimituspalkkio ja matkakorvaus,​ erilliseen kulukorvaushakemukseen perustuen.
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Ehdotus
Esittelijä: Turkka Rantanen,​ hallinto-​ ja talousjohtaja

Kunnanhallitus:

valitsee yhtiökokousedustajan varsinaiseen yhtiökokoukseen,​ jonka suunniteltu 
ajankohta on 12.6.2025
nimeää kunnan ehdotuksen hallintoneuvoston jäseneksi yhtiökokouksessa
nimeää kunnan ehdotuksen hallituksen jäseneksi yhtiökokouksessa

Päätös
Kunnanhallitus:

valitsi varsinaiseen yhtiökokoukseen yhtiökokousedustajaksi Mika Halmeen
nimesi ehdotettavaksi hallintoneuvoston jäseneksi Miikka Lönnqvistin
nimesi ehdotettavaksi hallituksen jäseneksi Mika Lampolan

Merk. Kunnanhallituksen puheenjohtaja Mika Lampola ilmaisi esteellisyytensä (yhtiön 
hallituksen jäsen,​ hallintolain 28.1 § kohta 5),​ kuten myös kunnanjohtaja Päivi 
Rahkonen (yhtiön hallintoneuvoston jäsen,​ hallintolain 28.1 § kohta 5). Lampola ja 
Rahkonen poistuivat kokouksesta asian esittelyn ja käsittelyn ajaksi. Pykälä osalta 
puheenjohtajana toimi hallituksen 1. varapuheenjohtaja Aki Markkola sekä esittelijänä 
hallinto-​ ja talousjohtaja Turkka Rantanen

Esteellisyys
Mika Lampola,​ Päivi Rahkonen

Tiedoksi
Kymenlaakson Sähkö Oy,​ valittu yhtiökokousedustaja.
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Kunnanhallitus, § 34,05.02.2024
Kunnanhallitus, § 191,19.08.2024
Kunnanhallitus, § 163, 26.05.2025

§ 163
LISÄPYKÄLÄ: Työterveys Wellamo Oy,​ yhtiökokous 17.6.2025

HOLDno-2019-487

Kunnanhallitus, 05.02.2024, § 34

Valmistelijat / lisätiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Työterveys Wellamo Oy:n ylimääräinen yhtiökokous pidetään 5.3.2024 klo 13.00 
alkaen. Kokoukseen on mahdollisuus osallistua paikan päällä tai teams:in kautta. 

Yhtiökokousedustaja on ilmoitettava yhtiölle 16.2.2024 mennessä. Asialista lähetetään 
osakkaille 20.2.2024.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus valitsee Työterveys Wellamo Oy:n 5.3.2024 pidetävään ylimääräiseen 
yhtiökokoukseen edustajan ja varaedustajan. 

Kunnan konserniohjauksesta vastaavat viranhaltijat (kunnanjohtaja ja/tai hallinto-​ ja 
talousjohtaja) yhdessä kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa antavat tarvittaessa 
Hollolan kunnan edun mukaista ohjausta ylimääräisen yhtiökokouksen asialista-​
asioihin kunnan nimeämälle yhtiökokousedustajalle.

Päätös
Kunnanhallitus valitsei Työterveys Wellamo Oy:n 5.3.2024 pidetävään ylimääräiseen 
yhtiökokoukseen edustajaksi hallinto-​ ja talousjohtaja Turkka Rantasen ja 
varaedustajaksi kunnanjohtaja Päivi Rahkonen. 

Kunnan konserniohjauksesta vastaavat viranhaltijat (kunnanjohtaja ja/tai hallinto-​ ja 
talousjohtaja) yhdessä kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa antavat tarvittaessa 
Hollolan kunnan edun mukaista ohjausta ylimääräisen yhtiökokouksen asialista-​
asioihin,​ kunnan nimeämälle yhtiökokousedustajalle.

Kunnanhallitus, 19.08.2024, § 191

Valmistelijat / lisätiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Työterveys Wellamo kutsuu osakkeenomistajat varsinaiseen yhtiökokoukseen,​ joka 
pidetään teams-​yhteyden kautta 20.8.2024 klo 13:00 alkaen. 

Esityslistalla ( ovat seuraavat asiat:liite) 
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1.  
2.  
3.  

4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  

10.  
11.  
12.  
13.  
14.  

1.  

2.  

Kokouksen avaaminen ja esityslistan hyväksyminen.
Läsnäolijoiden toteaminen.
Kokouksen järjestäytyminen: puheenjohtajan,​ pöytäkirjapitäjän,​ 
pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta.
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen.
Vuoden 2023 tilinpäätöksen esittäminen.
Tilintarkastuskertomuksen esittäminen.
Tilinpäätöksen vahvistaminen.
Toimenpiteet,​ joihin vahvistetun taseen mukainen tulos antaa aihetta.
Vastuuvapaudesta päättäminen hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle
Tilintarkastajan palkkiosta päättäminen.
Tilintarkastajan valitseminen.
Osingon jakaminen.
Muut asiat.
Kokouksen päättäminen.

Edellisessä varsinaisessa yhtiökokouksessa 11.4.2023 edustajana oli Hannu Siljander 
ja varaedustajana Satu Segersven.

Ylimääräisessä yhtiökokouksessa 5.3.2024 edustajana oli hallinto-​ ja talousjohtaja,​ 
sekä varaedustajana kunnanjohtaja. 

Omistajaohjauksen linjauksena 5.2.2024 §33 kunnanhallitus päätti:

 ilmoittaa lausuntonaan Lahden kaupungille,​ että Hollolan kunta puoltaa 
omistajien kokouksen esitystä Työterveys Wellamo Oy:n toiminnan 
alasajamisesta vapaaehtoisen selvitysmenettelyn kautta.
sitoutua pääomittamaan Työterveys Wellamo Oy:tä tarvittaessa 
omistusosuuksien suhteessa,​ jos yhtiön varat eivät riitä velvoitteiden 
hoitamiseen ja yhtiön toiminnan alasajoon.

Nyt kyseessä oleva varsinainen yhtiökokous ei tee omistajaohjauksen linjauksiin 
liittyviä päätöksiä,​ vaan yhtiöjärjestyksen mukaisia asioita. Kysymys on siis 
ensisijaisesti hallinnollisesta yhtiökokouksesta. Yhtiön alasajoon liittyvät päätökset 
tehdään erillisessä kokouksessa. Varsinaisessa yhtiökokouksessa on kuitenkin 
huomioitava annettu omistajapoliittinen linjaus ja 5.3.2024 ylimääräisessä 
yhtiökokouksessa päätetyt toimet.

 

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeää Työterveys Wellamon yhtiökokoukseen 20.8.2024 
kokousedustajan ja hänelle varaedustajan.

Lisäksi,​ kunnanhallitus antaa ohjeeksi hyväksyä tilinpäätöksen ja siihen liittyvät 
esitykset esityslistan mukaisesti. Esityslistan kohtien 9.-​12. osalta,​ kunnanhallitus 
ohjeistaa edustajaa kannattamaan esityslistan mukaista pohjaesitystä.

Päätös
Kunnanhallitus nimesi edustajaksi Hannu Siljanderin ja varaedustajaksi Ilpo 
Markkolan,​ päätösehdotuksen mukaisin ohjein. 
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Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 163

Valmistelija / lisätiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Liitteet
1 Lopputilitys yhtiökokous Esityslista.
2 Työterveys Wellamo Oy_n selvityskertomus.
3 Työterveys Wellamo Oy Lopputilitys.
4 Jako-osuuden luovutuskirja 20250520.
5 Työterveys Wellamo Oy lopputilitys yhtiökokouskutsu.

Työterveys Wellamo Oy:n selvitysmies kutsuu yhtiön osakkaat yhtiökokoukseen 17.6 
klo 14. Yhtiökokous pidetään teams-​kokouksena ja osallistujat tulee ilmoittaa 17.6 klo 
10 mennessä. Kokosuksen esityslista ja Jako-​osuuden luovutuskirja esityslistan liitteenä
.

Kokousedustajalle annettavaa ohjeistusta määritettäessä,​ erityisesti kohdat §6-​§9 
tulisi ohjeistaa. 

6 § Lopputilityksen hyväksyminen,​ jako-​osuuksien hyväksyminen sekä yhtiön 
purkautuminen
7 § Vastuuvapauden myöntäminen selvitysmiehelle.
8 § Puretun yhtiön kirjanpitoaineiston säilyttäminen
9 § Mahdollisten varojen jakaminen yhtiön purkauduttua

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus valitsee Työterveys Wellamo Oy:n 17.6.2025 pidettävään ylimääräiseen 
yhtiökokoukseen edustajan sekä varaedustajan

ja 

antaa kokousedustajalle esityslistan asioihin liittyvät ohjeet.

Päätös
Kunnanhallitus valitsi Työterveys Wellamo Oy:n 17.6.2025 pidettävään ylimääräiseen 
yhtiökokoukseen edustajaksi hallinto-​ ja talousjohtaja Turkka Rantasen sekä 
varaedustajaksi kunnanjohtaja Päivi Rahkosen

sekä

antoi kokousedustajalle esityslistan asioihin liittyväksi ohjeeksi hyväksyä 
pohjaesitykset.

Tiedoksi
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Wellamo Oy (kutsun mukaisesti) sekä kokousedustaja ja varaedustaja.
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Muutoksenhakukielto
§124, §125, §126, §127, §128, §129, §130, §131, §132, §133, §134, §135, §136, §137, 
§138, §139, §140, §141, §142, §143, §144, §145, §146, §147, §148, §149, §151, §153, 
§155, §156, §157, §158, §159, §160, §161, §162, §163

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)
etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-​asia käsitellään käräjäoikeudessa.



Hollolan kunta Pöytäkirja 9/2025 107 ( )108
Kunnanhallitus 26.05.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Hollolan asianhallintajärjestelmässä

Oikaisuvaatimus
§150, §152, §154

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Riita-​asia käsitellään 
käräjäoikeudessa.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä kunnan 
jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä  kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 14 päivän

Oikaisuvaatimus on toimitettava Hollolan kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Hollolan kunta.

Hollolan kunta / Kirjaamo
Postiosoite: PL 66,​ 15871 Hollola
Käyntiosoite: Tiilijärventie 7 F,​ 15870 Hollola
Sähköposti: kirjaamo(at)hollola.fi
Puhelinnumero: 044 780 1427

Kirjaamon aukioloajat: maanantai-​perjantai klo 9.00-​15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite,​ 
puhelinnumero ja muut asian hoitamiseksi tarvittavat yhteystiedot. Jos 
oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Hollolan kunnan 
kirjaamosta.
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