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Aika 26.05.2025, klo 16:00 - 18:16
Paikka Hollolan Hirvi, Aikkalantie 37, 15880 Hollola

Kasitellyt asiat

§124 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§125 Péytakirjan tarkastus

§126 Asialistan hyvaksyminen

§127 Valtuuston paatésten laillisuuden toteaminen ja taytantéonpano

§128 Paimelan koulun yllépito ja kdyttd, valmistelun jatkaminen

§129 Vesihuollon liittymisvelvollisuuden toimeenpano, projektin loppuraportti

§130 Valtuuston vaalilautakunnan vaali, toimikausi 1.6.2025-31.5.2029

§ 131 Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali, toimikausi 1.6.2025-
31.5.2027

§132 Tarkastuslautakunnan vaali

§133 Kunnanhallituksen vaali, toimikausi 1.6.2025-31.5.2027

§134 Keskusvaalilautakunnan vaali, toimikausi 1.6.2025-31.5.2029

§135 Elinvoimavaliokunnan vaali, toimikausi 1.6.2025-31.5.2027

§136 Valvontajaoston vaali, toimikausi 1.6.2025-31.5.2027

§137 Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan vaali, toimikausi 1.6.2025-31.5.2027

§ 138 P«f:iijéit"-Héfimeen maakuntaliiton kuntayhtyman edustajainkokouksen edustajan
nimedminen

§139 Lahden seudun jatelautakuntaan jasenen nimedminen

§140 Lahden seudun joukkoliikennelautakuntaan jasenen valinta

§141 Karajaoikeuden lautamiesten vaali, toimikausi 1.6.2025-31.5.2029

§142 Kiinteistotoimitusten uskottujen miesten vaali, toimikausi 1.6.2025-31.5.2029

§143 Hameen poliisin neuvottelukunnan jasenen ja varajasenen valitseminen

§144 Ympadristoterveyslautakunnan vaali, valtuustokausi 1.6.2025-31.5.2029

§145 Tyéllisyyslautakunnan vaali, toimikausi 1.6.2025-31.5.2027

§ 146 Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024 tekniset korjaukset

§147 Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024 - vahvistuskirje

§148 Valtuustoaloite - Kirjaston kahvilatoiminnan hy6dyntaminen aanestyspaivana

§149 Valtuustoaloite - Kirjaston kayttd aanestyspaivina
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Madraalan myyminen, Keskikankaantie 2, kiinteist6 98-435-7-801, Woodpecker

3150 VI Oy:lle

§151 Lahden Seudun Kehitys LADEC Oy, yhtiékokous 11.6.2025, tilinpaatos

§152 Kunnossapidon alueurakka 2022-2027, sopimuksen paattaminen, kh 26.5.2025

§153 Kunnanhallituksen alaisten yksikéiden kayttésuunnitelmamuutos 2025

§ 154 Virkojen perustaminen, Pdijat-Hameen tyollisyysalue, koordinoiva asiantuntija
2 kpl

§155 Kaavoituskatsaus 2025

§ 156 Nuorisovaltuuston saannot

§ 157 Nuorisovaltuuston kokoonpano 1.6.2025 - 31.5.2027

§ 158 Lausuntopyynt6: Hallituksen esitys eduskunnalle tyéttomyysturvalain 2 a luvun
9 ja 10 8:n muuttamisesta

§ 159 Lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukea koskevaksi
lainsdadannoksi

§160 limoitusasiat

§161 Ajankohtaiset asiat

§162 Kymenlaakson Sahké Oy - yhtiokokous 12.6.2025

Lisapykalat

§163 LISAPYKALA: Tyéterveys Wellamo Oy, yhtiokokous 17.6.2025
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Saapuvilla olleet jasenet
Mika Lampola, puheenjohtaja
Minna Halme
Teemu Laine
Toini Louekoski-Huttunen
Helena Maattola
Aki Markkola, puheenjohtaja
llpo Markkola, varajasen
Jarkko Niemi
Kati P6lénen
Kristian Saarnio

Muut saapuvilla olleet
Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, sihteeri
Hannu Heikkila, valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Pekka Laitinen, kehityspaallikkd, saapui 16:04, poistui 16:38
Pentti Lampi, Teams, valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Miikka Lonnqvist, elinvoimavaliokunnan puheenjohtaja
Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja, esittelija
Jari Ronkainen, valtuuston puheenjohtaja
Pia Salo, sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan ja ymp.terv.Itk:n pj.

Poissa
Hannu Siljander
Mira Viljanen

Allekirjoitukset

Mika Lampola Aki Markkola
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
8162

Turkka Rantanen
Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

27.05.2025 27.05.2025

Teemu Laine Toini Louekoski-Huttunen
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Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on viety nahtavaksi www.hollola.fi 28.5.2025

Turkka Rantanen
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§124
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos
Todettiin.

Tiedoksi
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§125
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Teemu Laine ja Toini Louekoski-Huttunen.
Paatos
Valittiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
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§126
Asialistan hyvaksyminen

Kunnan hallintosaannén § 132 mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosaannon § 133 mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian,
jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Kokouskutsun lahettamisen jalkeen on kunta vastaanottanut yhtikokouskutsun
Tyoterveys Wellamon selivtykseen liittyen. Asia taman eistyslistan lisalistana.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy esityslistan kokouksen asialistaksi, siten etta lisalistalla oleva
pykala 163 Tydterveys Wellamon selvityksesta hyvaksytaan asialistalle ja kasitellaan
pykalien 159 - 160 valissa..

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.
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§127
Valtuuston paatésten laillisuuden toteaminen ja taytantéonpano

Kunnanhallitukselle kuuluu Kuntalain 96 8:n mukainen valtuuston paatosten
laillisuuden valvonta:

"Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatds on
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantdon panematta.
Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.”

Valtuustossa 19.5.2025 kasiteltiin seuraavat asiat:

§ 13 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

8 14 Poytakirjan tarkastus

§ 15 Asialistan hyvaksyminen

8§ 16 Hollolan laaja hyvinvointikertomus 2021-2025

8 17 Henkiléstokertomus 2024

§ 18 Rahoitusraportti 31.12.2024

8 19 Talousarviomuutos 2025 vesihuoltolaitoksen purkutéille
§ 20 Paimelan koulun yllapito ja kaytto

8§ 21 Sote-keskukseen liittyvan kiinteistdosakeyhtion perustaminen
§ 22 Sidonnaisuudet kevat 2025

§ 23 [Imoitusasiat

8 24 Aloiteasiat

Valtuustossa jatettiin seuraavat aloitteet:

1. Pasi Palsi: Valtuustoaloite liikuteltavasta tukiasemasta
2. Pasi Koistinen: Valtuustoaloite |IOT kiinteistoseurannassa
3. Pia Salo: Valtuustoaloite kunnan houkuttelevuudesta tyénantajana

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa valtuuston 19.5.2025 paatokset laillisiksi ja paattaa panna ne
taytantoon.

Kunnahallitus toteaa § 20 Paimelan koulun yllapito ja kayttd osalta, etta asiaa
koskevan paatdksen jalkeen valtuusto hyvaksyi yksimielisesti hallintosaannon 8104
mukaisesta toimenpidealoitteesta paatokseen liittyen. Toimenpidealoitteen
mukaisesti kunnalle tulee laatia kylakoulustrategia. Koska toimenpidealoite on
palvelualueiden rajat ylittava, valmistelun yhteensovittamisvastuu asiassa on
kunnanhallituksella.

Kunnanhallitus paattaa jattaa valtuustoaloitteet valmisteltavaksi seuraavasti:
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1. Valtuustoaloite liikuteltavasta tukiasemasta: Konsernipalveluiden palvelualueen
valmisteltavaksi

2. Valtuustoaloite IOT kiinteistdseurannassa: Elinvoiman palvelualueen
valmisteltavaksi

3. Valtuustoaloite kunnan houkuttelevuudesta tyénantajana:
Konsernipalveluiden palvelualueen valmisteltavaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Palvelualuejohtajat.
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Valtuusto, § 20,19.05.2025
Kunnanhallitus, § 128, 26.05.2025

§128
Paimelan koulun yllépito ja kayttd, valmistelun jatkaminen

HOLDnNo-2025-295

Valtuusto, 19.05.2025, § 20

Liitteet
1 Poytakirjan ote Elinvoimavaliokunta 08.04.2025 lausunto
2 Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan lausunto opetuksen ja varhaiskasvatuksen
jarjestamisen vaihtoehdoista
3 Paimelan koulun yllapito ja kayttd, vaikutusten ennakkoarviointi
4 Kannanotto Paimelan kylayhdistys ei allekirjoituksia
5 Kannanotto Paimelan vanhempainyhdistys ei allekirjoituksia
6 Liite 5 Kannanottoja asukkailta 9 kpl
7 Paimela asukaspalaute 4.5.2025 Verkkojulkinen

Paimelan koulun ja varhaiskasvatusyksikon sisailmatilanne heikkeni syksyn 2024
aikana, tdman seurauksena Hollolan Tilapalvelu Oy sai yhteensa 6 kpl
sisdilmailmoitusta. Sisailmatydryhma on kasitellyt ilmoitukset kokouksissa 11.9.2024
ja 11.12.2024.

[Imoitusten pohjalta tiloissa toteutettiin ensin koiratutkimus, jolloin koulutetun koiran
avulla tarkastettiin tilat mikrobiperaisten hajujen tai niiden vuotoreittien
paikantamiseksi. Selvitysta laajennettiin taman jalkeen niin, etta Polygon Oy suoritti
kouluun kuntotutkimuksen alkuvuodesta 2025.

Rakennusterveysasiantuntija teki tutkimusten perusteella altistumisenarvioinnin,
jonka perusteella todettiin tarve toimenpiteisiin koko koulun ja paivakodin sisailman
laadun ja olosuhteiden nakdkulmasta.

Tilanteesta annettiin kunnan johtoryhmalle raportti 17.3.2025 ja samana iltana
informoitiin kunnanhallitusta ja edelleen valtuustoa valtuustoinfossa 19.3.2025.
Paimelan varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen lasten huoltajille ja tydntekijoille
|ahetettiin tiedote 20.3.2025 ja samana paivana myos kutsu avoimeen
yleisotilaisuuteen. Myds valtuutetuille ja medialle Iahti tiedote.

Paijat- Himeen ymparistoterveydelta pyydettiin kannanotto Polygonin tekemaan
altistumisenarviointiin. Lausunto saatiin 27.3.2025. Koulun ja paivakodin kayttoa
voitiin jatkaa kevatlukukauden loppuun kayttda turvaavilla toimenpiteilla ja
toimenpiteiden vaikutuksia on seurattu tiiviisti ja henkilostdlle ja lasten huoltajille on
tiedotettu havainnoista ja ohjeistettu toimenpiteista.

Tiedotus- ja kuulemistilaisuus Paimelan paivakodista ja koulusta pidettiin 3.4.2025
Kalliolan koululla. Samana paivana pidettiin my6s vastaava tilaisuus henkildstolle.
Tilaisuuksista, valmistelun etenemisesta ja toimielinkasittelyista on tiedotettu erikseen.

Tilaisuuksissa on pyydetty palautteita. Palautteista laadittu koonti seka 4.5.2025
saapunut kuntalaispalaute liitteena.
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Paimelan yksikdon henkilostdmaara varhaiskasvatuksen, opetuksen ja siivous- ja
ruokapalveluhenkildstdon osalta on yhteensa 9,5 hty, joista kaksi tehtavaa on
maaraaikaisia.

Syksyn 2025 osalta Paimelan varhaiskasvatukseen osallistuu15, esiopetukseen 6 ja
opetuksen (1-4 1k) 21. Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta paatti 16.4.2025
kokouksessaan, etta Paimelassa koulua kayvat oppilaat, esiopetuksessa seka

varhaiskasvatuksessa olevat lapset ja koko henkildkunta siirretaan vaistotiloihin
1.8.2025 alkaen lukuvuodeksi 2025-2026.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 31.3.2025 pyytanyt elinvoimavaliokunnalta ja
sivistys- ja hyvinvointivaliokunnalta lausuntoja. Elinvoimavaliokunnalta on pyydetty
lausuntoa Paimelan koulun terveys-turvallisen kunnon palauttamista koskeva
tekninen tarkastelu. Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnalta on pyydetty lausuntoa
opetuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestamisen vaihtoehdoista tilanteessa, jossa
Paimelan koululle ei osoiteta madrarahaa peruskorjaukseen.

Liitteena elinvoimavaliokunnan seka sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan lausunnot.
1. Elinvoimavaliokunnan lausunnossa on kasitelty kahta vaihtoehtoa:

e Toteutusvaihtoehto 2: Tilojen sisailmakorjaus 655 000 euroa (ei ole
peruskorjaus) toteutetaan. Korjauksen jalkeenkin kouluosan ulkoseiniin jaa
sisailman osalta mahdollinen riskirakenne tiilimuurauksien keskella olevan Toja-
levyn ja korkkieristeen vuoksi. Vaihtoehto edellyttaa vastaavaa lisaysta
talousarvioon (lisatalousarvio). Toja-levyja ja korkkieristetta ei voida poistaa
tillimuurauksia purkamatta. Erillisselvityksen mukaan toja-levy ei sisalla asbestia.

e Toteutusvaihtoehto 2: koulun tiloja ei korjata, korjausvastuu ja korjausvelka yht.
1,74 milj. euroa vahentaa tulevien vuosien investointitarvetta, edellyttaa 367 277
euron alaskirjausta mika alentaa kunnan tulosta vastaavalla summalla. Lisaksi
vaihtoehto vahentaa vuotuisia kayttokustannuksia 200 000 eurolla.

2. Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan lausunto:
Vaikutusten ennakkoarvioinnin osalta on todettu seuraavaa:

e Vaikutusten ennakkoarvioinnissa varhaiskasvatuksen vaihtoehdoista suurimmat
pisteet saa (seka lyhyt etta pitka aikavali) vaihtoehto 1, jonka mukaan lasten
huoltajia ohjataan tekemaan siirtohakemus Kalliolan tai Kukkilan paivakotiin

e Vaikutusten ennakkoarvioinnissa perusopetuksen vaihtoehdoista suurimmat
pisteet saa (seka lyhyt etta pitka aikavali) vaihtoehto 3, jonka mukaan Paimelan
koulun oppilaat sijoittuvat Kalliolan koulun eri luokka-asteille seuraavan
paasaanndn mukaisesti: eskarit pareittain Kalliolan kolmeen ryhmaan, ykkoset
ryhmana alkuluokkaan B, kakkoset ryhmana alkuluokkaan C, kolmoset
kaveritoiveiden perusteella 3A ja 3B ja neloset ryhmana 4B.

e Tehdyn vaikutusten arvioinnin perusteella varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen palvelut pystyttdisiin jarjestamaan ilman Paimelan paivakotia ja
koulua. Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen toiminta on nain jarjestaen
taytto- ja kayttdaste huomioiden taloudellisempaa ja tarkoituksenmukaisempaa.

e Vaikutuksia on arvioitu lasten, henkildston ja palveluiden nakdkulmista.
Asiakasmaarien muutokset on huomioitu kiinteistdjen kapasiteettia arvioitaessa.
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Keskitetyt palvelut mahdollistavat resurssien joustavamman kayton ja
nopeamman reagoinnin asiakkaiden muuttuviin tarpeisiin. Tdma voi parantaa
palveluiden laatua ja saavutettavuutta.

e Palveluiden keskittaminen vahentaa henkilostétarvetta seuraavina vuosina.
Henkiloston rekrytointi ndhdaan helpompana hieman isompaan yksikkdon, joka
on mahdollisesti Iahempana ja julkisten kulkuvalineiden avulla saavutettavissa
paremmin. Opettajilla on paremmat mahdollisuudet kollegiaaliseen tukeen ja
opetushenkiloston erikoistumisilla saadaan laajempaa osaamista lasten
opetukseen. Osaamisen jakaminen on myos ketterampaa.

® Opetukseen ja varhaiskasvatukseen ohjatut resurssit ovat tehokkaammassa
kaytdssa tulevaisuudessa. Lapsille pysytaan tarjoamaan monimuotoiset,
ajanmukaiset ja terveet tilat seka laajemmat harrastusmahdollisuudet.
Suuremmat yksikot tarjoavat lapsille ja aikuisille laajemmat sosiaaliset verkostot,
mika voi edistaa sosiaalista kehitysta ja yhteisollisyytta.

Liitteen lausunnon mukaan/koonti:

Tehdyn selvityksen perusteella varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen palvelut
pystyttaisiin jarjestamaan Vesikansan alueella ilman Paimelan paivakotia ja koulua.
Vaikutuksia on arvioitu lasten, henkilostdn ja palveluiden nakdkulmista.
Asiakasmaarien muutokset on huomioitu kiinteistojen kapasiteettia arvioitaessa.
Palveluiden keskittdminen vahentaisi henkildstotarvetta seuraavina vuosina.
Henkildston rekrytointi nahdaan helpompana hieman isompaan yksikkdon.
Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen henkiloston saattavuuteen vaikuttaa myos
liikenneyhteydet Kalliolan koululle ja Kalliolan ja Kukkilan paivakoteihin.

Henkildstolla on isommassa yksikdssa parempi kollegiaalinen tuki, kun yksikdssa on
useampi kasvatuksen ja opetuksen ammattilainen. Opetushenkilon erikoistumisilla
saadaan myo0s laajempaa osaamista lasten opetukseen. Opetukseen ja
varhaiskasvatukseen ohjatut resurssit olisivat tehokkaammassa kaytéssa
tulevaisuudessa.

Lapsille pysytaan tarjoamaan monimuotoiset, ajanmukaiset ja terveet tilat Kalliolan
koulussa seka Kukkilan ja Kalliolan paivakodeissa. Yksikdiden suuremmat koot
mahdollistavat myds laajemman sosiaalisen verkoston seka paivakodin lapsille, ettd
koulun esioppilaille ja oppilaille.

Paimelan koulu ja Kalliolan koulu ovat yhteista oppilaaksiottoaluetta sivistys- ja
hyvinvointivaliokunnan 9.10.2024 paatoksen mukaisesti. Jos Paimelan yksikkd
remontoidaan niin perusopetuksen oppilasvirtojen ohjauksessa Paimelan yksikk6on
pitaisi ohjata tarvittava maara oppilaista, jotta saataisiin optimaaliset opetusryhmat.
Ennusteiden mukaan Kalliolan ja Paimelan alueen ekaluokkalaisten maara on viiden
(5) vuoden paasta yhteensa 35 oppilasta.

Kaavallinen tarkastelu

Paimelan koulun kiinteistd kuuluu Vesijarven rantayleiskaavaan. Kaavassa osoitettu
kayttotarkoitus P = Palvelujen ja hallinnon alue. Koulurakennuksella kaavassa
suojelumerkinta sr2. Lisaksi koko kunnan strategisen yleiskaavan
kulttuuriymparistokartassa merkintd mahdollisena rakennusperintékohteena. Kohde
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on Hollolan kulttuuriymparistoselvityksen (2020) kohde. Kaavamerkinta perustuu
laajan alueen rakennusinventointiin, ei ole tarkkuudeltaan rakennuskohtainen
rakennushistoriaselvitys (RHS).

Investointien taloudellinen arviointi

Hollolan kunta investoi koulurakennuksiin 2010-luvulla n. 70-80 miljoonaa euroa.
Nelja kunnan suurinta koulua on uudisrakennuksia, joiden kayttdaste on pienentynyt
ja pienenee edelleen syntyvyyden vahenemisesta johtuen. Kalliolan koulu on vuonna
2017 kayttoon otettu elinkaarikoulu (samoin kuin Heinsuon koulu), jonka rahoitus on
toteutettu leasing-rahoituksella. Kunta on sitoutunut rahoitukseen vuoteen 2037
saakka, jonka jalkeen kunnalla on velvollisuus ostaa koulu omistukseensa.

Osana sote-uudistusta, kunnan tulo ja menovirrat muuttuivat merkittavasti.
Tuloleikkaukset kohdistuivat valtionosuuksiin ja verotuottoihin, jotka vuonna 2022
olivat 151,3 M€ ja vuonna 2023 76,8. Tulorahoitus vaheni 2024, sote-uudistuksen
jalkikateisella lisaleikkauksella noin 2 M€/v. Sote-alenema valtionosuudessa jatkuu
aina vuoteen 2027.

Vuonna 2024 oli selvaa, etta kunnan tulovirta ei riita yllapitémaan 20 miljoonan
vuotuista investointikustannustasoa. Asia tarkasteltiin valtuustoseminaarissa
15.5.2024. Seminaari linjasi, etta vuotuinen investointitaso tulisi olla alle 10 miljoonaa
euroa. Linjauksen kautta vuotuinen poistokuorma pienenee 1-1,5 miljoonaa euroa ja
tulevat korkomenot pienenevat 0,5-2 miljoonaa euroa vuodessa.

Nyt esilla oleva korjausinvestointi 655.000 euroa edellyttaa vastaavaa lainan nostoa ja
linjauksen mukaista luopumista jostakin investointiohjelman investoinnista.
Korjausinvestoinnin poistot ja korot nostavat kunnan kustannuksia vuositasolla noin
60.000-85.000 euroa, joka jakoperiaatteen mukaisesti kohdistetaan sivistys- ja
hyvinvointivaliokunnan maararahoihin. Se, etta investointiohjelmasta tulee etsia
vastaava saasto, tuottaa tulokseen vaikuttavaa saastda vain mikali poistettavasta
investoinnista luovutaan lopullisesti.

Ehdotus

Esitys valtuustolle:

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan seka elinvoimavaliokunnan antamien lausuntojen ja
selvitysten, riskiarvion seka taloudellisen arvioinnin pohjalta, Paimelan yksikon
korjaukseen ei osoiteta lisamadrarahaa ja Paimelan koulu- ja varhaiskasvatusyksikko
lopetetaan.

Aénestykset
Ne, jotka kannattavat asian kasittelyn jatkamista, danestavat "JAA". Ne, jotka
kannattavat Niemisen ehdotusta jatkovalmisteluun ldhettamisesta, aanestavat "El".

Jaa

Sanni-Maria Tiihonen
Minna Halme

Seija Aakala

Mika Lampola
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Kari Hyytia

Toini Louekoski-Huttunen
Pentti Lampi
Heidi Hakanen
Teemu Laine
Helena Maattola
Anne Suomaki
Kari Aaltonen
Mari Kurisjarvi
Jarkko Niemi
Hannu Heikkila
Tapani lhalainen
Kristiina Joensuu
Pasi Jalonen

Pasi Pasanen

Ei

Harri Vinnamo
Petri Palo

Pasi Koistinen
Pasi Palsi

Paavo Takala
Kristian Saarnio
Tatu Soyrila

Pia Salo

Jari Ronkainen
Erkki Arvila
Minna Nieminen
Matti Laurila
Kristiina Vanhala-Selin
Sakari Marttila
Ville Mikkola
Mikko Niipala
Hannu Siljander
Satu Segersven
Minna Kauhanen
llpo Markkola
Aki Markkola
Kati P6lonen
Teemu Kinnari

Paatos
Valtuusto paatti Iahettaa asian jatkovalmisteltavaksi valtuutettu Niemisen esityksen
mukaisesti ja

Asiaa koskevan paatoksen jalkeen valtuusto hyvaksyi yksimielisesti hallintosaannon
8104 mukaisesta toimenpidealoitteesta paatdkseen liittyen. Toimenpidealoitteen
mukaisesti kunnalle tulee laatia kylakoulustrategia.
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Merk;

Keskustelun kuluessa Minna Nieminen esitti Paavo Takalan ensin kannattamana, etta
asia (820) palautetaan jatkovalmisteluun siten, etta

- Kalliolan monipuolisemmat harraste mahdollisuudet, Suomen harrastamisen malli,
kuinka tarjotaan tasapuolisesti myo6s Paimelan kyytioppilaille mahdolllisuus
jaada Kalliolan kouluun harrastamaan

- Ei leirikeskus toimintaa Paimelassa, Totta ettei tdna vuonna ole leirikeskus
toimintaa. Paimelassa kuitenkin on ollut viime vuoteen asti ja nyt koulu on pois
kaytosta niin ei pystyta jarjestamadan, Kuinka jatkossa jarjestetaan, jos
Paimelan koulu lakkautetaan

-Kalliolan koulun yksikdiden suuremmat koot mahdollistavat myods laajemman
sosiaalisen verkoston seka paivakodin lapsille, etta koulun esioppilaille ja oppilaille,
Paimelassa pienemmat koot mahdollistaa turvallisemman sosiaalisen
ympariston, tuttu henkilékunta, kaikki ikdiryhmat keskenddn enemman vapaa-
ajalla ja valitunneilla pienemmissa kouluissa, opitaan olemaan eri-ikdryhmien
kanssa. Kuinka tama toteutetaan isossa yksikossa?

-Yksikon pienuus tuo kuitenkin omat haasteensa mm. varhaiskasvatuksessa osaavan
henkildston rekrytointiin ja sijaisjarjestelyihin , Paimelassa on ollut aina
siirtohakemuksia ja talla hetkellakin hakijoissa tunkua Paimelaan
varhaiskasvatuksen opettajissa. Kuinka taataan isoon yksikkdon tarpeeksi osaavaa
henkilokuntaa, kun ennen saanut olla tuen tarvitsevaa kymmenen ryhmassa ja nyt
viisi?

- Hakeutuminen Kalliolan ja Kukkilan yksikdihin varhaiskasvatukseen. Selvitys onko
vaikuttanut Paimelan varhaiskasvatus hakuun viime vuonna, kun tehty
korjaukset yksikkéon alle 3 vuotiaille, aiemmin ei ole ollut mahdollista sijoittaa
alle 3 vuotiaita.

- Kouluun hakeutuminen Kalliolaan tai Asikkalaan. Onko ollut lapset erityistuen
tarvitsijoita? Paimelassa ei ole tarjota erityisten tuen tarvetta niin erityistuen
tarvitsevan lapsen oppipolku ei jarjesty Paimelassa

- Oppilas/ lapsimaarat laskussa Kalliola/Paimela , tarkalleen tekstissa 2025-2029
vastaavasti ennusteiden mukaan Paimelan oppilasmaara esioppilaineen kasvaa
vastaavalla ajanjaksolle kuudellatoista oppilaalla. Viimeinen tieto Paimelan koulun
oppilasmaaran kasvusta ensi vuodesta joka vuosi ja 2029 Paimelan koulun
oppilasmaara 45 + paivakoti noin 20 lasta

- Lisaksi on tiedossa, etta Paimelan yksikdn toiminnan jarjestaminen on vaatinut
toistuvasti henkildston yliresursointia, koska palvelu tulee tarjota yhdenvertaisesti
varhaiskasvatuksen aukioloaikojen puitteissa. Paimelan paivakoti on auki
ilmoitettujen hoitoaikojen mukaisesti klo 6-18 valilla, tieto lI6ytyy Paimelan
paivakodin esittelysta niin eikd pitaisi olla silloin auki?

-Kalliolan isomman yhteisén henkildston tuomat osaamisen positiiviset hyodyt

eivat nayttaydy samalla tavalla pienessa yksikossa, Kuinka isossa yksikéssa
positiiviset hyédyt tulevat esille?
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Puheenjohtaja totesi, etta koska asiassa on tehty jatkovalmisteluun ldhettamisesta
kannatettu ehdotus, keskustelu tulee rajoittaa vain jatkovalmisteluun lahettamista
koskevaksi.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska asiassa on tehty jatkovalmisteluun ldhettdmisesta
kannatettu ehdotus, on asiasta danestettava. Puheenjohtaja esitti, etta suoritetaan
sahkdinen aanestys.

Ne, jotka kannattavat asian kasittelyn jatkamista, aanestavat "JAA".

Ne, jotka kannattavat Niemisen ehdotusta jatkovalmisteluun ldhettamisesta,
aanestavat "El".

Aénestysesitys hyvaksyttiin.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 19 jaa-aanta (Sanni-Maria Tiihonen, Minna
Halme, Seija Aakala, Mika Lampola, Kari Hyytia, Toini Louekoski-Huttunen, Pentti
Lampi, Heidi Hakanen, Teemu Laine, Helena Maattola, Anne Suomaki, Kari Aaltonen,
Mari Kurisjarvi, Jarkko Niemi, Hannu Heikkila, Tapani Ihalainen, Kristiina Joensuu, Pasi
Jalonen, Pasi Pasanen) ja 23 ei-aanta (Harri Vinnamo, Petri Palo, Pasi Koistinen, Pasi
Palsi, Paavo Takala, Kristian Saarnio, Tatu Soyrila, Pia Salo, Jari Ronkainen, Erkki Arvila,
Minna Nieminen, Matti Laurila, Kristiina Vanhala-Selin, Sakari Marttila, Ville Mikkola,
Mikko Niipala, Hannu Siljander, Satu Segersven, Minna Kauhanen, llpo Markkola, Aki
Markkola, Kati P6l6énen, Teemu Kinnari) . Puheenjohtaja totesi, etta valtuusto paatti
hyvaksya valtuutettu Niemisen jatkovalmisteluesityksen.

Keskustelun kuluessa Paavo Takala esitti Matti Laurilan ensin kannattamana, etta
asian paatdkseen liittyen annetaan toimenpidealoite kylakoulustrategian laatimisesta.
valtuusto hyvaksyi toimenpidealoitteen yksimielisesti.

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 128

Valmistelija / lisatiedot:

Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja, paivi.rahkonen@hollola.fi

Valtuusto paatti kokouksessaan 19.5.2025 820, etta Paimelan koulua koskeva asia
palautetaan jatkovalmisteluun siten, etta (italic-lainaus jatkovalmisteluesityksesta)

1. Harrastamisen Suomen mallin toteutuminen muutoksen yhteydessa

Kalliolan monipuolisemmat harraste mahdollisuudet, Suomen harrastamisen malli, kuinka
tarjotaan tasapuolisesti myds Paimelan kyytioppilaille mahdollisuus jaddé Kalliolan
kouluun harrastamaan

2.  Leirikeskustoiminnan jatkumisen vaihtoehdot

Ei leirikeskus toimintaa Paimelassa, Totta ettei téind vuonna ole leirikeskus toimintaa.
Paimelassa kuitenkin on ollut viime vuoteen asti ja nyt koulu on pois kéytosta niin ei
pystytd jarjestdmdédn, Kuinka jatkossa jdrjestetddn, jos Paimelan koulu lakkautetaan?
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3. Sosiaalisen verkon turvallisuuden toteutuminen muutoksessa

Kalliolan koulun yksikdiden suuremmat koot mahdollistavat myés laajemman sosiaalisen
verkoston sekd pdivékodin lapsille, etté koulun esioppilaille ja oppilaille, Paimelassa
pienemmdat koot mahdollistaa turvallisemman sosiaalisen ympdriston, tuttu henkilokunta,
kaikki ikdryhmat keskenddn enemman vapaa-ajalla ja vdlitunneilla pienemmissé kouluissa,
opitaan olemaan eri-ikdryhmien kanssa. Kuinka tdmad toteutetaan isossa yksikéssé?

4., Osaavan henkildostdon turvaaminen

Yksikon pienuus tuo kuitenkin omat haasteensa mm. varhaiskasvatuksessa osaavan
henkilostén rekrytointiin ja sijaisjérjestelyihin, Paimelassa on ollut aina siirtohakemuksia ja
talla hetkellokin hakijoissa tunkua Paimelaan varhaiskasvatuksen opettajissa. Kuinka
taataan isoon yksikkéon tarpeeksi osaavaa henkilokuntaa, kun ennen saanut olla tuen
tarvitsevaa kymmenen ryhmdssa ja nyt viisi?

5.  Selvitys Paimelan varhaiskasvatustilojen korjaustdiden vaikutuksesta
hakeutumiseen Kukkilaan ja Kalliolaan

Hakeutuminen Kalliolan ja Kukkilan yksik6ihin varhaiskasvatukseen. Selvitys onko
vaikuttanut Paimelan varhaiskasvatus hakuun viime vuonna, kun tehty korjaukset
yksikkoon alle 3 vuotiaille, aiemmin ei ole ollut mahdollista sijoittaa alle 3 vuotiaita.

6. Selvitys oppilaiden erityistuen tarpeesta, hakeuduttaessa Kalliolaan tai
Asikkalaan.

Kouluun hakeutuminen Kalliolaan tai Asikkalaan. Onko ollut lapset erityistuen tarvitsijoita?
Paimelassa ei ole tarjota erityisten tuen tarvetta niin erityistuen tarvitsevan lapsen
oppipolku ei jdrjesty Paimelassa.

7.  Oppilasmaaraennuste vuoteen 2029, vuositasolla

Oppilas/ lapsimdadrat laskussa Kalliola/Paimela , tarkalleen tekstissé 2025-2029 vastaavasti
ennusteiden mukaan Paimelan oppilasmddrd esioppilaineen kasvaa vastaavalla
ajanjaksolle kuudellatoista oppilaalla. Viimeinen tieto Paimelan koulun oppilasmédrdan
kasvusta ensi vuodesta joka vuosi ja 2029 Paimelan koulun oppilasmddré 45 + paivikoti
noin 20 lasta

8.  Paimelan paivakodin ilmoitettujen hoitoaikojen tarkastelu

Lisdksi on tiedossa, ettd Paimelan yksikén toiminnan jérjestdminen on vaatinut toistuvasti

henkiléstén yliresursointia, koska palvelu tulee tarjota yhdenvertaisesti varhaiskasvatuksen
aukioloaikojen puitteissa. Paimelan pdivakoti on auki ilmoitettujen hoitoaikojen mukaisesti
klo 6-18 vdililla, tieto 16ytyy Paimelan péivékodin esittelystd niin eiko pitdisi olla silloin auki?

9.  Selvitys yksikdn koon vaikutuksesta henkildston osaamiseen

Kalliolan isomman yhteisén henkil6ston tuomat osaamisen positiiviset hyédyt eivat
ndyttaydy samalla tavalla pienessd yksikossé, Kuinka isossa yksikossé positiiviset hyodyt
tulevat esille?

Valtuuston paatoksen mukaisesti, asian valmistelua jatketaan valtuuston
tasmennysten pohjalta. Koska Paimelan koulun toiminta liittyy yhta useampaan
palvelualueeseen kunnassa, valmistelun yhteensovittaminen tapahtuu
kunnanhallituksen tasolla.
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Toimenpidealoite

Tehtyaan asiassa jatkovalmisteluun lahettamista koskevan paatdksen 19.5.2025,
valtuuston sen jalkeen hyvaksyi toimenpidealoitteen, jonka mukaan kunnalle tulee
laatia kylakoulustrategia. Kylakoulustrategia-aloitteessa tai sita koskevassa
keskustelussa ei maaritelty sen tarkempaa sisaltoa eika myoskaan kylakoulu-termia
(mita kouluja tarkastelu tarkoittaa ?). Koska asia on koko kuntaorganisaatiota koskeva,
valmistelun ohjaus toteutetaan kunnanhallituksessa ja valmistelukoordinaatio
konsernipalvelujen palvelualueen kautta.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee valtuuston 19.5.2025 820 jatkovalmistelupaatoksen seka
jatetyn toimenpidealoittaan tiedoksi ja:

1. Pyytaa Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnalta vastaukset valtuuston paatoksen
mukaisiin kysymyksiin

2. Kunnanhallitus antaa tarkempaa ohjausta kyladkoulustratagia-
toimenpidealoitteen valmistelun osalta seka osoittaa valmistelukoordinaation
toteuttamisen Konsernipalveluiden palvelualueen vastuulle.

Paatos
Kunnanhallitus merkitsi valtuuston 19.5.2025 8§20 jatkovalmistelupaatoksen seka
jatetyn toimenpidealoittaan tiedoksi ja:

1. Pyysi Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnalta vastaukset valtuuston paatoksen
mukaisiin kysymyksiin
2. Kunnanhallitus antoi tarkempaa ohjausta kylakoulustrategia-
toimenpidealoitteen valmistelun osalta seka osoitti valmistelukoordinaation
toteuttamisen Konsernipalveluiden palvelualueen
Merk. Hallitus linjasi kylakoulustrategian valmistelusta seuraavaa:

1. Kylakoulustrategian valmistelu erotetaan Paimelan koulun korjausta koskevasta
asiasta omaksi kokonaisuudeksi.
2. Kyldkoulustrategian valmistelua koskevaa kasittelya jatketaan
kunnanhallituksessa kesakuussa.
Kristian Saarnio jatti paatéksesta eriavan mielipiteen.

Keskustelun kuluessa Kristian Saarnio esitti Kati P6l6sen ensin kannattamana, etta
kylakoulu strategiassa Hollolan kunta sitoutuu kehittdmaan kunnan olemassa olevia
kylakouluja seka panostamaan kylien tontti tarjontaan ja tonttien markkinointiin siten,
ettd kylien kasvu realisoituu uusina asukkaina ja koulu- ja varhaiskasvatuspalvelujen
kayttajina. Kylakoulut ovat vetovoimatekija lapsiperheiden lisdamiseksi kuntaan.

Keskustelun aikana Saarnio antoi muutetun paatosesityksen, etta Kylakoulut ovat
vetovoimatekija lapsiperheiden lisdamiseksi kuntaan. Kylakoulu strategiassa Hollolan
kunta sitoutuu kehittamaan kunnan olemassa olevia kylakouluja siten, etta kylien
kasvu realisoituu uusina asukkaina ja koulu- ja varhaiskasvatuspalvelujen kayttajina.
Muutettu paatdsesitys ei saanut kannatusta.
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Puheenjohtaja totesi, etta Saarnion esitys laajentaa toimenpidealoitetta tavalla, jota
hallintosaantd ei mahdollista ja siksi kunnanhallitus ei voi tehda asiassa
paatdsesityksen mukaista paatosta.

Hallintosaanto §104: Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatdoksen valtuusto voi
hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan
kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa
muuttaa tai laajentaa paatosta.

Eriava mielipide
Kristian Saarnio

Tiedoksi
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§129

Vesihuollon liittymisvelvollisuuden toimeenpano, projektin loppuraportti

HOLDNo-2025-350

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Pekka Laitinen, kehityspaallikko, pekka.laitinen@hollola.fi

1 Vesihuollon liittymisvelvollisuuden toimeenpano_projektin loppuraportti 9.4.2025

Vesihuollon liittymisvelvollisuuden toimeenpanoa on Hollolassa toteutettu
jarjestelmallisena projektina viime vuosien aikana. Projekti alkoi 2020 suunnittelulla ja
lahtotietojen kokoamisella. Aktiivisimpana aikana 2021-2024 projektia toteutettiin
maaraaikaisella tydpanoksella. Viimeisia yksittaisia vapautushakemuksia seka
littymisvelvollisuuden maaraaikoja ajoittuu vield 2025 vuodelle.

Projektista on laadittu loppuraportti, jossa on kuvattu projektin tavoitteita, tydvaiheita
ja saavutettuja tuloksia. Loppuraportti tuodaan tiedoksi valvontajaostolle,
elinvoimavaliokunnalle ja kunnanhallitukselle kevaan 2025 aikana, koska padosa
toiminnasta on ajoittunut kuluvalle valtuustokaudelle.

Valvontajaosto ja elinvoimavaliokunta ovat paatdksilladn merkineet loppuraportin
tiedoksi ja [ahettaneet sen edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee projektista laaditun loppuraportin tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Merk. Kuultavana asiantuntijana kehityspaallikkoé Pekka Laitinen.

Tiedoksi
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§130
Valtuuston vaalilautakunnan vaali, toimikausi 1.6.2025-31.5.2029

HOLDNo-2025-441

Valmistelija / lisatiedot:

Katri Kattainen, hallintopaallikkd, katri.kattainen@hollola.fi

Hallintosaannon 109 §:n mukaan Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten
vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin
henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

Tasa-arvolain 4 a 8:n mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syistda muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi valtuuston
vaalilautakuntaan 3 jasenta ja kullekin jasenelle henkilokohtaisen
varajasenen. Valtuusto valitsee jaseniksi valituista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Paatos

Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Tiedoksi

Valtuuston paatoksen jalkeen: valitut henkilot
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§131
Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali, toimikausi 1.6.2025-31.5.2027

HOLDNo-2025-440

Valmistelija / lisatiedot:

Katri Kattainen, hallintopaallikkd, katri.kattainen@hollola.fi

Kuntalain 18 8:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole
paattanyt, etta heidan toimikautensa on valtuuston toimikautta

lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Hallintosaannon 6 8:n mukaan valtuusto valitsee valtuutetuista puheenjohtajanja | ja
[l varapuheenjohtajan. Puheenjohtajien toimikausi on kaksi vuotta.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee valtuuston puheenjohtajan seka | ja Il varapuheenjohtajan Kuntalain
18 8:n mukaisessa jarjestyksessa toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2027.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
valtuustoryhmien puheenjohtajat
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§132
Tarkastuslautakunnan vaali

HOLDNo-2025-458

Valmistelija / lisatiedot:

Katri Kattainen, hallintopaallikkd, katri.kattainen@hollola.fi

Hallintosaannén 8 8:n mukaan tarkastuslautakunnassa on 7 jasentd, joista valtuusto
valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkildkohtainen varajasen. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenet ja varajasenet
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan on oltava valtuutettuja. Tarkastuslautakunnan jaseniksi ei voi
valita kunnanhallituksen jasenia. Tarkastuslautakunnan toimikausi kestaa (4) nelja
vuotta

Kuntalain 121 §8:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja
talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten.

Kuntalain 71 8:n mukaan Yleinen vaalikelpoisuus
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilo:

® jonka kotikunta kyseinen kunta on;
¢ jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
® jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.
Kuntalain 75 8:n Vaalikelpoisuus tarkastuslautakuntaan

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

e kunnanhallituksen jasen;

® pormestari ja apulaispormestari;

® henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai
apulaispormestarin hallintolain esteellisyysperusteita koskevan 28 8:n 2 ja 3
momentissa tarkoitettu laheinen;

e henkild, joka on kunnan tai kunnan maardysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sita vastaavassa asemassa kunnan
maaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatiossa;

e henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Tasa-arvolain 4 a 8:n mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan valtuuston toimikautta vastaavien vuosien
hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten.
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Valtuusto valitsee tarkastuslautakuntaan 7 jasenta ja jokaiselle henkilokohtaisen

varajasenen. Valtuusto valitsee jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
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25 (108)

§133
Kunnanhallituksen vaali, toimikausi 1.6.2025-31.5.2027

HOLDnNo-2025-443

Valmistelija / lisatiedot:

Katri Kattainen, hallintopaallikkd, katri.kattainen@hollola.fi

Hallintosaannén 7 8:n mukaan kunnanhallituksessa on 11 jasentg, joista valtuusto
valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella
on henkilékohtainen varajasen. Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen
keskuudesta. Valiokuntien puheenjohtajat ovat kunnanhallituksen jasenia tai lasna- ja
puheoikeudella oikeutettuja osallistumaan kunnanhallituksen kokouksiin.

Kuntalain 71 8:n mukaan Yleinen vaalikelpoisuus
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild:

e jonka kotikunta kyseinen kunta on;
e jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
e jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.
Kuntalain 73 8:n mukaan Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

e valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva
henkil6;

® henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa;

e kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai muuten
vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta;

e henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa tai saatiossa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteisd, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myoskaan ole henkild, joka yhteisdn
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai kunnan
maaraamisvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia henkil6ita.

Edelld 1T momentin 4) kohtaa ei sovelleta kunnan maardysvallassa olevan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.
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Tasa-arvolain 4 a 8:n mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja
Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee kunnanhallitukseen 11 jasenta seka jokaiselle henkil6kohtaisen
varajasenen toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2027. Valtuusto valitsee jasenten
keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
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§134
Keskusvaalilautakunnan vaali, toimikausi 1.6.2025-31.5.2029

HOLDnNo-2025-439

Valmistelija / lisatiedot:

Katri Kattainen, hallintopaallikkd, katri.kattainen@hollola.fi

Vaalilain 13 8:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan
keskusvaalilautakunta, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme
muuta jasentd seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava
vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat
jasenten sijaan. Seka jasenten etta varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan
edustaa kunnassa edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia.

Kuntalain 71 8:n mukaan Yleinen vaalikelpoisuus
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil6:

® jonka kotikunta kyseinen kunta on;
¢ jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
e jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.
Tasa-arvolain 4 a 8:n mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan viisi jasenta ja viisi varajasenta valtuuston
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa
he tulevat jasenten sijaan. Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
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§135
Elinvoimavaliokunnan vaali, toimikausi 1.6.2025-31.5.2027

HOLDNo-2025-445

Valmistelija / lisatiedot:

Katri Kattainen, hallintopaallikkd, katri.kattainen@hollola.fi

Hallintosaanndn 9 8:n mukaan valiokunnissa on 11 jasenta. Jokaisella jasenelld on
henkildkohtainen varajasen. Valtuusto valitsee valiokuntien jasenet ja varajasenet
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee valituista jasenista
valiokunnille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

Valiokuntien varsinaiset puheenjohtajat valitaan kunnanhallituksen jasenista tai
valiokunnan varsinaisella puheenjohtajalla on puhe- ja lasndolo-oikeus
kunnanhallituksen kokouksessa.

Valiokuntien toimikausi on kaksi vuotta.
Kuntalain 71 8:n mukaan Yleinen vaalikelpoisuus
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil6:

e jonka kotikunta kyseinen kunta on;
e jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
e jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.
Kuntalain 74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

® asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkil6;
® henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;
® henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.
Tasa-arvolain 4 a 8:n mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee elinvoimavaliokuntaan 11 jasenta ja kullekin henkilokohtaisen
varajasenen toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2027. Valtuusto valitsee varsinaisista
jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan em. toimikaudeksi.
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Paatos
Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
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§136
Valvontajaoston vaali, toimikausi 1.6.2025-31.5.2027

HOLDNo-2025-446

Valmistelija / lisatiedot:

Katri Kattainen, hallintopaallikkd, katri.kattainen@hollola.fi

Hallintosaannon 10 8:n mukaan valtuusto valitsee valvontajaostoon 5 jasenta ja
kullekin henkilokohtaisen varajasenen. Valvontajaoston toimikausi on kaksi vuotta.
Varsinaiset jasenet valitaan valtuutetuista tai varavaltuutetuista. Valtuusto nimeaa
valvontajaoston puheenjohtajan elinvoimavaliokunnan varsinaisista tai varajasenista
ja varapuheenjohtajan valvontajaostoon valituista.

Kuntalain 71 8:n mukaan Yleinen vaalikelpoisuus
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil6:

¢ jonka kotikunta kyseinen kunta on;
¢ jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
e jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.
Kuntalain 30 8:n mukaan valiokunnan jaostoon sovelletaan, mita asianomaisesta
toimielimesta saadetaan.

Kuntalain 74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

e asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkild;

e henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

e henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a 8:n mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee valvontajaostoon viisi jasenta ja kullekin henkilékohtaisen
varajasenen toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2027. Valtuusto valitsee valvontajaoston
puheenjohtajan elinvoimavaliokunnan varsinaisista tai varajasenista ja
varapuheenjohtajan valvontajaostoon valituista.
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Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
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§137
Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan vaali, toimikausi 1.6.2025-31.5.2027

HOLDnNo-2025-447

Valmistelija / lisatiedot:

Katri Kattainen, hallintopaallikkd, katri.kattainen@hollola.fi

Hallintosaannon 98 mukaan valiokunnissa on 11 jasenta. Valtuusto valitsee
valiokuntien jasenet ja varajasenet valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.
Valtuuston valitsemien puheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Valiokuntien varsinaiset puheenjohtajat valitaan kunnanhallituksen jasenista tai
valiokunnan varsinaisella puheenjohtajalla on puhe- ja lasndolo-oikeus
kunnanhallituksen kokouksessa.

Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
Valiokuntien toimikausi on kaksi vuotta.
Kuntalain 71 § mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild:

® jonka kotikunta kyseinen kunta on;
¢ jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
® jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.
Kuntalain 74 8 mukaan vaalikelpoinen valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

e asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkilo;

e henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

e henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a 8 mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syistda muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee sivistys- ja hyvinvointivaliokuntaan 11 jasenta ja kullekin
henkilokohtaisen varajasenen toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2027. Valtuusto valitsee
varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan em. toimikaudeksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.
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Tiedoksi
valtuustoryhmien puheenjohtajat
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§138
Paijat-Hameen maakuntaliiton kuntayhtyman edustajainkokouksen edustajan nimedminen

HOLDNo-2025-451

Valmistelija / lisatiedot:

Katri Kattainen, hallintopaallikkd, katri.kattainen@hollola.fi

Paijat-Hameen maakuntaliiton kuntayhtyman perussopimuksen (2021) 6 8:n mukaan
kukin jasenkunta valitsee edustajainkokoukseen yhden edustajan ja hanelle
varaedustajan.

Perussopimuksen 12 8:n mukaan edustajainkokous valitsee jasenkuntia edustavat
jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet maakuntavaltuustoon.

Perussopimuksen 8 8:n mukaan edustajainkokous pidetaan joka neljas vuosi
kunnallisvaalien jalkeisen vuoden maaliskuun loppuun mennessa. Maakuntahallitus
paattaa edustajainkokouksen ajan ja paikan. Kutsu edustajainkokoukseen on
toimitettava kirjallisesti jasenkunnille vahintaan kuukautta ennen kokousta.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee Paijat-Hameen maakuntaliiton kuntayhtyman
edustajainkokoukseen edustajan ja hanelle varaedustajan.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
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§139
Lahden seudun jatelautakuntaan jasenen nimedminen

HOLDnNo-2025-272

Valmistelija / lisatiedot:

Katri Kattainen, hallintopaallikkd, katri.kattainen@hollola.fi

Jatelautakunta pyytaa Heinolaa, Hollolaa, Orimattilaa, Karkélaa, Myrskylaa, Pukkilaa,
Asikkalaa ja Padasjokea nimeamaan edustajansa jatelautakunnan jaseniksi ja
ilmoittamaan ne Lahden kaupungille.

Vastuukuntana toimivan Lahden kaupungin kaupunginvaltuusto asettaa yhteisena
jatehuoltoviranomaisena toimivan Lahden seudun jatelautakunnan toimikaudekseen
sopijakuntien nimeamista jasenista. Lautakunnassa on 13 jasenta ja kullakin jasenella
on henkilékohtainen varajasen.

Kunnat nimedvat yhteiseen lautakuntaan jasenia seuraavasti:

e Lahti 6 jasents,

e Asikkala, Heinola, Hollola, Karkéla ja Orimattila kukin yhden jasenen seka

e Myrskyla, Padasjoki ja Pukkila yhteisesti kaksi jasenta.
Viimeksi mainituilla kolmen kunnan muodostamassa kuntaryhmassa
lautakuntapaikka vuorottelee kuntien kesken kahden vuoden valein siten, etta kukin
kunta aakkosjarjestyksessa nimeda jasenen ja varajasenen vuorollaan. Muutos
jasenen toimikaudessa tapahtuu parittomien vuosien kesakuun alusta lukien. Jasenen
nimeavan kunnan on ilmoitettava jasen vastuukunnalle viimeistaan kolme kuukautta
ennen jasenen toimikauden alkamista.

Lahden valtuusto nimeda lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtaja valitaan valtuustokausittain Lahden nimeamista jasenista ja
varapuheenjohtaja kaksivuotiskaudeksi kuntaryhmasta Heinola, Hollola, Orimattila
vuorollaan kuntien nimien mukaan aakkosjarjestyksessa.

Paikkajako 1.6.2025-31.5.2027:
Lahti (pj ja 5 jasenta), Heinola (vpj), Hollola (1 jasen), Orimattila (1 jasen), Asikkala (1
jasen), Karkdla (1 jasen), Pukkila (1 jasen), Padasjoki (1 jasen).

Paikkajako 1.6.2027-31.5.2029:
Lahti (pj ja 5 jasentd), Heinola (1 jasen), Hollola (vpj), Orimattila (1 jasen), Asikkala (1
jasen), Karkola (1 jasen), Myrskyla (1 jasen), Padasjoki (1 jasen).

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee Lahden seudun jatelautakuntaan nimettavan jasenen ja
varajasenen toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029. Hollolan valitsema jasen toimii
varapuheenjohtajana 1.6.2027-31.5.2029.
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Paatos
Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Valtuuston paatoksen jalkeen: kirjaamo®@lahti.fi
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§140
Lahden seudun joukkoliikennelautakuntaan jasenen valinta

HOLDNo-2025-456

Valmistelija / lisatiedot:

Katri Kattainen, hallintopaallikkd, katri.kattainen@hollola.fi

Lahden seudun joukkoliikennelautakunta pyytaa Asikkalan, Hartolan, Hollolan, litin,
Karkolan, Padasjoen ja Sysman kuntia seka Heinolan ja Orimattilan kaupunkeja
nimeamaan edustajansa joukkoliikennelautakunnan jaseniksi ja ilmoittamaan ne
Lahden kaupungille kuten myds kullekin nimetyt henkilokohtaiset varajasenet.

Vastuukuntana toimivan Lahden kaupungin kaupunginvaltuusto asettaa yhteisena
joukkoliikenteen toimivaltaisena viranomaisena toimivan Lahden seudun
joukkoliikennelautakunnan toimikaudekseen sopijakuntien nimeamista jasenista.
Lautakunnassa on 14 jasenta ja kullakin jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kunnat nimedvat lautakuntaan jasenia seuraavasti:

e | ahti seitseman jasenta,

® Heinola kaksi jasentg,

¢ Hollola yhden jasenen,

e Orimattilan yhden jasenen,

e Asikkala ja Padasjoki yhdessa yhden jasenen,

e Sysma ja Hartola yhdessa yhden jasenen

e |itti ja Karkola yhdessa yhden jasenen
Kuntaparien jasenvuoro vaihtuu kaksivuotiskausittain. Muutos jasenen toimikaudessa
tapahtuu parittomien vuosien kesakuun alusta lukien.

Lahden kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan puheenjohtajan. Puheenjohtaja
valitaan valtuustokausittain Lahden nimeamista jasenista. Varapuheenjohtajan
valitsee kaksivuotiskaudeksi kuntaryhmasta Heinola, Hollola ja Orimattila vuorollaan
kuntien nimien mukaan aakkosjarjestyksessa.

Paikkajako 1.6.2025-31.5.2027:
Lahti (pj ja 6 jasenta), Orimattila (vpj), Heinola (2 jasenta), Hollola (1 jasen), Asikkala (1
jasen), litti (1 jasen), Hartola (1 jasen).

Paikkajako 1.6.2027-31.5.2029:
Lahti (pj ja 6 jasenta), Heinola (vpj ja 1 jasen), Hollola (1 jasen), Orimattila (1 jasen),
Padasjoki (1 jasen), Karkola (1 jasen), Sysma (1 jasen).

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee Lahden seudun joukkoliikennelautakuntaan jasenen ja varajasenen
toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029.
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Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Valtuuston paatoksen jalkeen: kirjaamo®@lahti.fi
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§141
Karajaoikeuden lautamiesten vaali, toimikausi 1.6.2025-31.5.2029

HOLDNo-2025-453

Valmistelija / lisatiedot:

Katri Kattainen, hallintopaallikkd, katri.kattainen@hollola.fi

Liitteet
1 Lautamiesten lukumaara 2025 Tuomioistuinviraston paatos

Karajaoikeuden lautamiehistd annetun lain 4 §:n mukaan valtuusto valitsee
lautamiehet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Kunnasta valittavien
lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan vaeston ika-,
elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Lautamiehen tulee olla karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva
Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole

rajoitettu ja jota on pidettava sopivana toimimaan lautamiehend. Lautamieheksi ei saa

valita henkilda, joka on alle 25-vuotias tai joka on tayttanyt 65 vuotta. Lautamiehena ei
saa olla henkild, jolla on virka yleisessa tuomioistuimessa tai
Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtavia, rikosten
esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eika myoskaan syyttaja, asianajaja taikka
muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkild.

Karajaoikeuden lautamiehista annetun lain 3 §:n mukaan karajaoikeuden
lautamiesten lukumaaran vahvistaa Tuomioistuinvirasto. Hollolan lautamiesten
lukumaaraksi Tuomioistuinvirasto on 20.5.2025 vahvistanut kolme.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee kolme karajaoikeuden lautamiesta.
Paatos

Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
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§142
Kiinteistotoimitusten uskottujen miesten vaali, toimikausi 1.6.2025-31.5.2029

HOLDNo-2025-454

Valmistelija / lisatiedot:

Katri Kattainen, hallintopaallikkd, katri.kattainen@hollola.fi

Kiinteistonmuodostamislain 6 8:n mukaan valtuuston tulee valita kunnan
kiinteistotoimitusten uskotuiksi miehiksi vahintaan kuusi henkiloa valtuuston
toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Uskotun miehen tulee olla kiinteistdasioihin perehtynyt ja paikalliset olot tunteva
henkild. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on voimassa, mita
karajaoikeuden lautamiehista saadetaan. Uskotuksi mieheksi ei siten saa valita
henkilda, joka on alle 25-vuotias tai joka on tayttanyt 65 vuotta.

Uskotuista miehista tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia.

Kiinteistotoimitusten luonteesta johtuen tulisi uskotuiksi miehiksi valita sellaisia
henkil6ita, joilla on mahdollisuus suorittaa tata luottamustehtavaa paivasaikaan ja
maasto-olosuhteissa. Myos aiemmin uskottuna miehena toimineiden uudelleenvalinta
olisi suositeltavaa. Kiinteistotoimitukset ovat usein pitkakestoisia ja monimutkaisia,
jolloin jatkuvuudesta ja kokemuksesta olisi hydtya.

Hollolan kunnassa on ollut uskottuja miehia 10. Elinvoiman palvelualueen mukaan
tama maara on sopiva ja riittava.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee 10 kiinteistotoimitusten uskottua miesta valtuuston toimikautta
vastaavaksi ajaksi.

Paatos

Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Valtuuston paadtksen jalkeen: maanmittauslaitos
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§143
Hameen poliisin neuvottelukunnan jasenen ja varajasenen valitseminen

HOLDnNo-2025-457

Valmistelija / lisatiedot:

Katri Kattainen, hallintopaallikkd, katri.kattainen@hollola.fi

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 11 8:n mukaan poliisin neuvottelukunnan
tehtavana on:

® seurata poliisin toimintaan vaikuttavan ympariston kehitysta seka poliisin
toimintaa

e tehda aloitteita poliisin toiminnan kehittamiseksi

® antaa lausuntoja poliisia koskevista asioista seka

e kasitellda ne muut asiat, jotka sen kasiteltaviksi toimitetaan.
Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 8:n mukaan poliisihallitus vahvistaa poliisin
neuvottelukunnan jasenten maaran. Kullakin jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
Kunnanvaltuusto valitsee neuvottelukunnan jasenet toimikaudekseen. Lisaksi
neuvottelukuntaan kuuluu poliisilaitoksen paallikko.

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Poliisin henkilostoon kuuluva ei kuitenkaan voi toimia puheenjohtajana eika
varapuheenjohtajana.

Hollolan kunnasta valitaan neuvottelukuntaan kaksi jasenta ja heille henkil6kohtaiset
varajaset.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee Hdmeen poliisin neuvottelukuntaan kaksi jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
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§144
Ymparistoterveyslautakunnan vaali, valtuustokausi 1.6.2025-31.5.2029

HOLDnNo-2025-449

Valmistelija / lisatiedot:

Katri Kattainen, hallintopaallikkd, katri.kattainen@hollola.fi

Hallintosaannon 118 mukaan Hollolan kunta jarjestaa vastuukuntana yhdeksan
kunnan (Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, litti, Karkola, Orimattila, Padasjoki, Sysma)
osalta palveluja, joiden paatoksenteosta vastaa ymparistoterveyslautakunta.
Lautakunnassa on yhteistoimintasopimuksen mukainen maara jasenia. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee lautakuntaan jasenet ja
henkilokohtaiset varajasenet yhteistoiminta-alueen kuntien esityksesta seka
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten, kuin yhteistoimintasopimuksessa
kuntien kesken on sovittu.

Ymparistdlautakunta vastaa toiminnan jarjestamisesta ja paattaa mm. palvelujen
sijoituspaikat. Tarkeissa asioissa pyydetaan ennen paatoksentekoa sopijakuntien
kannanotto.

Yleinen vaalikelpoisuus (Kuntalaki 71 §)
Yleisen vaalikelpoisuuden edellytykset ovat seuraavat:

e Henkilon kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta maaraytyy kotikuntalain
perusteella.
® Henkildlla on jossakin kunnassa aanioikeus sina vuonna, jona vaali
luottamustoimeen toimitetaan. Adnioikeudesta saadetaan kuntalain 20 §:ssé.
e Henkil6a ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. Vajaavaltaiseksi julistaminen vaatii
karajaoikeuden paatoksen.
Vaalikelpoisuus lautakuntaan ja valiokuntaan (74.1 §8)

Kuntalain 74.1 8:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan

® asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkild,

e henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saatiéon palveluksessa,

e henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Vaalikelpoisuus kuntien yhteiseen toimielimeen (77 8)



Hollolan kunta Poytakirja 9/2025 43 (108)
Kunnanhallitus 26.05.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Hollolan asianhallintajarjestelmassa

Jasenina yhteisessa toimielimessa voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan
toimielimeen vaalikelpoiset henkil6t.

Tasa-arvolaki (4a 8)

Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee olla seka naisia etta miehia
kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Hollolan valtuusto asettaa ymparistoterveyslautakunnan valtuustokaudeksi, jasenet ja
heille henkilokohtaiset varajasenet seuraavasti:

Toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2027, 11 jasentd, seuraavasti: Hollola puheenjohtaja ja 2
jasenta (3), Heinola kaksi jasenta (2), Orimattila varapuheenjohtaja ja jasen (2), Asikka
yksi jasen (1), litti yksi jasen (1), Karkola yksi jasen (1) ja hanelle varajasen Padasjoki,
Hartola yksi jasen (1) ja hanelle varajasen Sysma.

Toimikaudeksi 1.6.2027-31.5.2029 11 jasentd, seuraavasti: Hollola puheenjohtaja ja 2
jasenta (3), Heinola varapuheenjohtaja ja jasen (2), Orimattila kaksi jasenta (2), Asikka
yksi jasen (1), litti yksi jasen (1), Padasjoki yksi jasen (1) ja hanelle varajasen

Karkola, Sysma yksi jasen (1) ja hanelle varajasen Hartola.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto valitsee ymparistoterveyslautakuntaan Hollolan edustuksen osalta kolme
varsinaista jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet. Valtuusto nimeaa yhden
Hollolaa edustavista varsinaista jasenista puheenjohtajaksi.

Lisaksi valtuusto nimeaa ymparistoterveyslautakuntaan muiden
yhteistoimintasopimuskuntien edustajat lautakunnan jaseniksi ja heille
henkilokohtaiset varajasenet siten, kuin kuntien hyvaksymaan
yhteistoimintasopimukseen on kirjattu, kuntien valtuustopaatosten mukaisesti
(kuntien nimeamat ehdokkaat annetaan valtuustokokouksessa).

Ymparistoterveyslautakunta asetetaan valtuustokaudeksi 2025-2029 seuraavasti:

Toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2027 jasenet ja varajasenet ja toimikaudeksi 1.6.2027-
31.5.2029 jasenet ja varajasenet.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
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§ 145
Tyéllisyyslautakunnan vaali, toimikausi 1.6.2025-31.5.2027

HOLDNo-2025-448

Valmistelija / lisatiedot:

Katri Kattainen, hallintopaallikkd, katri.kattainen@hollola.fi

Hallintosaannon 118 mukaan Hollolan kunta jarjestaa vastuukuntana yhdeksan
kunnan (Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, litti, Karkola, Orimattila, Padasjoki, Sysma)
osalta palveluja, joiden paatoksenteosta vastaa tyollisyyslautakunta. Lautakunnassa
on yhteistoimintasopimuksen mukainen maara jasenia. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee lautakuntaan jasenet ja
henkilokohtaiset varajasenet yhteistoiminta-alueen kuntien esityksesta seka
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten, kuin yhteistoimintasopimuksessa
kuntien kesken on sovittu. Lautakuntien toimikausi kestaa kaksi (2) vuotta.

Paijat-Hameen tyollisyysalueen yhteistoimintasopimus on hyvaksytty kaikissa
tyollisyysalueen kunnissa syyskuussa 2023. Yhteistoimintasopimuksen kohdassa 4.1

on todettu mm. siita etta yhteistoiminta-alueen hallinnosta vastaa vastuukunta ja
yhteistoiminta-alueen palvelujen jarjestamisesta vastaavana, kuntalain (2015/410) 51 §&:
n mukaisena yhteisena toimielimena ja tydllisyysalueen tyévoimaviranomaisena toimii
vastuukunnan tyollisyyslautakunta. Tyollisyyslautakunta sijoittuu vastuukunnan
organisaatiossa elinvoimavaliokunnan rinnalle kunnanhallituksen alaiseksi
toimielimeksi. Paijat-Hameen tydllisyysalueen Taseyksikkd perustetaan elinvoiman
palvelualueelle. Yhteisen toimielimen toimintaan sovelletaan vastuukunnan

valtuuston hyvaksymia hallintosaantdémaarayksia.

Yhteistoimintasopimuksen kohdan 4.2 mukaan:

Sopimuskuntien valtuustot valitsevat kukin varsinaisen jasenen (jasenet) seka
varajasenen (-jasenet) lautakuntaan valtuuston toimikaudeksi. Hollola nimeaa
varsinaisista jasenista puheenjohtajan, Heinola nimeaa varsinaisista jasenista 1.
varapuheenjohtajan ja Orimattila nimeaa varsinaisista jasenista 2.
varapuheenjohtajan.

Kullakin sopimuskunnalla on tyéllisyyslautakunnassa yksi jasen ja yksi varajasen
jokaista alkavaa 10 000 asukasta kohti. Jasenmaara per sopimuskunta maaritetaan
valintapaatosta edeltavan vuoden (31.12.) asukasluvun mukaan.

e Asikkala: jasen ja henkildkohtainen varajasen

e Hartola: jasen ja henkildkohtainen varajasen

¢ Heinola: kaksi jasenta ja kaksi henkildkohtaista varajasentd, jasenista toinen
tulee esittaa 1. varapuheenjohtajaksi

e |itti: jasen ja henkildkohtainen varajasen

e Karkola: jasen ja henkilokohtainen varajasen

e Orimattila: kaksi jasenta ja kaksi henkilokohtaista varajasentd, jasenista toinen
tulee esittaa 2. varapuheenjohtajaksi

® Padasjoki: jasen ja henkildkohtainen varajasen

e Sysma: jasen ja henkilokohtainen varajasen
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Lisaksi Hollolan kunta nimeaa 3 (kolme) edustajaa ja kolme henkilékohtaista
varajasenta. Yksi Hollolan jasenista nimetaan puheenjohtajaksi.

Yleinen vaalikelpoisuus (Kuntalaki 71 8§)
Yleisen vaalikelpoisuuden edellytykset ovat seuraavat:

e Henkildn kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta maaraytyy kotikuntalain
perusteella.
e Henkildlla on jossakin kunnassa aanioikeus sind vuonna, jona vaali
luottamustoimeen toimitetaan. Adnioikeudesta sdadetaan kuntalain 20 8:ssa.
e Henkilda ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. Vajaavaltaiseksi julistaminen vaatii
karajaoikeuden paatdksen.
Vaalikelpoisuus lautakuntaan ja valiokuntaan (74.1 8)

Kuntalain 74.1 8:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan

e asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkilo,

e henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa,

e henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Vaalikelpoisuus kuntien yhteiseen toimielimeen (77 §)

Jasenina yhteisessa toimielimessa voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan
toimielimeen vaalikelpoiset henkil6t.

Tasa-arvolaki (4a 8)

Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee olla seka naisia etta miehia
kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Ehdotus valtuustolle:
Hollolan valtuusto

1. nimeaa kuntaedustajat tyollisyyslautakuntaan
2. janimedaa lautakunnalle puheenjohtajan, 1. varapuheenjohtajan ja 2.
varapuheenjohtajan,
yhteistoimintasopimuksen mukaisella kuntajaolla.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.
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Tiedoksi
Paijat-Hameen tydllisyysalueen jasenkunnat, tyodllisyysaluejohtaja, kirjaamo
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Yhteistyotoimikunta, § 10,06.03.2025
Elinvoimavaliokunta, § 41,11.03.2025

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta, § 28,12.03.2025
Ymparistoterveyslautakunta, § 22,13.03.2025
Tarkastuslautakunta, § 18,19.03.2025
Kunnanhallitus, § 73,31.03.2025

Kunnanhallitus, § 76,31.03.2025

Kunnanhallitus, § 146, 26.05.2025

§146

Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024 tekniset korjaukset

HOLDnNo-2025-179

Yhteistyotoimikunta, 06.03.2025, § 10

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

1 KESKEN OLEVA Tilinpaatos ja toimintakertomus TP2024 YTK06032025

Hollolan kunnassa on valmisteltu vuoden 2024 tilinpaatosta ja toimintakertomusta.
Esitysmateriaali toimitetaan kokouksen jasenille, ennen kokousta.

Tilikauden tulokseksi ennakoidaan 4,3 miljoonan euron ylijadmaa. Suunnitelman
mukaisten poistojen ja investointivarausten jalkeen tilikauden 2024 ylijaamaksi
nayttaa toteutuvan 0,5 miljoonaa euroa, joka on kuitenkin lIdhes 0,2 miljoonaa euroa
heikompi kuin vuoden 2024 talousarvio.

Tulosennuste on parantunut alkuperdiseen talousarvioon verrattuna. Kertaluonteisia
toimintatuottoja ja rahoitustoiminnan tuottoja seka verotuloja on kertynyt ennakoitua
enemman vuodelle 2024.

Liitteena viela viimeistelyvaiheessa oleva tilinpaatoskirja. Kokouksessa katsauksen
tilinpaatokseen antaa hallinto- ja talousjohtaja Rantanen.

Ehdotus
Esittelija: Armi Marttila, henkildstopaallikko

Yhteistydtoimikunta merkitsee vuoden 2024 tilinpaatos- ja
toimintakertomuskatsauksen tiedoksi.

Paatos

Yhteistydtoimikunta merkitsi vuoden 2024 tilinpaatds- ja toimintakertomuskatsauksen
tiedokseen.

Elinvoimavaliokunta, 11.03.2025, § 41

Valmistelijat / lisatiedot:
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Liitteet

Heli Randell, elinvoimajohtaja, heli.randell@hollola.fi

1 Elinvoiman palvelualueen toimintakertomus 2024

Elinvoiman palvelualueen talousarvio toteutui 70,6 prosenttia. Palvelualueen
alkuperainen talousarvio oli kayttdtalouden osalta - 4,3 miljoonaa euroa. Toteutunut
toimintakate oli -3,0 miljoonaa euroa ja alitti hyvaksytyn talousarvion 1,3 miljoonalla
eurolla.

Investointien osalta talousarvioon tehtiin vuoden aikana maararahaan lisays Hollola-
talon suunnittelua varten 1,2 miljoonaa euroa. Investointeja jai toteutumatta yhteensa
n. 3,3 miljoonaa euroa, josta 0,2 miljoonaa maanhankinnoista, 2,8 miljoonaa
talonrakennuksesta seka 0,3 miljoonaa kadunrakennuksesta.

Vesihuoltolaitoksen vuoden 2024 tilikauden tulos parani edellisvuodesta. Talousarvion
sitova taso vesihuoltolaitoksen osalta oli tilikauden yli-/alijadama, jonka osalta
tavoitteeksi oli asetettu nollatuloksen saavuttaminen. Toteutunut tilikausi oli 58 443
euroa ylijadmainen. Investointeja jai toteutumatta 152 tuhatta euroa.

Liitteena elinvoiman palvelualueen tilinpaatds- ja toimintakertomus vuodelta 2024,
joka sisaltdaa mm. elinvoimajohtajan katsauksen, toiminnallisten tavoitteiden ja
talousarvion toteutumisen seka toiminnan riskit ja riskienhallinnan toimenpiteet seka
Vesihuoltolaitoksen toimintakertomuksen 2024.

Ehdotus
Esittelija: Heli Randell, elinvoimajohtaja

Elinvoimavaliokunta hyvaksyy omalta osaltaan vuoden 2024 tilinpaatoksen ja esittaa
kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi talousarvion alitukset ja ylitykset seka
toimintakertomuksen.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta, 12.03.2025, § 28

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Kim Strémmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja, kim.strommer@hollola.fi
Taru Lehtoranta, taloussuunnittelija, taru.lehtoranta@hollola.fi

1 Sivistyksen- ja hyvinvoinnin palvelualueen toimintakertomus 2024

Sivistyksen- ja hyvinvoinnin palvelualueen talousarvion toteuma oli 101,24 prosenttia.
Palvelualueen talousarvio oli 53,0 miljoonaa euroa. Toteutunut toimintakate oli 53,7
miljoonaa euroa ja ylitti hyvaksytyn talousarvion 657 741 eurolla.

Sivistyksen- ja hyvinvoinnin palvelualueen vuoden 2024 talousarvion toteuma
toimintakulujen osalta 101,99 prosenttia ja toimintatuottojen osalta 112,87 prosenttia.
Toimintakulut olivat yhteensa 57 852 764 euroa, joka on 1 131 164 euroa yli



Hollolan kunta Poytakirja 9/2025 49 (108)
Kunnanhallitus 26.05.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Hollolan asianhallintajarjestelmassa

talousarvion ja 1,2 prosenttia enemman kuin vuonna 2023. Toimintatuotot olivat
yhteensa 4 153 023 euroa, joka on 473 423 euroa enemman kuin arvioitu ja 5,3
prosenttia vdahemman kuin vuonna 2023.

Liitteena sivistyksen- ja hyvinvoinnin palvelualueen tilinpaatds- ja toimintakertomus
vuodelta 2024, joka sisaltaa mm. sivistys- ja hyvinvointijohtajan katsauksen,
toiminnallisten tavoitteiden ja talousarvion toteutumisen seka toiminnan riskit ja
riskienhallinnan toimenpiteet.

Ehdotus
Esittelija: Kim Strémmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta hyvaksyy omalta osaltaan vuoden 2024
tilinpaatoksen ja esittaa kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi talousarvion alitukset ja
ylitykset seka toimintakertomuksen.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Merk. Asiantuntijana kuultavana olivat

e varhaiskasvatuspaallikko
® perusopetuksen rehtori
® vapaa-aikapaallikkd

e taloussuunnittelija

Ymparistoterveyslautakunta, 13.03.2025, § 22

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Silja Makela, ymparistoterveysjohtaja, silja.makela@hollola.fi

1 Toimintakertomus 2024 Paijat-Hameen ymparistoterveys

Paijat-Hameen ymparistoterveyden tilikauden sitova taso on tilikauden yli-/alijaama,
jonka pitaa olla nolla. Seudullisen ymparistoterveydenhuollon talous toteutui
tilikaudella 2024 ennustettua paremmin ja osakaskunnille palautetaan ennakkoon
perittyja maksuosuuksia 178 168,00 euron verran. Palautus jakautuu kunnille
palvelujen kaytdn suhteessa ja kaikki osakaskunnat saavat palautusta. Suurin palautus
tulee Karkolan kunnalle ja se johtuu ennakoitua pienemmasta elainladkintahuollon
palvelujen kaytosta.

Paijat-Hameen ymparistoterveyden taseyksikon toimintakulujen toteuma oli 97,5 %,
alitusta talousarvioon nahden kertyi 83 023,00 euroa. Henkildstokuluihin oli
talousarvioon tehty varaus palkkojen harmonisoinnille, joka ei toteutunut vuonna
2024, sen johdosta henkiléstokulujen toteuma jai 93,6 %:iin, ja alitusta talousarvioon
nahden kertyi 147 386,00 euroa. Vastaavasti toimintatuotot ylittyivat maksutuottojen
osalta 105,3 %, 23 729 euroa, lisaksi elainlaakintahuollon perimissa klinikka- ja
laitemaksuissa oli myos ylitysta.
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Terveydensuojelun vastuualueella asiakkailta ja valvontakohteilta perittavat
maksutuotot kattoivat 45 % terveydensuojelun toimintakuluista ja vastaavasti
eldinladkintahuollon vastuualueella 24 % toimintakuluista.

Kuntakohtaiset maksuosuudet perustuvat kuntien palvelukdyttéon. Ennakkolaskutus
toteutetaan talousarvion suoritearvion ja ymparistoterveydenhuollon hinnaston
perusteella. Kuntakohtainen maksuosuus voi poikeata suunnitellusta, mikali
palvelujen kaytto on ollut ennakoitua suurempaa tai vahaisempaa. Lopullisiin
maksuosuuksiin vaikuttaa seudullisen ymparistoterveydenhuollon tilikauden tulos ja
kuntien valinen palvelujen kaytto.

Liitteena Paijat-Hameen ymparistoterveyden tilinpaatds- ja toimintakertomus
vuodelta 2024, joka sisaltaa mm. ympadristoterveysjohtajan katsauksen,
toiminnallisten tavoitteiden ja talousarvion toteutumisen seka toiminnan riskit ja
riskienhallinnan toimenpiteet.

Ehdotus
Esittelija: Silja Makela, ymparistdterveysjohtaja

Ymparistoterveyslautakunta hyvaksyy omalta osaltaan Paijat-Hameen
ymparistoterveyden tilinpaatoksen 2024 ja esittaa kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi
talousarvion ylitykset ja alitukset seka toimintakertomuksen.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tarkastuslautakunta, 19.03.2025, § 18

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Maarit Kuivala-Ruiz, talouspaallikkd, maarit.kuivala-ruiz@hollola.fi
Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

1 Tarkastuslautakunnan toimintakertomus 2024

Tarkastuslautakunnan toteutunut toimintakate vuodelta 2024 oli 45 530 euroa ja ylitti
hyvaksytyn talousarvion 1 430 eurolla.

Tarkastuslautakunnan tilinpaatos- ja toimintakertomus 2024, joka sisaltaa
tarkastuslautakunnan puheenjohtajan katsauksen, toiminnallisten tavoitteiden ja
talousarvion toteutumisen seka toiminnan riskit ja riskienhallinnan toimenpiteet, on
|lahetetty lautakunnalle etukateen tutustumista varten.

Ehdotus
Esittelija: Erkki Arvila, tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta paattaa hyvaksya omalta osaltaan vuoden 2024 tilinpaatoksen ja
toimintakertomuksen seka esittda kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi
tarkastuslautakunnan talousarvion ylityksen seka toimintakertomuksen.

Paatos
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Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanhallitus, 31.03.2025, § 73

Valmistelijat / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Liitteet
1 KH alaiset yksikot toimintakertomus_2024

Kunnanhallituksen alaisten yksikdiden toimintakate vuodelta 2024 alitti talousarvion
toimintakatteen 0,83 miljoonalla eurolla (toteuma 81,93 %). Toimintatuottojen
toteuma oli 111,61 %, ylitys selittyy padosin kayttdomaisuuden ja muun kiintean
omaisuuden myyntituotoista seka tuista ja avustuksista, jotka toteutuivat suurempina
kuin arvioidut.

Strategisten hankkeiden maararahaa jai kayttamatta noin 0,3 miljoonaa
euroa. Investointimenot alittuivat, toteuma 52,56 %. Suurimpana investointina oli
talous- ja henkildstdhallinnonjarjestelmien uudistus.

Liitteena toimintakertomus KH alaisten yksikdiden osalta. Kokouksessa
palvelualuejohtaja antaa katsauksen vuoden 2024 toimintaan.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi talousarvion toteutumisen kunnanhallituksen
alaisten yksikdiden osalta.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Kunnanhallitus, 31.03.2025, § 76

Valmistelijat / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Oheismateriaali
1 Tilinpaatds_ja_toimintakertomus_TP2024_KH_3132025 verkkojulkinen

Kuntalain 113 8 mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on
laadittava tilikaudelta tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on
tarkastettava tilinpaatds toukokuun loppuun mennessa. Kunnanhallituksen on
saatettava tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen valtuuston kasiteltavaksi. Valtuuston
on kasiteltava tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa.
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Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena
olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpaatoksen
tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta,
rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava
litetiedoissa. Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet seka
kunnanjohtaja.

Kuntalain 114 8 mukaisesti kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa
kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatokseensa konsernitilinpaatos.
Konsernitilinpaatos tulee laatia samalta paivalta kuin kunnan tilinpaatos. Lisaksi
kuntalaissa on saadetty toimintakertomuksesta.

Kuntalain 115 8 mukaan toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja sellaisista
kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista asioista, jotka eivat kay ilmi
kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta.
Tallaisia asioita ovat ainakin arvio todennakdisesta tulevasta kehityksesta seka tiedot
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa, toimintakertomuksessa on esitettava
selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan
taloussuunnitelman riittavyydesta talouden tasapainottamiseksi.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden tuloksen
kasittelysta.

Tilikauden tulos on 4 033 052,09 euroa ylijaamainen ja jakautuu seuraavasti:

e Kunta (peruskunta) tilikauden tulos 3 974 608,91 euroa

e Vesihuoltolaitos, taseyksikkd, tilikauden tulos 58 443,18 euroa
Hollolan kunnan vuoden 2024 tilikauden tulos on 4,0 miljoonaa euroa ylijadmainen.
Alkuperainen, marraskuussa 2023 hyvaksytty talousarvio laadittiin 0,2 miljoonaa
euroa ylijaamaiseksi. Verotulojen odotettua paremman kehityksen vuoksi valtuusto
hyvaksyi talousarviomuutokset, joiden jalkeen talousarvio oli noin 0,7 miljoonaa euroa
ylijadmainen. Poikkeuksellisen vahva tulos oli seurausta kertaluonteisista
toimintatuotoista, rahoitustoiminnan tuotoista seka verotuloerista.

Valtiovarainministerio paatti marraskuussa 2023 leikata 400 miljoonaa euroa kuntien
valtionosuudesta siirtyneiden sote-menojen tarkistuslaskennassa. Tama paatos
vaikuttaa siihen, ettd Hollolan kunnan tulos jaa tulevina vuosina negatiiviseksi. Tahan
liittyen esitetaan tehtavaksi vuoden 2024 tuloksesta useita investointivarauksia, mitka
vahentavat tulevien vuosien nettomaaraista poistotasoa ja parantavat vastaavasti
tulosta.

Liitteena Hollolan kunnan tilinpaatds vuodelta 2024, joka sisaltaa
toimintakertomuksen, tuloslaskelman, taseen, rahoituslaskelman,
konsernitilinpaatoksen ja niiden liitetiedot seka talousarvion toteutumisvertailut.
Tilinpaatokseen sisaltyy myds vesihuoltolaitos seka Paijat-Hameen ymparistoterveys
taseyksikoiden erillislaskelmat.

Elinvoimavaliokunta on kasitellyt tilinpaatoksen oman palvelualueensa osalta
11.3.2025 ja Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta oman palvelualueensa osalta 12.3.2025.
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Kunnanhallituksen alaisten yksikdiden osalta vuotta 2024 kasitelldan kokouksessa
31.3.2025. Yhteistyotoimikunta kasitteli tilinpaatdsta kokouksessaan 6.3.2025.

Tilinpaatoksen kunnanhallitukselle esittelevat kunnanjohtaja, palvelualuejohtajat ja
henkilostopaallikko.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy sitovien maararahojen ylitykset ja tuloarvioiden alitukset.

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya vuodelta 2024 laaditun tilinpaatdksen liitteiden
mukaisesti.

Kunnanhallitus esittaa tilikauden tuloksen kasittelyksi seuraavaa:

e Kirjataan investointeihin liittyvaa poistoeron vahennysta 249 999,96 euroa

e Puretaan Vanhantalon rinteen 2 alueen investointivaraus -1 500 000,00 euroa

® Puretaan Perhoslehdon investointivaraus -300 000,00 euroa

® Puretaan Nostavan logistiikka-alueen investointivaraus -1 000 000,00 euroa

® Puretaan Salpakankaan koulun ymparistokaavan investointivarauksesta
-300 000,00 euroa

® Puretaan Heinsuon urheilukeskuksen investointivarauksesta -1 000 000,00 euroa

® Puretaan Hiekkalinnankujan investointivarauksesta -14 656,51 euroa

e Puretaan Keskuskadun ja Kansankadun ymparistén parantamisen
investointivarauksesta -350 000,00 euroa

¢ Kirjataan Kuha-hanke, Vt24 Kalliolan liittyman osalta investointivaraus 1 200
000,00 euroa

e Kirjataan Kuha-hanke, mt 2956 Messila-Pyhdaniemen osalta investointivaraus 300
000,00 euroa

e Kirjataan Kyyhkyla 1 alueen (Nostava) osalta investointivaraus 300 000,00 euroa

e Kirjataan Norolanpellon osalta investointivaraus 600 000,00 euroa

e Kirjataan Harjurinteen alueen liikennejarjestelyjen osalta investointivaraus 200
000,00 euroa

e Kirjataan siltojen peruskorjauksen osalta investointivaraus 500 000,00 euroa

e Kirjataan Hopeakallion alueen ja Paassilta Il:n itapuolen alueen esirakentaminen
osalta investointivaraus 500 000,00 euroa

e Kirjataan Kukkolantien perusparantamisen osalta investointivaraus 150 000,00
euroa

e Kirjataan Rinnetien osalta investointivaraus 200 000,00 euroa

¢ Kirjataan Tervamaentien ja Koivistontien osalta investointivaraus 600 000,00
euroa

e Kirjataan Kartanon alueen katujen peruskorjauksen osalta investointivaraus 100
000,00 euroa

¢ Kirjataan Ala-Okeroistentien ja Kuntotien kiertoliittyman osalta investointivaraus
450 000,00 euroa

e Kirjataan Paapydrareitti Salpakangas Hirvimaen osalta investointivaraus 1 300
000,00 euroa

e Kirjataan Vahaselanojan alueen osalta investointivaraus 1 300 000,00 euroa

e Kirjataan Kalliolan peltotien jatkeen osalta investointivaraus 500 000,00 euroa
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Hollolan kunnan tilikauden ylijgamaksi vuodelta 2024 jaa 547 708,55 euroa, joka
siirretaan edellisten tilikausien yli/-alijagamatilille. Kunnanhallitus jattaa
tilinpaatdsaineiston tilintarkastajan tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan
arvioitavaksi.

Kunnanhallitus oikeuttaa Hallinto- ja talousjohtajan tekemaan mahdollisesti tarvittavia
teknisluonteisia korjauksia valtuustolle menevaan kappaleeseen.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 146

Valmistelija / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Hollolan kunnan tilinpaatos ja toimintakertomus vuodelta 2024 on hyvaksytty
kunnanhallituksessa 31.3.2024

Tilinpaatoksen tilintarkastuksen yhteydessa on havaittu muutamia korjaustarpeita.
Teknisena korjauksena kirjaan on tehty seuraavat paivitykset:

® s. 58 Konsernin rahoituslaskelman tunnusluvut, vuosi 2024
e Lainanhoitokate 2,9
e | askennallinen lainanhoitokate 3,3
e Kassan riittavyys, pv 85,7
e s. 60 Konsernitaseen tunnusluvut
e Konsernin lainasaamiset, 31.12, 1000 € 1 562
® s. 196 Liitetieto 19
® Poistamaton hankintameno 1.1., Osakkeet omistusyhteisot
e s. 202 Liitetieto 38
e Konsernin vuoden 2024 luvuissa seuraavat kohdat
e Toimitilojen vuokravastuus
e Koneiden ja laitteiden vuokravastuut
e Vuokravastuut yhteensa
e Toimitilojen vuokravastuut
e Koneiden ja laitteiden vuokravastuut
® Maa-alueiden vuokravastuut
® s. 203 Liitetieto 41 Kunta ja Konserni vuosi 2024
® Muut sopimusvastuut; mydhemmin maksettavat
® Yhteensa
® s. 204 Liitetieto 41
¢ Johdannaissopimusten osalta lisatty konsernin osuus
e Johdannaissopimuksen OP Yrityspankki OYJ, no 13571480 Kaypa arvo,
poistettu miinus merkki. Kaypa arvo on positiivinen kunnalle.
e s. 207 Liitetieto 46
e Korjattu ostot Provincia Oy:ltéd vuonna 2024 1,1 miljoonaa euroa
Liitteena tehdyt korjaukset seka korjattu tilinpaatos ja toimintakertomus 2024
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Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Merkitaan tiedoksi.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
Tilintarkastaja Kirsi Sova, Hallinto- ja talousjohtaja
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Kunnanhallitus, § 76,31.03.2025
Kunnanhallitus, § 147, 26.05.2025

§147
Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024 - vahvistuskirje

HOLDnNo-2025-179

Kunnanhallitus, 31.03.2025, § 76

Valmistelijat / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Oheismateriaali
1 Tilinpaatds_ja_toimintakertomus_TP2024_KH_3132025 verkkojulkinen

Kuntalain 113 § mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on
laadittava tilikaudelta tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on
tarkastettava tilinpaatds toukokuun loppuun mennessa. Kunnanhallituksen on
saatettava tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen valtuuston kasiteltavaksi. Valtuuston
on kasiteltava tilinpaatds kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena
olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpaatoksen
tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta,
rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten tarpeelliset lisdtiedot on ilmoitettava
liitetiedoissa. Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet seka
kunnanjohtaja.

Kuntalain 114 § mukaisesti kunnan, joka tytaryhteiséineen muodostaa
kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatékseensa konsernitilinpaatos.
Konsernitilinpaatds tulee laatia samalta paivalta kuin kunnan tilinpaatos. Lisaksi
kuntalaissa on saadetty toimintakertomuksesta.

Kuntalain 115 8 mukaan toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja sellaisista
kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista asioista, jotka eivat kay ilmi
kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta.
Tallaisia asioita ovat ainakin arvio todennakdisesta tulevasta kehityksesta seka tiedot
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaga, toimintakertomuksessa on esitettava
selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan
taloussuunnitelman riittavyydesta talouden tasapainottamiseksi.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden tuloksen
kasittelysta.

Tilikauden tulos on 4 033 052,09 euroa ylijadmainen ja jakautuu seuraavasti:

e Kunta (peruskunta) tilikauden tulos 3 974 608,91 euroa
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¢ Vesihuoltolaitos, taseyksikkd, tilikauden tulos 58 443,18 euroa
Hollolan kunnan vuoden 2024 tilikauden tulos on 4,0 miljoonaa euroa ylijagamainen.
Alkuperainen, marraskuussa 2023 hyvaksytty talousarvio laadittiin 0,2 miljoonaa
euroa ylijaamaiseksi. Verotulojen odotettua paremman kehityksen vuoksi valtuusto
hyvaksyi talousarviomuutokset, joiden jalkeen talousarvio oli noin 0,7 miljoonaa euroa
ylijaamainen. Poikkeuksellisen vahva tulos oli seurausta kertaluonteisista
toimintatuotoista, rahoitustoiminnan tuotoista seka verotuloerista.

Valtiovarainministeri¢ paatti marraskuussa 2023 leikata 400 miljoonaa euroa kuntien
valtionosuudesta siirtyneiden sote-menojen tarkistuslaskennassa. Tama paatos
vaikuttaa siihen, etta Hollolan kunnan tulos jaa tulevina vuosina negatiiviseksi. Tahan
liittyen esitetaan tehtavaksi vuoden 2024 tuloksesta useita investointivarauksia, mitka
vahentavat tulevien vuosien nettomaaraista poistotasoa ja parantavat vastaavasti
tulosta.

Liitteena Hollolan kunnan tilinpaatés vuodelta 2024, joka sisaltaa
toimintakertomuksen, tuloslaskelman, taseen, rahoituslaskelman,
konsernitilinpaatoksen ja niiden liitetiedot seka talousarvion toteutumisvertailut.
Tilinpaatokseen sisaltyy myos vesihuoltolaitos seka Paijat-Hameen ymparistoterveys
taseyksikoiden erillislaskelmat.

Elinvoimavaliokunta on kasitellyt tilinpaatoksen oman palvelualueensa osalta
11.3.2025 ja Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta oman palvelualueensa osalta 12.3.2025.
Kunnanhallituksen alaisten yksikodiden osalta vuotta 2024 kasitelldan kokouksessa
31.3.2025. Yhteistyotoimikunta kasitteli tilinpaatdsta kokouksessaan 6.3.2025.

Tilinpaatoksen kunnanhallitukselle esittelevat kunnanjohtaja, palvelualuejohtajat ja
henkilostopaallikkd.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy sitovien maararahojen ylitykset ja tuloarvioiden alitukset.

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya vuodelta 2024 laaditun tilinpaatdksen liitteiden
mukaisesti.

Kunnanhallitus esittaa tilikauden tuloksen kasittelyksi seuraavaa:

e Kirjataan investointeihin liittyvaa poistoeron vahennysta 249 999,96 euroa

e Puretaan Vanhantalon rinteen 2 alueen investointivaraus -1 500 000,00 euroa

® Puretaan Perhoslehdon investointivaraus -300 000,00 euroa

e Puretaan Nostavan logistiikka-alueen investointivaraus -1 000 000,00 euroa

e Puretaan Salpakankaan koulun ymparistokaavan investointivarauksesta
-300 000,00 euroa

® Puretaan Heinsuon urheilukeskuksen investointivarauksesta -1 000 000,00 euroa

® Puretaan Hiekkalinnankujan investointivarauksesta -14 656,51 euroa

e Puretaan Keskuskadun ja Kansankadun ymparistdn parantamisen
investointivarauksesta -350 000,00 euroa

e Kirjataan Kuha-hanke, Vt24 Kalliolan liittyman osalta investointivaraus 1 200
000,00 euroa



Hollolan kunta Poytakirja 9/2025 58 (108)
Kunnanhallitus 26.05.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Hollolan asianhallintajarjestelmassa

e Kirjataan Kuha-hanke, mt 2956 Messila-Pyhaniemen osalta investointivaraus 300
000,00 euroa
e Kirjataan Kyyhkyla 1 alueen (Nostava) osalta investointivaraus 300 000,00 euroa
e Kirjataan Norolanpellon osalta investointivaraus 600 000,00 euroa
e Kirjataan Harjurinteen alueen liikennejarjestelyjen osalta investointivaraus 200
000,00 euroa
¢ Kirjataan siltojen peruskorjauksen osalta investointivaraus 500 000,00 euroa
¢ Kirjataan Hopeakallion alueen ja Paassilta Il:n itdpuolen alueen esirakentaminen
osalta investointivaraus 500 000,00 euroa
e Kirjataan Kukkolantien perusparantamisen osalta investointivaraus 150 000,00
euroa
e Kirjataan Rinnetien osalta investointivaraus 200 000,00 euroa
e Kirjataan Tervamaentien ja Koivistontien osalta investointivaraus 600 000,00
euroa
e Kirjataan Kartanon alueen katujen peruskorjauksen osalta investointivaraus 100
000,00 euroa
e Kirjataan Ala-Okeroistentien ja Kuntotien kiertoliittyman osalta investointivaraus
450 000,00 euroa
¢ Kirjataan Paapyorareitti Salpakangas Hirvimaen osalta investointivaraus 1 300
000,00 euroa
e Kirjataan Vahaselanojan alueen osalta investointivaraus 1 300 000,00 euroa
e Kirjataan Kalliolan peltotien jatkeen osalta investointivaraus 500 000,00 euroa
Hollolan kunnan tilikauden ylijdgamaksi vuodelta 2024 jaa 547 708,55 euroa, joka
siirretaan edellisten tilikausien yli/-alijaamatilille. Kunnanhallitus jattaa
tilinpaatdsaineiston tilintarkastajan tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan
arvioitavaksi.

Kunnanhallitus oikeuttaa Hallinto- ja talousjohtajan tekemaan mahdollisesti tarvittavia
teknisluonteisia korjauksia valtuustolle menevaan kappaleeseen.

Paatos

Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 147

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

1 Hollolan kunta_vahvistusilmoituskirje 2025 - verkkojulkinen

Tilintarkastaja on pyytanyt osana vuoden 2024 tilinpaatoksen tilintarkastusprosessia
kirjallisen vahvistusilmoituskirjeen tilintarkastusta varten. Vahvistusilmoituskirje
pyydetaan vuosittain tilinpaatdksen tarkastuksen yhteydessa ennen
tilintarkastuskertomuksen antamista. Vahvistusilmoituskirjeella tilintarkastaja saa
kirjallisen vahvistuksen siita, etta johto on tayttanyt lakisaateiset velvollisuutensa,
jotka koskevat tilinpaatoksen antamista ja sita, etta tilintarkastajalle annetaan
taydelliset tiedot.
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Vahvistusilmoituskirjeelld ei lisata johdon vastuuta yli lain saanndsten.
Vahvistusilmoituskirje perustuu tilintarkastusstandardiin.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi, etta liitteen mukainen vahvistusilmoituskirje on
annettu tilintarkastajalle 22.5.2025. Kirjeen ovat allekirjoittaneet kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
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§148
Valtuustoaloite - Kirjaston kahvilatoiminnan hyédyntaminen aanestyspaivana

HOLDNo-2024-546

Valmistelija / lisatiedot:

Katri Kattainen, hallintopaallikkd, katri.kattainen@hollola.fi

Kirjaston kahvilatoiminnan hyédyntamisesta aanestyspaivina on tehty valtuustoaloite
10.6.2024. Aloitteessa esitetaan, etta kunta selvittdaa mahdollisuudet jarjestaa
kirjastoon kahvilatoiminta aanestyspaivina muutamien tuntien ajaksi.

Ennakkodanestys on jarjestetty kirjastolla viime vaaleissa keskiviikosta-tiistaihin.
Ennakkoaanestyksen aikaan kirjastokahvilassa on huomioitu vaalit. Kirjaston kahvilan
palvelut ovat kaytettavissa kahvilan aukioloaikojen puitteissa.

Vaalipadiva on sunnuntai. Kdytanndssa kahvilatoiminnan toteuttaminen kunnan omana
toimintona ei nykyisella resurssilla ole mahdollista. Kirjaston kahvilaa jarjestetaan
kunnan koto- ja tydllisyyspalveluiden pydrittamalla nuorten tydpaja Osumalla ja
heidan tydkokeilijoilla, oppisopimuslaisilla ja palkkatukityollistetyilla, joista
viimeisimpien kaytto on hallituksen linjausten vuoksi loppumassa kaytannossa
kokonaan.

Seuraavia vaaleja varten selvitetadan mahdollisuutta saada paikallinen yhdistys
toteuttamaan vaalikahvilaa paakirjastolla. Siinakin tapauksessa paikalla tulisi olla
vahintaan yksi kunnan henkildkuntaa oleva tydntekija, silla yhdistyksille ei voida
vastuuttaa koko kirjastosalin seurantaa.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee aloitteen vastauksen tiedoksi. Vastaus aloitteeseen viedaan
valtuustolle tiedoksi, osana valtuustolle annettavaa aloitekoostetta.

Paatos

Kunnanhallitus merkitsi aloitteen vastauksen tiedoksi. Vastaus aloitteeseen viedaan
valtuustolle tiedoksi, osana valtuustolle annettavaa aloitekoostetta.

Tiedoksi
Vapaa-aikapalveluiden paallikkd, Hallintopaallikkd
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§149
Valtuustoaloite - Kirjaston kaytto danestyspaivina

HOLDnNo-2024-547

Valmistelija / lisatiedot:

Katri Kattainen, hallintopaallikkd, katri.kattainen@hollola.fi

Kirjaston kaytdsta aanestyspaivana on tehty valtuustoaloite 10.6.2024. Aloitteessa
esitetaan, etta kunta selvittaa mahdollisuudet pitaa kirjasto avoimena aanestyspaivina
muutamien tuntien ajan.

Paakirjaston aanestyspaikkana on ollut kirjaston tapahtumatori. Kunta on selvittanyt
mahdollisuutta, etta aanestypaikalle kulku tapahtuisi kirjaston tapahtumatorin ulko-
ovesta, mutta kulku tapahtumatorin ulko-ovesta ei ole esteetdn.

Vaalien aikaan omatoimikirjaston kaytté on mahdollista vaalien danestysaikojen
ulkopuolella. Vaalitoimitsijat eivat pysty valvomaan omatoimikirjaston kayttoa
aanestyksen aikana. Vaalijarjestelyista johtuen kirjaston toiminta vaatisi sen, etta
kirjaston henkilokunta olisi paikalla aanestyksen aikana.

Paakirjasto on mahdollista pitaa auki aanestyksen aikaan, jos henkildstéresurssit ovat
riittavat ja tata koskeva rahoitus varataan talousarvioon.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee aloitteen vastauksen tiedoksi. Vastaus aloitteeseen viedaan
valtuustolle tiedoksi, osana valtuustolle annettavaa aloitekoostetta.

Paatos

Kunnanhallitus merkitsi aloitteen vastauksen tiedoksi. Vastaus aloitteeseen viedaan
valtuustolle tiedoksi, osana valtuustolle annettavaa aloitekoostetta.

Tiedoksi
Vapaa-aikapalveluiden paallikkd, Hallintopaallikkd
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§150

Maardalan myyminen, Keskikankaantie 2, kiinteisté 98-435-7-801, Woodpecker VI Oy:lle

HOLDNo-2025-503

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tiia Irri, elinkeinopaallikko, tiia.irri@hollola.fi

1 Keskikankaantie 2 tonttihakemus.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Kauppakirjaluonnos_20052025ER.pdf

Woodpecker VI Oy (y-tunnus: 3352176-9) haluaa ostaa tontin numero 10 korttelissa
114. Tontti sijaitsee Terveystien ja Keskikankaan risteyksessa, osoitteessa
Keskikankaantie 2, Tiirismaan kunnanosassa. Tontin pinta-ala on noin 8824 m2, jolla
asemakaavan (098 11-262) mukaan on rakennusoikeutta noin 3530 k-m2. Tontti on
lohkomaton ja muodostuu kahdesta maaraalasta, jotka ovat kiinteistoilla Huolto 98-
435-7-801 (n. 8054 m2) ja Yli-kartano 98-435-7-880 (n. 770 m2). Kartta maaraaloista ja
tontista liitteena.

Kauppahinta on neljasataaneljakymmentayksituhatta kaksisataa viisikymmenta euroa
(441 250 euroa £).

Tontin ostavan yrityksen toimialaluokitus on kiinteistéalan toiminta ja tontille
rakennetaan Puuilon myymala. Toimitilaprojektista ja rakentamisesta vastaa Tekova
Oy. Myymalan koko on noin 3000kem2. Rakentaminen pyritdan kaynnistamaan kesan
2025 aikana. Puuilon myymala tydllistaa noin 20-30 henkilda.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy Woodpecker VI Oy:n kanssa tehtavan kiinteistdkaupan ja
valtuuttaa maankayttoinsindorin tekemaan kauppakirjaan vaadittavia teknisluonteisia
korjauksia.

Kunta antaa ostajalle valtuuden hakea kohteeseen tarvittavaa rakentamislupaa
ennen kauppakirjan allekirjoitusta ja hallintaoikeuden siirtymista.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.
Tiedoksi

Woodpecker VI Oy, kunnanjohtaja, elinvoimajohtaja, elinkeinopaallikko,
kehityspaallikkd, maankayttéinsin6ori, vesihuoltopaallikkd, talouspalvelut
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Kunnanhallitus, § 121,06.05.2024
Kunnanhallitus, § 151, 26.05.2025

§151
Lahden Seudun Kehitys LADEC Oy, yhtiékokous 11.6.2025, tilinpaatos

HOLDno-2019-357

Kunnanhallitus, 06.05.2024, § 121

Valmistelijat / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Liitteet
1 Saate:LADEC varsinainen yhtidkokous 29.5.2024 -kutsu
2 LADEC yhtidkokous 2024-05-29 kutsu.
3 LADEC yhti6kokous 2024-05-29 asialista.
4 1 LADEC osakasluettelo 2.5.2024.
5 2 LADEC tilinpaatds_toimintakertomus 2023.
6 3 LADEC tilintarkastuskertomus 2023.

Lahden Seudun Kehitys LADEC Oy:n vuoden 2024 varsinainen yhtiokokous pidetaan
29.5.2024 klo 13.00 alkaen Teams-etakokouksena,

Esityslista kokoukselle on seuraava:

1 § Kokouksen avaus

2 § Puheenjohtajan ja sihteerin valinta

3 § Poytakirjan tarkastamistavasta paattaminen ja tarkastajien valinta

4 8 Lasna olevien osakkeenomistajien ja heidan aanimaariensa toteaminen (Liite 1)
5 § Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen

6 § Tilinpaatds, tuloslaskelma, tase ja toimintakertomus (Liite 2)

7 8 Tilintarkastuskertomus (Liite 3)

8 8 Tuloslaskelman ja taseen vahvistaminen

9 § Vahvistetun taseen mukaisen voiton kirjaaminen

10 & Hallituksen jasenten ja toimitusjohtajan vastuuvapaudesta paattaminen
11 8 Hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkioista paattaminen

12 8 Hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen

13 8§ Hallituksen jasenten valinta

14 8 Hallituksen puheenjohtajan valinta

15 8 Tilintarkastajan ja varatilintarkastajan valinta

16 8 Muut asiat

17 8 Kokouksen paattaminen

Yhtion asiakasmaara on jatkanut vahvaa kasvua ja tulos vuodelta 2023 oli
ylijadmainen 53.559,88 euroa. Tilintarkastuskertomuksessa ei ole noussut esille
asioita, jotka eivat puoltaisi vastuuvapauden mydntamista.
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Kokouksessaan 8.5.2023 Kunnanhallitus valitsi edelliseen varsinaiseen
yhtiokokoukseen yhtiokokousedustajaksi Pasi Pasasen ja yhtiokokouksessa
kunnhallituksen ohjeistuksen mukaisesti esitetty Sami Konsti nimettiin yhtion
hallitukseen.

Kokousedustaja on tehtavaan liittyen oikeutettu valtuuston paatdksen mukaiseen
toimituspalkkioon ja matkakulukorvaukseen. Edustajan tulee hakea ko korvauksia
erillisella sahkaisella kulukorvauslomakkeella, hallinto- ja talousjohtajalle osoitettuna.

Kokouksessa katsauksen yhtion toimintaan antaa LADEC Oy:n toimitusjohtaja Tomi
Tura.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus valitsee yhtiokokousedustajan ja - varaedustajan, seka antaa
toiminaohjeen tilinpaatoksen kasittelyyn, hallituksen jésenen valintaan seka
mahdollisiin muihin kokouksen asiakohtiin.

Paatos
Kunnanhallitus valitsi yhtiokokousedustajaksi Pasi Pasasen ja varaedustajaksi Mika
Lampolan, seka antoi toimintaohjeeksi esitaa hallituksen jaseneksi Sami Konstia.

Merk. Ajankohtaiskatsauksen yhtion toiminnasta antoi Tomi Tura, toimitusjohtaja
LADEC Oy.

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 151

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja, paivi.rahkonen@hollola.fi

1 LADEC Varsinainen yhtidkokous 2025_06_11 kutsu

2 LADEC Varsinainen yhtiokokous 2025-06-11 asialista

3 Liite 1 LADEC osakasluettelo 20241220alk.voimassa

4 Liite 2 LADEC tilinpaatos & toimintakertomus 2024_ak
5 Liite 3 LADEC tilintarkastuskertomus 2024

6 Liite 4 LADEC yhtidjarjestys 20160520 alkaen voimassa
7 Liite 5 Lahti_konserniohje 2025

Lahden Seudun Kehitys LADEC Oy:n vuoden 2025 varsinainen yhtiokokous pidetaan
11.6.2025 klo 9.00 alkaen Lahden Tiedepuistossa. Myos teams:in kautta
osallistuminen on mahdollista.

Esityslista kokoukselle on seuraava:
1 8 Kokouksen avaus
2 8 Puheenjohtajan ja sihteerin valinta

3 § Pgytakirjan tarkastamistavasta paattaminen ja tarkastajien valinta
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4 8 Lasna olevien osakkeenomistajien ja heidan aanimaariensa toteaminen (Liite 1)
5 § Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen

6 § Tilinpaatds, tuloslaskelma, tase ja toimintakertomus (Liite 2)

7 8 Tilintarkastuskertomus (Liite 3)

8 8 Tuloslaskelman ja taseen vahvistaminen

9 § Vahvistetun taseen mukaisen voiton kirjaaminen

10 & Hallituksen jasenten ja toimitusjohtajan vastuuvapaudesta paattaminen
11 8 Hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkioista paattaminen

12 § Hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen

13 8§ Hallituksen jasenten valinta

14 8 Hallituksen puheenjohtajan valinta

15 § Tilintarkastajan ja varatilintarkastajan valinta

16 § Yhtidjarjestyksen muuttamisesta paattaminen (Liite 4)

17 8 Muut asiat (Liite 5)

18 8 Kokouksen paattaminen

Hallituksen ehdotus yhtidjarjestyksen muuttamiseksi

Hallitus ehdottaa, etta yhtiodjarjestyksessa kasvatetaan hallituksen varsinaisten
jasenten enim[1]maismaaraa aiemmasta kymmenesta kahteentoista. Muutettu
yhtidjarjestyksen kohta (5 §) kokonaisuudessaan:

5 § Hallitus Yhtiolla on hallitus, joka huolehtii yhtion hallinnosta ja toiminnan
asianmukaisesta jarjestami[1]sesta. Hallitukseen kuuluu vahintaan viisi (5) ja enintaan
kaksitoista (12) varsinaista jasenta. Hallituksen jasenen toimikausi paattyy valintaa
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paat[1]tyessa. Yhtiokokous valitsee
hallitukselle puheenjohtajan. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.
Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta niin usein kuin asiat sita vaativat. Hallitus
voi kutsua toimikausittain pysyvia asiantuntijoita toimintansa tueksi seka nimeta
toimikuntia valmistelemaan maaraamiansa asioita. Hallitus paattaa yhtiokokouksen
koolle kutsumisesta.

Taustatietona hallituksen esitykseen yhtiojarjestyksen muuttamisesta:

Vuoden 2025 alusta yhtion toiminta-alue laajeni kattamaan koko Paijat-Hameen
maakunnan ja yhtidon rahoittajakuntien maara kasvoi kolmella. Laajentumisen vuoksi
on mahdollista, etta yhtion hallituksen kokoa on tarvetta kasvattaa nykyisesta
kymmenesta jasenesta. Voimassa olevan yhtidjarjestyksen mukaan hallitukseen
kuuluu vahintaan viisi ja enintdan kymmenen jasenta. Nain ollen yhtiojarjestysta on
syyta muuttaa hallitusjasenten enimmaismaaran osalta, jotta kokoonpanon
laajentaminen olisi mahdollista.
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Osakeyhtidlain 5. luvun 30 §:n mukaan yhtidjarjestyksen muuttamisesta paattaa
yhtiokokous. Paatds on tehtava lain saman luvun 27 8:ssa tarkoitetulla
maaraenemmistolla.

Mikali varsinaisessa yhtiokokouksessa paatetaan yhtidjarjestyksen muuttamisesta ylla
kuvatulla tavalla, yhtié vastaa muutoksen rekisteroinnista. Uuden yhtidjarjestyksen
mukainen hallitus voidaan valita rekisterdinnin jalkeen ylimaaraisessa
yhtiokokouksessa.

Hallituksen ehdotus Lahti-konserniohjeen kasittelysta ja hyvaksymisesta

Kasitellaan Lahden kaupungin valtuuston 10.3.2025 hyvaksyma Lahti-konserniohje,
jota noudatetaan Lahti-konsernin yhteisoissa ja saatidissa. Tytaryhteison tai saation
ylinta paatdsvaltaa kayttavan hallintoelimen tulee kasitella konserniohje ja hyvaksya
siina annetut toimintaohjeet tytaryhteisoa tai saatiota sitoviksi. Konserniohje astuu
voimaan 100-prosenttisesti omistettujen tytaryhteisdjen osalta kaupunginhallituksen
tai sen jaoston paatoksen lainvoimaisuuden yhteydessa. Tytaryhteisdjen ja saatididen
hallitusten ja johdon on tunnettava konserniohje. Hallitus ehdottaa Lahti-
konserniohjeen hyvaksymista Lahden Seudun Kehitys LADEC Oy:td sitovana.

Varsinaisessa yhtidkokouksessa nimetaan nykyiset hallituksen jasenet jatkamaan.
Ylimaarainen yhtiokokous jarjestetaan arviolta elokuussa, kun uudet hallitukseen
nimettavat jasenet ovat tiedossa.

Kokousedustaja on tehtavaan liittyen oikeutettu valtuuston paatoksen mukaiseen
toimituspalkkioon ja matkakulukorvaukseen. Edustajan tulee hakea ko korvauksia
erillisella sahkaisella kulukorvauslomakkeella, hallinto- ja talousjohtajalle osoitettuna.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus valitsee yhtiokokousedustajan ja - varaedustajan, seka antaa
toiminaohjeeksi hyvaksya tilinpaatos ja yhtidjarjestyksen muutos jdsenmaaran
lisdyksen osalta seka esittaa Sami Konstin jatkamisesta hallituksen jasenena.

Paatos

Kunnanhallitus valitsi yhtiokokousedustajaksi Pasi Pasasen ja varaedustajaksi Mika
Lampolan, seka antoi toimintaohjeeksi hyvaksya tilinpaatos ja yhtidjarjestyksen
muutos jasenmaaran lisdyksen osalta seka esittaa Sami Konstin jatkamisesta
hallituksen jasenena.

Tiedoksi
yhtiokokousedustaja ja -varaedustaja, Lahden Seudun Kehitys LADEC Oy
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Elinvoimavaliokunta, § 39,17.05.2022
Elinvoimavaliokunta, § 68,20.05.2025
Kunnanhallitus, § 152, 26.05.2025

§152
Kunnossapidon alueurakka 2022-2027, sopimuksen paattaminen, kh 26.5.2025

HOLDNo-2022-241

Elinvoimavaliokunta, 17.05.2022, § 39

Valmistelijat / lisatiedot:

Ari Rinkinen, projektipaallikko, ari.rinkinen@hollola.fi

Hankinnan kohde ja sopimuskausi

Hankinnan kohteena on Hollolan alueurakka, joka kasittaa Hollolan kunnan alueen
liikennevaylien, liikennealueiden, liikenneviheralueiden, puistojen ja leikkipaikkojen hoidon
ja kunnossapidon.

Varsinainen sopimuskausi on 5 vuotta (1.10.2022-30.9.2027). Lisaksi pyydettiin tarjousta
optiosta ajalle kahdeksi (1+1) vuodeksi.

Hankintamenettely

Hankintamenettelyna oli avoin menettely. Tarjouskilpailua koskeva hankintailmoitus
julkaistiin Hilma-ilmoituskanavassa 30.03.2022.

Tarjousten maaraaika

Tarjouspyynndssa tarjousten toimittamiselle asetettiin maaraajaksi 04.05.2022 klo 16:00.
Saadut tarjoukset

Asetettuun maardaikaan mennessa tarjouksen jattivat seuraavat tarjoajat:

Viherpalvelut Hyvénen Oy

RTA-yhtiét Oy

Terranor Oy

YIT Suomi Oy

Tarjoajien soveltuvuuden arviointi

Tarjoajien soveltuvuutta koskevat vaatimukset maariteltiin hankintailmoituksessa.

Tarjousten tarkastamisessa todettiin, etta RTA-yhti6t Oy ei tayttanyt tarjoajille asetettuja
soveltuvuusvaatimuksia. Tarjouspyynndssa oli ilmoitettu, ettd urakan projektipaallikko ja
tydmaapaallikko eivat voi olla sama henkilo eika tydmaapaallikkd ja viheralueiden
tydnjohtaja voi olla sama henkild. Tarjoajalla oli nimetty sama henkil® projektipaallikoksi ja
tydmaapaallikdksi. Taman vuoksi RTA-yhtiot Oy suljettiin tarjouskilpailun ulkopuolelle.

Muut tarjoajat tayttivat tarjouspyynndssa asetetut soveltuvuusvaatimukset.

Tarjousten tarjouspyynnon mukaisuuden arviointi
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Tarjottavaa palvelua ja tarjousta koskevat vaatimukset maariteltiin tarjouspyynndssa ja sen
liitteissa. Tarjoajien edellytettiin vastaavan kaikkiin kohtiin seka liittavan kaikki vaadittavat
asiakirjat ja selvitykset tarjouksensa liitteeksi.

Tarjousten tarkastamisessa todettiin, etta kaikki kelpoisuusvaatimukset tayttaneiden
tarjoajien tarjoukset olivat tarjouspyynnén mukaisia ja hyvaksyttiin nain ollen mukaan
tarjouskilpailuun.

Tarjousten vertailu

Hankinnan valintaperusteena on hinta-laatusuhteeltaan paras tarjous.
Kokonaistaloudellisen edullisuuden vertailuperusteet on kuvattu tarjouspyynndn kohdassa
5 ja liitteessa "Laatulupaus”.

Laatuvertailu [40 %]

Tarjouspyynndssa ilmoitettiin kunkin vertailtavan laatutekijan painoarvot ja pisteytykset.
Laatutekijat olivat seuraavat:

ARVOSTELUKOHTEET PISTEET
A. LAATUJARJESTELMA JA REFERENSSIT

1. Urakoitsijan laatu- ja ymparistojarjestelma 0-2
2. Urakoitsijan referenssit 0-3
3. Urakoitsijan avainhenkildiden osaaminen 0-7
B. TOIMINNAN SUUNNITTELU JA LAADUNHALLINTA

1. Resursointi ja tyon suunnittelu 0-16

C. LAADUNVARMISTUS JA DOKUMENTOINTI

1. Laatuosaaminen ja tiedonkulku, laadun valvonta, seuranta ja tiedottaminen 0-5
2. Tydn seurannan dokumentointi, sen kokoaminen ja raportointi 0-5
D. TIEDOTTAMINEN JA SOSIAALINEN TOIMINTAKULTTUURI

1. Mediatiedote 0-2
Yhteensa maksimipisteet 40

Tarjotun laadun tarkempi vertailu ilmenee liitteesta 1 laatuvertailu. Tarjoajat pisteyttivat itse
tarjotun laadun laatulupaus-asiakirjassa kuvatun perusteella ja ovat vakuuttaneet
tuottavansa laadun annetun laatulupauksen mukaisesti.

Hintavertailu [60 %]
Tarjouspyynndssa ilmoitettiin, ettd hintavertailu suoritetaan seuraavasti:

Hintavertailussa hyvaksyttyjen tarjoushintojen keskiarvo saa neljagkymmentakahdeksan (48)
pistetta. Tarjoajan pistemaaraa korotetaan kolmella pisteelld jokaista keskiarvohinnan
alittavaa 5 % kohti ja lasketaan kolmella pisteella jokaista keskiarvon ylittavaa 3 % kohti.
Pisteita saa enintaan 60, ja alin hyvaksyttava hintapistemaara on 30. Tata alemmat hylataan
tarjouskilpailusta liian kalliina.
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Hintavertailu ilmenee liitteesta 2, Hintavertailutaulukko.

YIT Suomi Oy:n tarjous hylataan tarjouskilpailusta liian kalliina.

Yhteenveto

Tarjoaja Hinta-/Laatu-/Kokonaispisteet

1. Terranor Oy 60p. / 39,5p. / 99,5p.

2. Viherpalvelut Hyvénen Oy 51p. / 39p./ 90p.

Tarjouskilpailun hinta-laatusuhteeltaan paras tarjous oli Terranor Oy:n tarjous.

Terranor Oy:n tarjoushinta on 589 949,00 euroa/vuosi (alv 0%) ja yhteensa 2 949 745,00
euroa (alv 0%) ajalla 2022-2027.

Hankinnan kokonaishinta kaikkine optiovuosineen on yhteensa 4 129 643,00 € (alv 0%).

Ehdotus
Esittelija: Heli Randell, elinvoimajohtaja

Elinvoimavaliokunta paattaa valita kuntatekniikan kunnossapidon alueurakoitsijaksi ajalle
1.10.2022 - 30.9.2027 kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen tehneen Terranor Oy:
n, jonka tarjoushinta on 589 949,00 euroa/vuosi (alv 0%) ja yhteensa 2 949 745,00 euroa (alv
0%) ajalla 2022-2027.

Sopimukseen kirjataan mahdollisuus kahteen optiovuoteen, joista sovitaan vuosi kerrallaan
erikseen.

Paatos

Merk. Kuultiin asiantuntijoina projektipaallikkd Ari Rinkista ja kuntatekniikan paallikkd Sauli
Tiensuuta.

Paatdehdotus hyvaksyttiin.

Elinvoimavaliokunta, 20.05.2025, § 68

Valmistelijat / lisatiedot:

Heli Randell, elinvoimajohtaja, heli.randell@hollola.fi

Terranor Oy ja Hollolan kunta ovat solmineet 13.9.2022 alueurakkaa koskevan
sopimuksen (jaljempana "Urakkasopimus”). Urakkasopimus sisaltaa Hollolan kunnan
vastuulle kuuluvien liikennevaylien, liikennealueiden, liikenneviheralueiden ja
puistojen seka leikkipaikkojen kunnossapitoon kuuluvat ty6t 30.3.2022 Hilma-
ilmoituskanavassa julkaiseman hankintailmoituksen ja tarjouspyynnon seka sen
litteena olevien asiakirjojen mukaisessa laajuudessa. Urakkasopimuksen varsinainen
urakka-aika on viisi (5) vuotta ajanjaksolle 1.10.2022 - 30.9.2027. Elinvoimavaliokunta
on tehnyt asiassa paatéksen 17.5.2022 § 39.

Terranor Oy ja kunta ovat kdyneet kevaan aikana keskusteluja ja neuvotteluja
urakkasopimuksen paattamisesta yhteisella sopimuksella. Neuvottelujen tuloksena on
paadytty sopimaan urakkasopimuksen ennenaikaisesta paattamisesta 30.9.2025.
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Osapuolet luopuvat sopimuksella oikeudestaan esittaa toisiaan kohtaan
urakkasopimukseen liittyvia vaatimuksia, joiden peruste on syntynyt ennen em.
sopimuksen allekirjoittamista pois lukien urakkasopimukseen perustuvat vaatimukset.
Toiminta jatkuu normaalisti olemassa olevan urakkasopimuksen mukaisesti 30.9.2025
saakka.

Ehdotus
Esittelija: Heli Randell, elinvoimajohtaja

Elinvoimavaliokunta esittaa kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi liitteena olevan
sopimusluonnoksen urakkasopimuksen ennenaikaisesta paattamisesta 30.9.2025.
Samalla esitetaan, etta elinvoimajohtaja oikeutetaan tekemaan sopimukseen teknisia
korjauksia.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 152

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Heli Randell, elinvoimajohtaja, heli.randell@hollola.fi

1 Sovintosopimusluonnos alueurakka
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24, kohta 20

Terranor Oy ja Hollolan kunta ovat solmineet 13.9.2022 alueurakkaa koskevan
sopimuksen (jaljempana "Urakkasopimus”). Urakkasopimus sisaltaa Hollolan kunnan
vastuulle kuuluvien liikennevaylien, liikennealueiden, liikenneviheralueiden ja
puistojen seka leikkipaikkojen kunnossapitoon kuuluvat ty6t 30.3.2022 Hilma-
ilmoituskanavassa julkaiseman hankintailmoituksen ja tarjouspyynnon seka sen
litteena olevien asiakirjojen mukaisessa laajuudessa. Urakkasopimuksen varsinainen
urakka-aika on viisi (5) vuotta ajanjaksolle 1.10.2022 - 30.9.2027. Elinvoimavaliokunta
on tehnyt asiassa paatéksen 17.5.2022 § 39.

Terranor Oy ja kunta ovat kdyneet kevaan aikana keskusteluja ja neuvotteluja
urakkasopimuksen paattamisesta yhteisella sopimuksella. Neuvottelujen tuloksena on
paadytty sopimaan urakkasopimuksen ennenaikaisesta paattamisesta 30.9.2025.
Osapuolet luopuvat sopimuksella oikeudestaan esittaa toisiaan kohtaan
urakkasopimukseen liittyvia vaatimuksia, joiden peruste on syntynyt ennen em.
sopimuksen allekirjoittamista pois lukien urakkasopimukseen perustuvat vaatimukset.
Toiminta jatkuu normaalisti olemassa olevan urakkasopimuksen mukaisesti 30.9.2025
saakka.

Asiaa kasiteltiin elinvoimavaliokunnassa 20.5.2025 8 68.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan sopimusluonnoksen urakkasopimuksen
ennenaikaisesta paattamisesta Hollolan kunnan ja Terranor Oy:n valilla. Sopimus
paattyy 30.9.2025. Kunnanhallitus oikeuttaa elinvoimajohtajan tekemaan
sopimukseen teknisia korjauksia.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
ote: Terranor Oy, tiedoksi: kuntatekniikan paallikko ja projektipaallikkod
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Kunnanhallitus, § 317,02.12.2024
Kunnanhallitus, § 92,14.04.2025
Kunnanhallitus, § 153, 26.05.2025

§153

Kunnanhallituksen alaisten yksikéiden kayttésuunnitelmamuutos 2025

HOLDNo-2024-884

Kunnanhallitus, 02.12.2024, § 317

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

1 Kh alaiset yksikot kayttosuunnitelma 2025

Hollolan kunnanvaltuusto on 11.11.2024 hyvaksynyt talousarvion ja toiminnalliset
tavoitteet vuodelle 2025.

Kunnanhallitus on hyvaksynyt talousarvion taytantddnpano-ohjeet kokouksessaan
18.11.2024. Ohjeiden mukaan valtuuston hyvaksyttya talousarvion saattaa
kunnanhallitus sen taytantédnpano-ohjeineen valiokuntien noudatettavaksi. Taman
ohjeistuksen mukaisesti kukin toimielin hyvaksyy oman palvelualueensa
kayttésuunnitelman.

Kayttdsuunnitelmalla tarkoitetaan tehtavan kayttotalousosan jakamista osatehtaville
osatavoitteiksi, osamaararahoiksi ja osatulosarvioiksi. Kayttdsuunnitelman hyvaksyy
toimielin, joka on tulosvastuussa tavoitteiden toteutumisesta ja joka on tilivelvollinen
tehtavan toiminnasta ja taloudesta. Kayttdsuunnitelmat toimivat pohjana talousarvion
seurannassa ja raportoinnissa.

Talousarvion taytantédnpano-ohjeiden mukaan kayttésuunnitelman loppusumman
tulee tdsmata valtuuston hyvaksymaan sitovuustasoon. Kayttdsuunnitelmassa
voidaan viela tehda tarkennuksia mm. tilitason maararahoihin tai -tuloarvioihin.

Kayttdsuunnitelmassa tulee asettaa myds toiminnalliset tavoitteet. Palvelualueen
kayttdsuunnitelmassa valtuuston hyvaksymille toiminnallisille tavoitteille laaditaan
tarvittavat osatoimenpiteet, naille mittarit ja tavoitetasot seka nimetaan toimenpiteille
vastuuhenkilét. Vastuuhenkilon tehtavana on huolehtia ko. toimenpiteiden
toteuttamisesta.

Vastuu kayttosuunnitelmassa hyvaksyttavien maararahojen riittavyydesta kuuluu
ensisijaisesti maararahojen kayttdjille eli tositteiden hyvaksyjille. Tositteiden
hyvaksyjat maaritellaan kayttésuunnitelmassa.

Liitteena kunnanhallituksen alaisten yksikdiden kayttdsuunnitelma.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy kunnanhallituksen alaisten yksikdiden kayttosuunnitelman.
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Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 14.04.2025, § 92

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

1 Strategiset hankkeet_kayttdsuunnitelmamuutos_2025

Hollolan kunnanhallitus on 2.12.2024 8317 hyvaksynyt kunnanhallituksen alaisten
yksikoiden kayttdsuunnitelman vuodelle 2025.

Strategisten hankkeiden maararaha vuodelle 2025 on 1 145 800 euroa, josta on
kohdennettu hankkeille yhteensa 887 000 euroa. Esimerkillisen hyvan
johtamisjarjestelman uudistuminen ja sujuvoittaminen hankkeen toteutumista
vuodelle 2025 on tarkasteltu ja taman osalta strategisten hankkeiden maararahojen
jakautumista esitetadn muutettavan seuraavasti:

Hirveen hyva esimerkki -ohjelma:

e Esimerkillisen hyvan johtamisjarjestelman uudistuminen ja

sujuvoittaminen, Hallintosaanndn uusiminen ja hyva hallinto, rekrytointi

madrarahaa lisataan +50 000 euroa
Edellda mainittujen muutosten myota strategisiin hankkeisiin kohdennettu maararahaa
lisatadn yhteensa +50 000 euroa ja strategisten hankkeiden kohdennetuksi
madararahaksi esitetaan yhteensa 937 0000 euroa. Kohdentumatonta maararahaa jaa
yhteensa 208 800 euroa. Liitteena Strategisten hankkeiden maararahat ja muutokset
eriteltyna.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan kayttdsuunnitelmamuutoksen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 153

Valmistelija / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Hollolan kunnanhallitus on 2.12.2024 §317 hyvaksynyt kunnanhallituksen alaisten
yksikdiden kayttosuunnitelman vuodelle 2025.
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Strategisten hankkeiden maararaha vuodelle 2025 on 1 145 800 euroa, josta on
kohdennettu hankkeille yhteensa 937 000 euroa.

Laadukkaan asumisen tarjonnan monipuolistaminen hankkeen toteutumista vuodelle
2025 on tarkasteltu ja taman osalta strategisten hankkeiden maararahojen
jakautumista esitetadn muutettavan seuraavasti:

Hirveen haluttu -ohjelma:

® Laadukkaan asumisen tarjonnan monipuolistuminen, Keskusten kehittaminen,
suunnittelu
maararahaa lisataan +100 000 euroa Hollola-talon suunnittelun edistamiseen.

Edelld mainittujen muutosten my6ta strategisiin hankkeisiin kohdennettu maararahaa
lisataan yhteensa +100 000 euroa ja strategisten hankkeiden kohdennetuksi
maararahaksi esitetdan yhteensa 1 037 0000 euroa. Kohdentumatonta maararahaa
jaa yhteensa 108 800 euroa. Liitteena Strategisten hankkeiden maararahat ja
muutokset eriteltyna.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan kayttdsuunnitelmamuutoksen.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Elinvoimajohtaja, hallinto- ja talousjohtaja, talouspaallikkd, talouspalvelut
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Tyéllisyyslautakunta, § 13,22.10.2024
Kunnanhallitus, § 281,04.11.2024
Kunnanhallitus, § 88,14.04.2025
Kunnanhallitus, § 154, 26.05.2025

§154
Virkojen perustaminen, Paijat-Hameen tyéllisyysalue, koordinoiva asiantuntija 2 kpl

HOLDnNo-2024-807

Tyéllisyyslautakunta, 22.10.2024, § 13

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Liitteet
1 YTR 26.9._Tyéllisyysalueen yhteistoiminta syksy 2024_1.10.2024_TYLA_KH
2 Hankintakoordinaattori
3 Tyonvalitysasiantuntija, alkupalvelut
4 Tyonvalitysasiantuntija, puhelinpalvelu
5 Tyonvalitysasiantuntija, ent. omavalmentaja
6 Tyonvalitysasiantuntija, kotoutuminen
7 Tyonvalitysasiantuntija, tyokyvyn tuen palvelut
8 Tyonvalitysasiantuntija, yhteiset palvelut
9 Asiantuntija, psykologi, ammatinvalinta- ja uraohjaus
10 Asiantuntija, kotoutuminen
11 Asiantuntija, tydkyvyn tuen palvelut
12 Asiantuntija, osaamisen kehittamisen palvelut
13 Asiantuntija, ammatinvalinta- ja uraohjaus
14 Asiantuntija, yritys- ja tydnantajapalvelut
15 Palvelusihteeri, yhteiset palvelut
16 Palvelusihteeri henkild6asiakaspalvelu

Tyovoimapalvelujen siirtoa valtiolta kunnille ja siihen liittyvaa lainsaadantoa
valmisteltiin paaministeri Sanna Marinin hallituskaudella. Laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023) hyvaksyttiin 1.3.2023. Kunnille siirtyy lakimuutoksen myota
merkittava maara uusia tehtavia.

Suomeen perustetaan 1.1.2025 alkaen 45 tydllisyysaluetta, jotka valtioneuvosto
hyvaksyi 22.2.2024. Yksi naista on Paijat-Hameen tydllisyysalue, johon kuuluu
Asikkalan kunta, Hartolan kunta, Heinolan kaupunki, Hollolan kunta, litin kunta,
Orimattilan kaupunki, Karkélan kunta, Padasjoen kunta ja Sysman kunta.
Tyollisyysalueen toiminta jarjestetaan vastuukuntamallilla, ja vastuukuntana toimii
Hollolan kunta.

Paijat-Hameen tydllisyysalueelle siirtyy Hdmeen TE-toimistosta, Hdmeen ELY-
keskuksesta ja KEHA-keskuksesta liikkeenluovutuksella tydvoimapalvelujen
henkilost6a tekemaan eri lakien saatelemaa viranhaltijan tyota. Alkuperaisen KEHA-
keskukselta kevaalla 2024 saadun laskelman mukaan valtiolta siirtyvan henkildston
maara on yhteensa 70 henkil6a. 18.6.2024 tarkennetun ilmoituksen mukaan TE-
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toimistosta siirtyy fyysisesti 59 henkil6a, ELY-keskuksesta 1 henkil6 ja KEHA-
keskuksesta 1 henkild, yhteensa 61 henkiléa. Valtiolta lilkkkeenluovutuksella siirtyva
henkilostd ei siirry kuntaan virkoineen, taman vuoksi heita varten on perustettava
tehtavankuvan mukaiset virat.

Kuntatyonantajat ja paasopijapuolet neuvottelevat parhaillaan siirtyvan
tyovoimapalvelujen henkildston palkkausjarjestelmasta. KVTES liite 3 ei ole viela
valmis, eika tiedossa ole tehddankd se nykyiseen TVA-palkkausjarjestelmaan vai
mahdollisesti kokonaan kunta-alalle uusi tasopalkkamalli.

Paijat-Hameen tyollisyysaluetta on Idhdetty rakentamaan 70:11& henkilomaaralla.
Tyollisyysalueella on aloittanut virassa 15.4.2024 tyollisyysaluejohtaja. Vakituisessa
tydsuhteessa ovat aloittaneet 17.9.2024 viestintakoordinaattori ja 1.10.2024
hallintokoordinaattori. Virassa aloittavat 18.11.2024 nelja (4) palvelupaallikkoa ja yksi
(1) maksatuskoordinaattori. Nain ollen edella mainitut kuusi virkaa ja kaksi
tyosuhdetta on jo taytetty.

Yhteistoimintaryhmassa on esitelty 26.9.2024, (jota tdydennetty 1.10.) 15 eri
tehtavankuvaa neljaan kunnan nykyiseen eri palkkaluokkaan. Tehtavankuvat
vaatimustasoineen on kasitelty ja hyvaksytty yhteistoimintaryhmassa. Jo palkattujen
henkildiden lisaksi jaljelle jaa siirtyvaa henkildstoa varten 62 tehtavaa
yhteistoimintaryhmassa esitetyn laskelman mukaan, joista 59 on virkatehtavia ja 3
tyosuhdetta.

Hollolan kunta aloittaa 1.1.2025 alkaen liikkeenluovutuksella siirtyvan henkilostdn
kanssa yhteistoimintamenettelyn, jossa neuvotellaan jokaisen tehtavankuva ja
sijoittuminen organisaatioon, tehtavankuvan mukaisella palkalla, joka sijoitetaan
KVTES:iin silld hetkelld voimassa olevaan palkkausjarjestelmaan.

17.10. mennessa Paijat-Hameen TE-toimisto on ilmoittanut Paijat-Hameen
tyollisyysalueelle valtiolta siirtyvasta henkilomaarasta (61 henkilda) kaksi
irtisanoutumista. Nain ollen ilman siirtyvaa henkiloa on tassa vaiheessa kolme
tyonvalitysasasiantuntijan virkaa, huomioiden 18.11.2024 mennessa aloittavat
virkahenkildt. Puuttuville tydnvalitysasiantuntijoille avataan 5.11. avataan tdydentava
rekrytointi.

Vakituiset perustettavat virat 59 kpl

Paijat-Hameen tyollisyysalueen toiminnan kaynnistamiseksi perustetaan seuraavat
virat:

Tyénvalitysasiantuntija; henkiloasiakkaat ja tyonantajapalvelut:
Alkupalvelut, 12 hlda
- sisdltaa puhelinpalvelut
Tyonvalitysasiantuntija (nuoret ja aikuiset) 33 hloa
Kotoutuminen, 3 hléa
Tyokyvyn tuen palvelut, 2 hl6a
Yhteensa 50 hléa

Asiantuntija
Osaamisen kehittaminen, 2 hléa
Yritys- ja tydnantajapalvelut, 3 hlda
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Hankintakoordinaattori, 1 hlo
Ammatinvalinta- ja uraohjaus 0 hla
Kotoutuminen, 1 hl6a

Tyokyvyn tuen palvelut, 1 hl6a
Yhteensa 8 hléa

Ammatinvalintapsykologi, 1 hlo

Vakituiset tydsuhteet 3 kpl:
Palvelusihteeri, 3 hléa

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa esittéa kunnanhallitukselle viidenkymmenen (50)
tyonvalitysasiantuntijan, kahdeksan (8) asiantuntijan ja yhden (1) psykologin virkojen
perustamista, seka tayttéluvan myontamista kolmelle (3) siirtyvalle palvelusihteerin
tyosuhteelle.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 04.11.2024, § 281

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

1 YTR 26.9._Tyéllisyysalueen yhteistoiminta syksy 2024_1.10.2024_TYLA_KH
2 Hankintakoordinaattori

3 Asiantuntija, yritys- ja tydnantajapalvelut

4 Asiantuntija, ammatinvalinta- ja uraohjaus

5 Asiantuntija, osaamisen kehittamisen palvelut

6 Asiantuntija, tyokyvyn tuen palvelut

7 Asiantuntija, kotoutuminen

8 Asiantuntija, psykologi, ammatinvalinta- ja uraohjaus
9 Tyonvalitysasiantuntija, alkupalvelut

10 Tydnvalitysasiantuntija, puhelinpalvelu

11 Tyénvalitysasiantuntija, ent. omavalmentaja

12 Tydnvalitysasiantuntija, kotoutuminen

13 Tyonvalitysasiantuntija, tydokyvyn tuen palvelut

14 Tyonvalitysasiantuntija, yhteiset palvelut

15 Palvelusihteeri, yhteiset palvelut

16 Palvelusihteeri henkil6asiakaspalvelu

Tyovoimapalvelujen siirtoa valtiolta kunnille ja siihen liittyvaa lainsaadantoa
valmisteltiin paaministeri Sanna Marinin hallituskaudella. Laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023) hyvaksyttiin 1.3.2023. Kunnille siirtyy lakimuutoksen myota
merkittava maara uusia tehtavia.
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Suomeen perustetaan 1.1.2025 alkaen 45 tydllisyysaluetta, jotka valtioneuvosto
hyvaksyi 22.2.2024. Yksi naista on Paijat-Hameen tyodllisyysalue, johon kuuluu
Asikkalan kunta, Hartolan kunta, Heinolan kaupunki, Hollolan kunta, litin kunta,
Orimattilan kaupunki, Karkdlan kunta, Padasjoen kunta ja Sysman kunta.
Tyollisyysalueen toiminta jarjestetaan vastuukuntamallilla, ja vastuukuntana toimii
Hollolan kunta.

Paijat-Hameen tydllisyysalueelle siirtyy Hdmeen TE-toimistosta, Hdmeen ELY-
keskuksesta ja KEHA-keskuksesta liikkeenluovutuksella tydvoimapalvelujen
henkilostoa tekemaan eri lakien saatelemaa viranhaltijan tyota. Alkuperaisen KEHA-
keskukselta kevaalld 2024 saadun laskelman mukaan valtiolta siirtyvan henkildston
maara on yhteensa 70 henkilda. 18.6.2024 tarkennetun ilmoituksen mukaan TE-
toimistosta siirtyy fyysisesti 59 henkilda, ELY-keskuksesta 1 henkild ja KEHA-
keskuksesta 1 henkild, yhteensa 61 henkilda. Valtiolta liikkkeenluovutuksella siirtyva
henkildsto ei siirry kuntaan virkoineen, taman vuoksi heita varten on perustettava
tehtavankuvan mukaiset virat.

Kuntatytnantajat ja paasopijapuolet neuvottelevat parhaillaan siirtyvan
tyovoimapalvelujen henkildstdon palkkausjarjestelmasta. KVTES liite 3 ei ole viela
valmis, eika tiedossa ole tehdaankd se nykyiseen TVA-palkkausjarjestelmaan vai
mahdollisesti kokonaan kunta-alalle uusi tasopalkkamalli.

Paijat-Hameen tyollisyysaluetta on lahdetty rakentamaan 70:11a henkilomaaralla.
Tyollisyysalueella on aloittanut virassa 15.4.2024 tydllisyysaluejohtaja. Vakituisessa
tydsuhteessa ovat aloittaneet 17.9.2024 viestintakoordinaattori ja 1.10.2024
hallintokoordinaattori. Virassa aloittavat 18.11.2024 nelja (4) palvelupaallikkda ja yksi
(1) maksatuskoordinaattori. Nain ollen edella mainitut kuusi virkaa ja kaksi
tydsuhdetta on jo taytetty.

Yhteistoimintaryhmassa on esitelty 26.9.2024, (jota taydennetty 1.10.) 15 eri
tehtavankuvaa neljaan kunnan nykyiseen eri palkkaluokkaan. Tehtavankuvat
vaatimustasoineen on kasitelty ja hyvaksytty yhteistoimintaryhmassa. Jo palkattujen
henkiloiden lisaksi jaljelle jaa siirtyvaa henkildstoa varten 62 tehtavaa
yhteistoimintaryhmassa esitetyn laskelman mukaan, joista 59 on virkatehtavia ja 3
tydsuhdetta.

Hollolan kunta aloittaa 1.1.2025 alkaen liikkeenluovutuksella siirtyvan henkildston
kanssa yhteistoimintamenettelyn, jossa neuvotellaan jokaisen tehtavankuva ja
sijoittuminen organisaatioon, tehtavankuvan mukaisella palkalla, joka sijoitetaan
KVTES:iin silld hetkella voimassa olevaan palkkausjarjestelmaan.

Paivitettyna tietona: 28.10. mennessa Paijat-Hameen TE-toimisto on ilmoittanut
Paijat-Hameen tyollisyysalueelle valtiolta siirtyvasta henkildomaarasta (61 henkilda)
nelja irtisanoutumista. Nain ollen ilman siirtyvaa henkiléa on tassa vaiheessa viisi
tyonvalitysasasiantuntijan virkaa, huomioiden 18.11.2024 mennessa aloittavat
virkahenkilot. Puuttuville tydnvalitysasiantuntijoille avataan 5.11. avataan taydentava
rekrytointi.

Vakituiset perustettavat virat 59 kpl

Paijat-Hameen tyollisyysalueen toiminnan kaynnistamiseksi perustetaan seuraavat
virat:
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Tyénvalitysasiantuntija; henkiloasiakkaat ja tyonantajapalvelut:
Alkupalvelut, 12 hlda
- sisdltaa puhelinpalvelut
Tyonvalitysasiantuntija (nuoret ja aikuiset) 33 hloa
Kotoutuminen, 3 hléa
Tyokyvyn tuen palvelut, 2 hl6a
Yhteensa 50 hloa

Asiantuntija

Osaamisen kehittaminen, 2 hléa
Yritys- ja tydnantajapalvelut, 3 hlda
Hankintakoordinaattori, 1 hlo
Ammatinvalinta- ja uraohjaus 0 hlda
Kotoutuminen, 1 hléa

Tyokyvyn tuen palvelut, 1 hl6a
Yhteensa 8 hloa

Ammatinvalintapsykologi, 1 hlo

Vakituiset tydsuhteet 3 kpl:
Palvelusihteeri, 3 hl6a

Tyollisyyslautakunta kasitteli asiaa kokouksessaan 22.10.2024 § 13.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa perustaa viidenkymmenen (50) tyonvalitysasiantuntijan,
kahdeksan (8) asiantuntijan ja yhden (1) psykologin virat, seka myontaa tayttdluvan
kolmelle (3) siirtyvalle palvelusihteerin tyosuhteelle.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 14.04.2025, § 88

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Liitteet
1 Palvelusihteeri YTR 27.3.2025
2 Asiantuntija, tyottomyysturva, 27.3.2025
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Tyovoimapalvelujen siirto valtiolta kunnille on tapahtunut 1.1.2025. Toiminnan
kaynnistyttya Paijat-Hameen tyollisyysalueella on todettu tarve erilliselle
tyottomyysturvaa tulkitsevalle asiantuntijalle. Valtio tuotti valtakunnallisesti Te-
toimistoille keskitetysti tyottdmyysturvalain soveltamista ja yleista
tyottomyysturvatietoutta. Tama malli ei ole enda kaytossa. Yksittainen
tydvoimaviranomainen tarvitsee tydttdmyysturvan lain soveltamista ja lain osaamista
ohjeistaakseen tydnvalitysasiantuntijoita, ja tydttdmyysturvan asiantuntija toimisi
myds alueella ratkaisijana haastavimmissa tyottdomyysturvatapauksissa.

Paijat-Hameen tydllisyysalueelle on perustettu kunnanhallituksen kokouksessa
4.11.2024 yhteensa 50 tydnvalitysasiantuntijan virkaa, joista on tayttamatta talla
hetkella kuusi virkaa. Viisi tyonvalitysasiantuntijan virkaa laitetaan hakuun 16.4. Yksi
tyonvalitysasiantuntijan virka muutettaisiin asiantuntijan viraksi, erikoisalana
tyottomyysturva liitteend olevan tehtavankuvan mukaisesti.

Toiminnan kdynnistyessa on my0s todettu, etta 4.11.2024 palvelusihteereille
muodostettu tydsuhteinen tehtavankuva (3 kpl) ei vastaa tydllisyysalueella tehtavaa
palvelusihteerin ty6ta. Paijat-Hameen tyollisyysalueella, kuten usealla muullakin
alueella, palvelusihteeri kayttaa julkista valtaa tehtavassaan tehdessaan lausuntoja
muun muassa tyokokeilujen paattamisesta. Toiminnan organisoitumisen kannalta on
my0s jarkevaa, etta voimassa olleet kaksi erillista palvelusihteerin tehtavankuvaa
(yhteiset palvelut ja henkildasiakaspalvelu) yhdistetdan yhdeksi geneeriseksi
tehtavankuvaksi. Samalla palvelusihteerin tehtdvaan perustetaan virka liitteena olevan
tehtavankuvan mukaisesti.

Asiantuntijan (tyottdmyysturva) ja palvelusihteerin tehtavankuva on esitelty ja
hyvaksytty yhteistoimintaryhmdassa 27.3.2025.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa muuttaa yhden tyonvalitysasiantuntijan viran asiantuntijan
viraksi ja perustaa kolme palvelusihteerin virkaa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Merk. Asiantuntijakuultavana Anne Tapaila palvelujohtaja Tyoéllisyysalue

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 154

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

1 Koordinoiva asiantuntija tehtavankuva YTR 15.4.2025

Tyovoimapalvelujen siirto valtiolta kunnille on tapahtunut 1.1.2025. Toiminnan
kaynnistyttya on kevaan aikana Paijat-Hameen tyollisyysalueella todettu tarve
muuttaa organisoitumista aluetoimistovetoiseksi. Tydllisyyslautakunta paattaa tasta



Hollolan kunta Poytakirja 9/2025 81 (108)
Kunnanhallitus 26.05.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Hollolan asianhallintajarjestelmassa

21.5.2025 ja uuden mallin mukainen toiminta kaynnistyisi 1.6. alkaen.
Aluetoimistopaallikk® vastaa nain oman alueensa henkildstosta ja yhteistydsta
kunnan kanssa. Palvelupaallikkoja tukemaan, erityisesti uuden asiakaspalvelujen
toimintatamallin "Vahva alku" mukaisessa toiminnassa, perustetaan kaksi
koordinoivan asiantuntijan virkaa, yksi henkildasiakaspalveluun ja yksi
tydnantajapalveluun. Koordinoivat asiantuntijat toimivat tydparina ohjeistaen ja
tukien muuta henkildstda kehittamaan uuden mallin mukaista toimintaa.

Koordinoivan asiantuntijoihin virkoihin tehdaan sisainen rekrytointi, nain ollen uusien
virkojen myota ei tehda lisarekrytointia. Naihin virkoihin siirtyvien henkildiden nykyiset
virat jatetaan talla hetkella tayttamatta. Tarvetta tehda lisarekrytointeja tarkastellaan
vuoden 2026 talousarvion yhteydessa.

Koordinaoinvan asiantuntijan tehtavankuva on esitelty ja hyvaksytty
yhteistoimintaryhmassa 15.4.2025.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa perustaa kaksi koordinoivan asiantuntijan virkaa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Tyollisyysaluejohtaja, elinvoimajohtaja, palvelusuhdeasiat@hollola.fi
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§ 155
Kaavoituskatsaus 2025

HOLDNo-2024-795

Liitteet
1 Kaavoituskatsaus2025 Elva 08042025
Verkkojulkisuus rajoitettu

Elinvoimavaliokunta on saanut kaavoituskatsauksen 8.4.2025 (liite) ja katsaus on
toimitettu kunnanhallitukselle tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee Kaavoituskatsauksen 8.4.2025 tiedoksi
Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
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Kunnanhallitus, § 13,17.01.2022
Kunnanhallitus, § 156, 26.05.2025

§156

Nuorisovaltuuston saannot

HOLDNo-2021-731

Kunnanhallitus, 17.01.2022, § 13

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Lassi Puodinketo, vapaa-aikapaallikkd, lassi.puodinketo@hollola.fi

1 Nuorisovaltuusto saannot 1.1.2022

Hollolan kunnan hallintosaannén mukaan kunnanhallitus paattaa nuorisovaltuuston
seka vanhus- ja vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta,
toimintaedellytyksista ja -saanndista.

Nuorisovaltuusto kasitteli saantdja kokouksessaan 1.12.2021. Nuorisovaltuusto esitaa
seuraanvalaisia muutoksia saantoihin:

Kohta 3. Toimikausi ja nuorisovaltuuston kokoonpano

- Poistetiiin kohta "1.1.-31.12" ja muutettiin lause muotoon "Nuorisovaltuuston
toimintakausi on kaksivuotinen".

- Poistettiin lause "Edustajia valitaan 10-12, 2-3 Hameenkosken alueelta, 2-3
Vesikansan alueelta ja loput Maakansan alueelta.".

- Lisattiin lause "Edustajia pyritdan saamaan nuorisovaltuustoon kaikista kunnan
osakeskusksista. Nuorisovaltuuston koko voi olla enintaan 12 henkiléa."

- Lisattiin lause "Kunnanhallitus vahvistaa nuorisovaltuuston kokoonpano
toimintakauden alussa."

- Lisattiin lause "Toistuva epaasiallinen kaytos voi myds olla erottamisen peruste.”

Kohta 6. Taloushallinto

- Lisattiin lause "Nuorisovaltuuston niin pyytaessa, vapaa-aikapaallikko esittelee
nuorisovaltuuston budjetin."

Kohta 7. Saantdjen hyvaksyminen ja muuttaminen

- Poistettiin lause "Saannot tarkastetaan ja hyvaksytaan jokaisen toimikauden alussa.
Saantoja muutettaessa/ hyvaksyttaessa taytyy jokaisen valtuuston jasenen hyvaksya
uudet saanndét. Uudet saanndt hyvaksytetaan myds hyvinvointivaliokunnassa."

- Lisattiin lause "Nuorisovaltuusto voi kokouksissaan esittaa muutoksia saantoéihin.
Saannot tarkastetaan jokaisen toimikauden alussa. Sdantdmuutokset vahvistaa
kunnanhallitus."
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Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy nuorisovaltuuston saantdmuutosehdotukset ja vahvistaa
litteena olevat nuorisovaltuuston saannot toimikaudelle 1.1.2022 - 31.5.2023
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 156

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Lassi Puodinketo, vapaa-aikapaallikkd, lassi.puodinketo@hollola.fi

1 Nuorisovaltuusto_saannot_1.6.2025

Nuorisovaltuusto kasitteli nuorisovaltuuston saantdja kokouksessaan 12.5.2025.
Nuorisovaltuusto esitda seuraanvalaista muutosta saantoihin.

Kohta 3. Toimintakausi ja nuorisovaltuuston kokoonpano.
Nuorisovaltuusto esittaa, etta aiempi nuorisovaltuuston 12 henkilén enimmaismaara
nostetaan 14 henkiloon.

Seudullisesti tarkasteltuna 14 henkinen nuorisovaltuusto on linjassa Paijat-Hameen
muiden kuntien nuorisovaltuustojen kokoonpanojen kanssa. Nuorisovaltuuston
henkilomaaran kasvattamisella nuorisovaltuuston toimintaedellytykset paranevat, kun
valtuutetut voivat jakaa toimintakauden tydmaaraa muun muassa tapahtumien osalta
tasaisemmin. Taman lisaksi nuorisovaltuuston henkilémaaran kasvattaminen tarjoaa
aikaisempaa useammalle nuorelle mahdollisuuden osallistua kunnalliseen
paatdksentekoon.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy nuorisovaltuuston saantdmuutosehdotukset ja vahvistaa
litteena olevat nuorisovaltuuston saannot toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2027.
Paatos

Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
vapaa-aikapaallikko, osallisuuskoordinaattori, nuorisovaltuusto
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§ 157
Nuorisovaltuuston kokoonpano 1.6.2025 - 31.5.2027

HOLDNo-2021-543

Valmistelija / lisatiedot:

Lassi Puodinketo, vapaa-aikapaallikkd, lassi.puodinketo@hollola.fi

Hollolan kunnan hallintosaannén mukaan kunnanhallitus paattaa nuorisovaltuuston
seka vanhus- ja vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta,
toimintaedellytyksista ja -saannoista.Hallintosadnndén mukaan: Kuntalain 26 §:n
mukaisesti kunnanhallitus asettaa nuorten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi nuorisovaltuuston.

Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri palvelualueiden
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla
on merkitysta kunnan asukkaiden hyvinvointiin terveyteen, opiskeluun,
elinymparistédn, asumiseen tai liikkumiseen seka muissakin asioissa, joiden
nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittavia.
Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen kunnassa.

Nykyisen nuorisovaltuuston toimintakausi paattyy 31.5.2025. Nuorisovaltuusto jarjesti
uusien valtuutettujen rekrytoinnin vierailemalla Hollolan yldkouluilla ja
somemarkkinointikampanjalla. Maaraaikaan mennessa nuorisovaltuusto sai
yhdeksan hakemusta. Hakijoiden vapaamuotoiset hakemukset kasiteltiin
nuorisovaltuuston kokouksessa 12.5.2025. Uusien jasenten lisaksi viisi edellisella
kaudella toiminnassa mukana ollutta nuorta ilmaisivat halunsa jatkaa
nuorisovaltuuston toiminnassa.

Nuorisovaltuuston kokoonpanoksi seuraavalle kaudelle 1.6.2025 - 31.5.2027 esitetaan:

khkkkkkkkk kkkkkkkkk khkkkkkkhkik kkhkhkkhkhkik khkkkhkhirkk khkkhkhhkkk khkkkrkkix
I I I ’ I I I

kkkkkkkkhk kkhkkkhkkkik kkhkkkhkkkhk kkhkkkhkkkhk kkhkkkhkkhkk kkkkhkkkhkk khkkkhkkkikikkx
! ! ! ! ! !

Toimintakaudella 1.6.2025 - 31.5.2027 nuorisovaltuuston ohjaajana toimivat vapaa-
aikapaallikko ja osallisuuskoordinaattori.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeda seuraavat edustajat ja varaedustajat Hollolan
nuorisovaltuustoon 1.6.2025 - 31.5.2027:

kkhkkkkkkkhk kkhkkkhkkkhk kkhkkkhkkkhk kkhkkkhkkkhk kkhkkkkkkk kkkkhkkkhkk khkkkhkkkikx
! ! ! ! ! ! !

kkkhkkhkkhkhk kkhkkhkkhkkkh khkhkhkkhkhk kwkhkkhkhkkkh kkkhkkhkkhhk khkkhkkhkkhk *kkkkhrkhkxk
Paatos
Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Tiedoksi
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valitut edustajat, vapaa-aikapaallikko, osallisuuskoordinaattori, Provincia



Hollolan kunta Poytakirja 9/2025 87 (108)
Kunnanhallitus 26.05.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Hollolan asianhallintajarjestelmassa

§158
Lausuntopyynto: Hallituksen esitys eduskunnalle tyéttomyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 8:n
muuttamisesta

HOLDNo-2025-466

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Johdanto

Ty0- ja elinkeinoministerid on saanut tyottdmyysturvan toimeenpanijoilta (muun
muassa tydévoimaviranomaisilta) eri yhteyksissa palautetta siita, etta nykyiset
tydttdmyysturvalain (1290/2002) 2 a luvun 9 ja 10 8:ssa saadetyt
tyottomyysturvaseuraamukset eivat tue parhaalla mahdollisella tavalla tyénhakijan
palveluprosessia ja tydnhakuvelvollisuuden toteutumista. Tilastot ja ministerion
tyonantajille tekema kysely tukevat toimeenpanijoiden nakemysta.

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelmassa korostetaan tydttomyysetuutta
saavan velvoitteita. Taman johdosta tyollisyyden edistamisen ministeriryhma linjasi
20.3.2025 tyottdmyysturvaseuraamusten muuttamiseen tahtaavan valmistelun
aloittamisesta.

Tausta

Nykyisin tydnhakuun ja tyévoimapalveluihin liittyvasta tydvoimapoliittisesti arvioituna
moitittavana pidettavasta menettelysta asetetaan korvauksettomia maaraaikoja ja
tydssaolovelvoite porrastettuna. Ensimmainen moitittava menettely vuoden
tarkastelujakson kuluessa ei aiheuta seuraamusta. Jos moitittavia menettelyja on
kaksi, tydnhakija menettaa oikeutensa tydttomyysetuuteen seitsemalta
kalenteripaivalta. Kolmannesta moitittavasta menettelysta tyottomyysetuuden
menettaa 14 kalenteripaivalta. Jos tydnhakija menettelee viela neljannen kerran
moitittavasti, hanelle asetetaan 12 kalenteriviikon tydssaolovelvoite.

Porrastettua seuraamuskokonaisuutta muutettaisiin siten, etta tydnhakija menettaisi
oikeutensa tyottomyysetuuteen jo ensimmaisesta tydnhakuun ja tydvoimapalveluihin
liittyvasta laiminlyonnista. Korvaukseton maaraaika olisi naissa tilanteissa kestoltaan
seitseman kalenteripaivaa. Muutos korostaisi tydnhakijan omaa vastuuta hakea
aktiivisesti tyota ja osallistua hanelle tarjolla olevaan palveluprosessiin ja palveluihin.

Seuraamuskokonaisuus olisi neljan sijasta kaksiportainen. Jos tydnhakija jatkaisi
menettelyaan, toisesta tydnhakuun ja tyévoimapalveluihin liittyvasta laiminlydnnista
asetettaisiin kuuden kalenteriviikon tydssaolovelvoite. Kdytanndssa tama tarkoittaisi
Sita, etta jatkaessaan tyovoimapoliittisesti moitittavaa menettelyaan tyonhakija
menettaisi oikeutensa tyottdomyysetuuteen nykyista nopeammin. Samalla
etuusoikeutensa menettaneelld tydnhakijalla olisi kuitenkin mahdollisuus palauttaa
etuusoikeus nykyista helpommin, koska tydssaolovelvoitteen kestoa lyhennettaisiin
puoleen nykyisesta.
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Tama luonnos hallituksen esitykseksi valmistellaan aikataulusyista erillisena
hallituksen esityksena. Ennen esityksen antamista eduskunnalle syysistuntokaudella
2025 perustelut ja saaddsehdotus on tarkoitus sisallyttaa valmisteilla olevaan
hallituksen esitykseen tydnhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi (niin sanottu TYKE-esitys). Talla pyritaan
selkeyttamaan samanaikaisesti eduskunnan kasiteltavana olevien, toisiinsa liittyvien
esitysten muodostamaa kokonaisuutta.

Tassa esitysluonnoksessa esitetyt tyottdmyysturvaseuraamukset tulisivat
sovellettavaksi myos uudessa yleistuessa. Yleistukea koskeva esitys annettaneen
eduskunnalle samanaikaisesti tassa esityksessa esitettyjen muutosten kanssa.
Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta taman esityksen mukaiset tydttomyysturvalain
saannokset koskisivat jatkossa ansiopaivarahaa ja uudessa yleistuesta annettavassa
laissa saadettavan viittaussaanndksen perusteella myds yleistukea.

Tavoitteet

Muutosten tavoitteena on selkeyttaa ja yksinkertaistaa ty6ttomyysturvaseuraamuksia
ja tehostaa ohjaavalla vaikutuksella tydnhakijoiden tydnhakua, osallistumista heille
jarjestettavaan palveluprosessiin seka osallistumista tydnhakua ja tyéllistymisen
edistamista tukeviin muihin palveluihin.

Muutosten arvioidaan vahentavan julkiselle taloudelle aiheutuvia sosiaaliturvamenoja
noin 14,9 miljoonalla eurolla vuodessa. Lisaksi muutosten arvioidaan vahvistavan
tyollisyytta noin 700 tyoéllisella. Tyodllisyysvaikutuksesta aiheutuisi arviolta noin 16,8
miljoonan euron vuotuinen saastévaikutus julkiseen talouteen.

Muutosten on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2026.

Linkit
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Preview?proposalld=c90694e1-9fae-47dc-
ac7a-4c2333deced8&isPreviewForParticipant=False - Sosiaali- ja terveysministerion

lausuntopyynt6 luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukea koskevaksi
lainsaadannoksi

https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM040:00/2025 -

https://tem.fi/sv/projekt?tunnus=TEM040:00/2025 -

Liitteet:

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyd6ttomyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 8n
muuttamisesta.pdf -

Lausuntoa pyydetaan 19.6.2025 mennessa. Kunnanhallitukselle esitetaan
lausuttavaksi seuraavasti: Hollolan kunta/ Paijat-Hameen tyollisyysalue lausuu
vastauksian esitettyihin kysymyksiin:

KYSYMYKSET

1. Onko teilla lausuttavaa esityksesta yleisesti?


https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Preview?proposalId=c90694e1-9fae-47dc-ac7a-4c2333deced8&isPreviewForParticipant=False
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Preview?proposalId=c90694e1-9fae-47dc-ac7a-4c2333deced8&isPreviewForParticipant=False
https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM040:00/2025
https://tem.fi/sv/projekt?tunnus=TEM040:00/2025
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/DownloadProposalAttachment?proposalId=25ab4111-a010-419d-a2f7-6ed2d37d4ebd&attachmentId=24787
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/DownloadProposalAttachment?proposalId=25ab4111-a010-419d-a2f7-6ed2d37d4ebd&attachmentId=24787
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Tyossaolovelvoitteen lyhentédminen on asiakasnakokulmasta hyva asia kuten myds
muu tyottomyysturvalakiin liittyva yksinkertaistaminen.

2. Onko teilla lausuttavaa saaddsehdotuksesta ja sen perusteluista?

Kaksivaiheinen jarjestelma voi yksinkertaistaa tyottomyysturvan ja mahdollisesti myds
tydvoimaviranomaisen ty6ta, mutta se nayttaytyy asiakkaalle osin kohtuuttomana. On
hyva huomata, etta tydssaolovelvoitteen tayttaminen on erityisesti tyokykyhaasteiden
kanssa kamppailevalle asiakkaalle vaativaa, vaikka velvoite olisi vain viikon mittainen.

Esityksen seurauksena tydvoimaviranomainen voi kohdata enemman hakijoita, joilla
on tydssaolovelvoite, mutta ei tosiasiallisia keinoja purkaa sita. Nykyisen
rahoitusmallin johdosta kuntien maararahat eivat riita kattamaan kaikkien
asiakkaiden palvelutarvetta. Tama aiheuttaa sen, etta asiakkailla ei ole tosiasiallista
keinoa purkaa velvoitetta. Nain ollen ei myodskaan synny uusia tyopaikkoja.

Tyossaolovelvoitteen keston lyhentaminen on erittain kannatettava uudistus.
3. Onko teilla lausuttavaa esityksen vaikutusarvioista?

Tyollistamisvaikutukset ovat vahaiset verrattuna velvollisuuksien kiristamisen
aiheuttamaan prosessikuormaan. Taman lisaksi mm. tyokokeilun taloudelliset
vaikutukset kunnille ovat melko vahaiset verrattuna pelkkaan tyottdémyyteen.

4. Tulisiko ty6ttdmyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 8:n soveltamisalaa laajentaa uusiin
tydnhakijaa etuuden saamisen edellytyksena velvoittaviin toimiin? Mita nama toimet
olisivat ja miksi velvoittavuutta tulisi laajentaa niihin? Jos mahdollista, esittakaa myos
arvio mahdollisen laajennuksen vaikutuksista.

Ei lausuttavaa.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa antaa esittelyosan mukaisen lausunnon koskien hallituksen
esitysta eduskunnalle laiksi tyottdmyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §:n muuttamisesta.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.
Tiedoksi

Paijat-Hameen tydllisyysalueen jasenkuntien kirjaamot, elinvoimajohtaja,
tyollisyysaluejohtaja, tyollisyysalueen hallintokoordinaattori (toimeenpano)
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§159
Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukea koskevaksi
lainsaadanndéksi

HOLDNo-2025-468

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Lausuntopyynt6 luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukea koskevaksi
lainsaadannéksi VN/10556/2024

Johdanto

Sosiaali- ja terveysministerid pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi
yleistukea koskevaksi lainsaadannoksi.

Esityksessa ehdotetaan saadettavaksi uusi yleistukilaki. Yleistuki olisi uusi tyottoman
tyonhakijan perustoimeentuloa turvaava etuus. Yleistuki olisi tarveharkintainen.

Peruspaivarahaa ja tydmarkkinatukea koskeva saantely tyottomyysturvalaissa
ehdotetaan kumottavaksi. Tyottomyysetuuksien rahoituksesta annettua lakia
ehdotetaan muutettavaksi yleistukilaista ja peruspaivarahaa koskevista muutoksista
johtuen.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettua lakia ehdotetaan muutettavaksi siten,
etta tydvoimaviranomaisen jarjestamien tydnhakukeskustelujen sisaltoa ja
jarjestamistapaa muutettaisiin tydttdmyyden pitkittyessa. Lisaksi tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annettuun lakiin tehtaisiin yleistukilain saatamisesta ja
tyottomyysturvalain muuttamisesta johtuvat muutokset.

Esityksessa ehdotetaan, etta yleistuen toimeenpanosta vastaisi Kansanelakelaitos.
Yleistuen mydntaisi ja maksaisi Kansaneldkelaitos. Tydvoimaviranomainen tai KEHA-
keskus antaisi Kansanelakelaitokselle tydvoimapoliittisen lausunnon yleistuen
maksamisen tydvoimapoliittisista edellytyksista.

Lisaksi esityksessa ehdotetaan muutettavaksi erdita muita lakeja tydttomyysturvalain
muuttamisesta ja ehdotetusta yleistukilaista johtuvien muutosten vuoksi. Nama
muutokset olisivat padosin teknisia. Hallituksen esitys on tarkoitus antaa
eduskunnalle syksylla 2025. Muutosten ehdotetaan tulevan voimaan 1.2.2026.

Ty6- ja elinkeinoministerié on valmistellut muutoksia tydnhakijan palveluprosessiin.
Toteutuessaan nama muutokset vaikuttaisivat myos yleistuen saajalle jarjestettavaan
palveluprosessiin. Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle tydnhakijan
palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi lainsaadanndksi on
ollut lausuttavana Lausuntopalvelussa 10.2.-28.3.2025

Yleistuella on kiintea yhteys ty6ttéman palveluprosessin toimeenpanoon. Yleistuen
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valmistelussa on huomioitu tyo- ja elinkeinoministeridssa valmisteilla olevan
tyovoimapalveluiden kehittamista koskevan hallituksen esityksen tavoitteet.

Ty0- ja elinkeinoministerio on valmistellut muutoksia tyottdmyysturvalaissa
saadettyihin niin sanottuihin tyottdmyysturvaseuraamuksiin. Toteutuessaan nama
muutokset vaikuttaisivat myds yleistuen saajalle asetettaviin korvauksettomiin
maaraaikoihin ja tydssaolovelvoitteisiin. Luonnos tydttomyysturvaseuraamuksia
koskevaksi hallituksen esitykseksi ja tata esitysta koskeva lausuntopyynté on
Lausuntopalvelussa

Tausta

Tausta Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukaan hallitus
toteuttaa perusturvan uudistuksen, joka parantaa tydonteon kannattavuutta,
sujuvoittaa sosiaaliturvaa ja yksinkertaistaa etuuksia sosiaaliturvakomitean
valimietinndn tekemat suositukset ja selvitykset huomioiden. Uudistuksen tavoitteena
on aikaansaada yksi yleistuki sisaltden perusosan eldmiseen, asumisosan asumiseen
ja harkinnanvaraisen osan viimesijaiseksi turvaksi.

Tavoitteet

Yhteen perusturvaetuuteen siirrytaan vaiheittain tukien maaraytymisperusteita
yhdistamalla. Tyottomyyden ajan perustoimeentulon turvaaminen yhdella etuudella
sujuvoittaa sosiaaliturvaa.

Lausunnonantajan lausunto

Lausunto on pyydetty esitettavan alla olevan jaottelun mukaisesti, jossa ovat esitetty
vain ne kohdat, joista tydvoimaviranomainen ja/tai kunnan tydllisyys- ja
kotoutumispalvelut ehdottavat lausuttavan:

1. Yleista lausuttavaa esityskokonaisuudesta

Hallituksen esityksessa esitetyt uudistukset tydvoimaviranomaisen tydhon liittyen
tarkoittaisi tarvetta lisaresursseille niin henkiléstdn kuin tilojen suhteen. Kasvokkain
tapahtuvien tapaamisten osalta toivottaisiin lisda harkintavaltaa yksittaiselle
asiantuntijalle, joka voisi itse asiakkaansa tuntien paattaa, onko paras mahdollinen
toimintamalli kasvokkainen tapaaminen vai jokin muu tapa.

Lisdantyva tarve taydentaville tydnhakukeskusteluille lisda tydvoimaviranomaisille
painetta lisata henkildstoa, jotta laissa maaritellyt tydnhakukeskustelut seka
taydentavat tydnhakukeskustelut on mahdollista jarjestaa vaikuttavasti.

2. Esityksen vaikutukset
- Lausuttavaa esityksen vaikutuksista toimeenpanijoihin

Hallituksen esityksessa ehdotetaan, etta tapaamiset jarjestetaan entista vahvemmin
paikan paalla (esim. alle 25-vuotiaat seka yli 6 kk tydttdmana olleet). Tama tarkoittaa
tydvoimaviranomaisen osalta tarvetta isommille tiloille, isommalle henkiléstomaaralle
seka KEHAN tuottamiin tietojarjestelmiin muutoksia, jotta seuranta on mahdollista
maksupaivien kertyman ja pidettyjen keskustelujen osalta. Tama on keskeista, jotta
asiantuntijaresursseja ei vaadita erillisseurannan ja raportoinnin osalta.
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Lahtokohtaisesti kaikkien asiakastapaamisten siirto kasvokkain tapahtuvaksi lisaa
suunnitelmavelkaa ja ne asiakkaat, joiden tilanne vaatisi resurssointia ja tarkempaa
keskustelua jaavat vaille laajempaa palvelua. Vaatimus kaikkien asiakkaiden
tapaamisesta kasvokkain johtaa eparationaaliseen resurssijakoon sen sijaan, etta
resursseja voitaisiin jakaa vaikuttavuuden lisaamisen nakokulmasta. Asiantuntijoille
tulisi jattaa enemman harkintavaltaa keskustelujen jarjestamistavalle seka niiden
tarpeelle.

3. Lakiehdotukset

Yleistukilaki

- Lausuttavaa yleistuen maaraytymisperusteista (3 ja 4 luvut)
Ehdotettu suojaosan palauttaminen (17 8) on erittdin toivottu uudistus.
- Lausuttavaa yleistuen rahoituksesta (8 luku)

Se miten esitys muuttaa nykyista jarjestelmaa, jossa kunta maksaa tydomarkkinatuen,
peruspaivarahan ja tyottomyyskassojen maksuosuuksia jaa esityksessa epaselvaksi.

Laki tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta
- Lausuttavaa yleistuen saajalle jarjestettavien tyonhakukeskusteluiden jaksosta

Hallituksen esityksessa ehdotetaan, ettd tapaamiset jarjestetaan entista vahvemmin
paikan paalla (esim. alle 25-vuotiaat seka yli 6 kk tyottémana olleet). Tama tarkoittaa
tyovoimaviranomaisen osalta tarvetta isommille tiloille, isommalle henkiléstomaaralle
seka KEHAN tuottamiin tietojarjestelmiin muutoksia, jotta seuranta on mahdollista
maksupaivien kertyman ja pidettyjen keskustelujen osalta. Tama on keskeista, jotta
asiantuntijaresursseja ei vaadita erillisseurannan ja raportoinnin osalta.

Vaatimus kaikkien tapaamisten jarjestamisesta kasvokkain on myos asiakkaan
nakokulmasta epatarkoituksenmukaista, mikali tilanne ei ole ratkeamassa pelkastaan
tydvoimaviranomaisen tapaamisella, koska nykyinen tydmarkkinatilanne on erittain
haasteellinen.

- Lausuttavaa yleistuen saajalle jarjestettavien tydnhakukeskusteluiden sisalldsta

Asiantuntijoille tulisi jattaa enemman harkintavaltaa keskustelujen jarjestamistavasta
seka niiden sisallosta.

- Muuta lausuttavaa tydvoimapalveluiden jarjestamislakiin ehdotetuista muutoksista

Palveluihin ohjaamista haastaa uusi rahoitusmalli, pienentyvat valtion osuudet seka
kunnille kasaantuvat maksut niin jarjestamisesta kuin tydmarkkinaosuuksista.
Palkkatuen kaytté on vahentynyt merkittavasti, koska palkkatukijakso ei kerryta
asiakkaalle tyollistymisvelvoitetta.

Taman lisaksi kannustava rahoitusmalli ei suosi asiakkaan aktivointia vaan hanen
paasynsa suoraan tydhon, opintoihin tai mahdollisesti elakkeelle on nykyisen
rahoitusmallin kannustimena. On hyva huomata, etta kuntien taloustilanteen ollessa
haastava on tarpeen tarkastella asiakkaan palveluihin ohjausta kokonaisuuden
valossa eika pelkastaan aktivointiasteen noston tarpeesta.
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Taydentavien tydnhakukeskustelujen tarjoaminen palveluiden sijasta tarkoittaisi
tyovoimaviranomaisille resurssien lisaysta seka perusrahoituksen nostoa. Mikali
resurssointi on tydvoimaviranomaisella kunnossa, on mahdollista, etta tdydentavista
tyonhakukeskusteluista on apua asiakkaan palvelutarpeen kanssa.

Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 2 ja 31 a §:n
muuttamisesta

Lakiesitys on pohjannut osan saastdista tyollisyyden lisaantymiseen, jos tydllisyys ei
nouse, niin lakiesityksen seurauksena tydmarkkinatuen kuntaosuudet nousevat.
Tallaisessa tilanteessa muutokset voisivat aiheuttaa taloudellisia lisdkuluja kunnalle
ilman odotettuja hyotyja tydllisyyden parantumisesta.

Lakiesitys ei lisaa tyopaikkoja, joista on jo nyt pula. Jos ehdotetut muutokset eivat lisaa
tyollisyytta, kuntien taloudellinen vastuu kasvaa, jos odotetut saastot
perustoimeentulotuen tarpeen vahenemisesta ja perusosan alennuksista eivat
toteudu. Kuntien tulee saada tarkempaa arvioita esityksen kustannusvaikutuksista ja
rahoituksellista kompensaatiota lain toteutuessa etenkin, jos tydllisyystilanne ei
parane lakimuutosten myota.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa antaa esittelyosan mukaisen lausunnon koskien luonnosta
hallituksen esitykseksi yleistukea koskevaksi lainsaadannoksi.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Tiedoksi

Paijat-Hameen tyollisyysalueen jasenkuntien kirjaamot, elinvoimajohtaja, tyodllisyys- ja
kotoutumispaallikkd, tydllisyysaluejohtaja, tyollisyysalueen hallintokoordinaattori
(toimeenpano)
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§160
limoitusasiat

Péytakirjat

Lahden seudun joukkoliikennelautakunnan ote poytakirjasta 20.05.2025, 830, 831, 833
ja 834

Esityslistat
Kirjeet

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos
Merkitaan tiedoksi.

Tiedoksi
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§161
Ajankohtaiset asiat

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi pykalan aikana esille nousevat ajankohtaiset asiat.
Paatos
Ei ajankohtaisia asioita.

Merk. Kokouksen paatteeksi kunnanhallitus huomioi puheejohtaja Lampolan,
kunnanhallituksen toimikauden aikana tehdysta tyosta.

Tiedoksi
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Kunnanhallitus, § 119,06.05.2024
Kunnanhallitus, § 100,14.04.2025
Kunnanhallitus, § 162, 26.05.2025

§162
Kymenlaakson Sahké Oy - yhtiokokous 12.6.2025

HOLDNo-2023-10

Kunnanhallitus, 06.05.2024, § 119

Valmistelijat / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Kymnelaakson Sahko Oy kutsuu omistajat varsinaiseen yhtiokokoukseen torstaina
16.5.2024 klo 11.00, paikka Kymenlaakson Sahko Oy:n keskustoimipaikassa
Kouvolassa (Yhdystie 7, Elimaki), hallintoneuvoston kokoushuoneessa
pohjakerroksessa.

Kunnahallitus kokouksessaan 11.3.2024 nimesi yhtidkokousedustajaksi Miikka
Lénngvist varsinaiseen yhtiokokoukseen ja nimesi kunnan ehdotuksen hallituksen
jaseneksi Mika Lampola.

Asiat
1. Kokouksen avaus
2. Kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin valinta
3. Poytakirjan tarkastajan ja aanten laskijan valinta
4. Aéaniluettelo
5. Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
6. Tilinpaatos ja toimintakertomus vuodelta 2023
7. Tilintarkastuskertomuksen esittely
8. Hallintoneuvoston lausunnon esittely

0

Tuloslaskelman ja taseen vahvistaminen
Voitonjaosta paattaminen
. Vastuuvapaudesta paattaminen
Hallintoneuvoston jasenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan palkkiot
seka matkakustannusten korvaus
. Hallituksen jasenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan palkkiot seka
matkakustannusten korvaus
14. Hallituksen jasenten lukumaara
15. Hallituksen jasenten valinta
16. Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta
17. Tilintarkastajan palkkio
18. Tilintarkastajan valinta
19. Kokouksen paattaminen
Yhtion hallituksen jasenena toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja Mika Lampola ja
hallintoneuvoston jasenena kunnanjohtaja Paivi Rahkonen. Hallintolain 28.1 8 5

—_— )
N = O

—
w
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kohdassa tarkoitetun yhteiséjaaviyden perusteella henkild, joka on yhteisdn
hallituksen tai hallintoneuvoston jasen, on esteellinen kasittelemaan yhteis6a
koskevaa asiaa.

Pykala osalta puheenjohtajana toimi hallituksen 1. varapuheenjohtaja Aki Markkola.
Hallintosaannon 103 § mukaisesti, esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen
sijaisekseen maaratty toimii esittelijana. Kunnanhallitus on kokouksessaan 14.12.2020
maarannyt kunnanjohtajan sijaiseksi hallinto- ja talousjohtaja Turkka Rantasen.

Ehdotus
Esittelija: Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja

Kunnanhallitus antaa kokousedustajalle asialistaa koskevat mahdollliset lisdohjeet.

Paatos
Kunnanhallitus antoi kokousedustajille ohjeeksi hyvaksya tilinpaatdksen ja
vastuuvapauden tilivelvollisille.

Merk. Kunnanhallituksen puheenjohtaja Mika Lampola ilmaisi esteellisyytensa (yhtion
hallituksen jasen, hallintolain 28.1 § kohta 5), kuten my6&s kunnanjohtaja Paivi
Rahkonen (yhtion hallintoneuvoston jasen, hallintolain 28.1 & kohta 5). Lampola ja
Rahkonen poistuivat kokouksesta asian esittelyn ja kasittelyn ajaksi. Pykala osalta
puheenjohtajana toimi hallituksen 1. varapuheenjohtaja Aki Markkola seka esittelijana
hallinto- ja talousjohtaja Turkka Rantanen.

Esteellisyys
Mika Lampola, Paivi Rahkonen

Kunnanhallitus, 14.04.2025, § 100

Valmistelijat / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Kymenlaakson Sahko Oy:n varsinainen yhtiokokous pidetaan 12.6.2025.Yhtio pyytaa
ilmoittamaan seka yhtiokokousedustajan etta ehdotuksen henkildvalintojen suhteen
viimeistaan tiistaina 3.6.2025.

Esitys hallintoneuvoston jaseneksi

Kaikkien nykyisten hallintoneuvoston jasenten toimikausi jatkuu vuoden 2025
varsinaiseen yhtiokokoukseen asti, joten kaikilta osakassopimuksessa mukana olevilta
kaupungeilta ja kunnilta pyydetaan ehdotukset

hallintoneuvoston jaseniksi. Kunnan nykyinen edustaja hallintoneuvostossa on
kunnanjohtaja Rahkonen. Osakassopimuksen mukaan kukin sopimusosapuoli
huolehtii ja vastaa siita, etta hallintoneuvostoon nimettavat henkilét edustavat
omistajakunnan ylinta luottamushenkil®- tai virkamiestasoa. Varsinaisessa
yhtiokokouksessa valittavien hallintoneuvoston jasenten toimikausi alkaa valinnan
jalkeen ja jatkuu vuonna 2029 pidettavaan

varsinaiseen yhtiokokoukseen saakka.
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Yhtiojarjestyksen 5. pykaldn mukaan yhtiokokous valitsee

hallintoneuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.Osakassopimuksen
mukaisesti vuoden 2025 yhtidkokouksesta alkavan kaksivuotiskauden vuoden 2027
yhtiokokoukseen asti toimii puheenjohtajana Virolahden edustaja ja
varapuheenjohtajana Hollolan edustaja.

Esitys yhtion hallituksen jaseneksi

Hollolan kunnan tulee nimeta ehdokas hallituksen jaseneksi toimikaudelle, joka
jatkuu vuoden 2026 yhtiokokoukseen saakka. Nykyinen edustaja yhtion hallituksessa
on Mika Lampola. Osakassopimuksen mukaan kukin sopimusosapuoli huolehtii ja
vastaa siita, etta hallitukseen nimettavat henkil6t omaavat kokemusta
monipuolisista ja vaativista tehtdvista hallinnossa, taloudessa tai yritystoiminnassa.

Yhtiojarjestyksen 4. pykalan mukaan yhtiokokous valitsee hallituksen puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Osakassopimuksen mukaisesti hallituksen puheenjohtajan
nimeaa eniten osakkeita omistava osakkeenomistaja eli Loviisa ja
varapuheenjohtajan nimeaa toiseksi eniten yhtion osakkeita omistava
osakkeenomistaja eli Kouvola.

Nimettavan henkilon yleiset edellytykset

Sama henkild ei osakeyhtidlain mukaan voi olla seka hallituksen

etta hallintoneuvoston jasen. KSOY:n yhtiojarjestyksen 6. pykalan mukaan yhtion
hallituksen tai hallintoneuvoston jaseneksi ei saa valita henkil6a, joka on tayttanyt
kuusikymmentaviisi (65) vuotta.

Osakassopimuksen mukaan osakkeenomistajat sitoutuvat olemaan

nimittamatta yhtion hallituksen tai hallintoneuvoston jaseneksi henkilda, joka on KSOY:
n tai sen konserniin kuuluvan tytaryhtion kilpailijoiksi katsottavien yhteisojen
palveluksessa tai toimivat tallaisten yhteiséjen toimielimissa.

Sama henkild voidaan valita hallintoneuvostoon tai hallitukseen myos uudelleen,
mikali yleiset valintaedellytykset muuten tayttyvat.

Esteelisyys ja esittely kunnnahalituksen kokouksessa

Yhtion nykyisen hallituksen jasenena toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja Mika
Lampola ja hallintoneuvoston jasenena kunnanjohtaja Paivi Rahkonen.

Hallintolain 28.1 8 5 kohdassa tarkoitetun yhteis¢jaaviyden perusteella henkild, joka
on yhteisdn hallituksen tai hallintoneuvoston jasen, on esteellinen kasittelemaan
yhteis6a koskevaa asiaa.

Hallintosaannon 103 § mukaisesti, esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen
sijaisekseen maaratty toimii esittelijana. Kunnanhallitus on kokouksessaan 14.12.2020
maarannyt kunnanjohtajan sijaiseksi hallinto- ja talousjohtaja Turkka Rantasen.

Kokousedustajalle maksetaan kokouksen osalta hallintosaannén mukainen
toimituspalkkio ja matkakorvaus, erilliseen kulukorvaushakemukseen perustuen.

Ehdotus
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Esittelija: Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja

Kunnanhallitus:

e valitsee yhtiokokousedustajan varsinaiseen yhtiokokoukseen, jonka suunniteltu
ajankohta on 12.6.2025

® nimeaa kunnan ehdotuksen hallintoneuvoston jaseneksi yhtiokokouksessa

® nimeaa kunnan ehdotuksen hallituksen jaseneksi yhtiokokouksessa

Paatos
Kunnanhallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian jatkovalmisteluun siten, etta
henkilonimitykset arvioidaan uudelleen.

Merk. Kunnanhallituksen puheenjohtaja Mika Lampola ilmaisi esteellisyytensa (yhtion
hallituksen jasen, hallintolain 28.1 § kohta 5), kuten myds kunnanjohtaja Paivi
Rahkonen (yhtion hallintoneuvoston jasen, hallintolain 28.1 § kohta 5). Lampola ja
Rahkonen poistuivat kokouksesta asian esittelyn ja kasittelyn ajaksi. Pykala osalta
puheenjohtajana toimi hallituksen 1. varapuheenjohtaja Aki Markkola seka esittelijana
hallinto- ja talousjohtaja Turkka Rantanen.

Esteellisyys
Mika Lampola, Paivi Rahkonen

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 162

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

1 Varsinaisen yhtidkokouksen kokouskutsu 2025 (ID 245901)

2 Varsinaisen yhtidkokouksen esityslista 2025 (ID 245900)

3 Kymenlaakson Sahko Oy tilinpaatods 2024 (1D 246050)

4 Hallintoneuvoston lausunto 21.3.2025 allekirjoitettu (ID 246146)

5 Tilintarkastuskertomus 2024 Kymenlaakson Sahko Oy - Kymmenedalens El Ab (ID
246058)

Kunnanhallitus on kasitellyt asiaa kokouksesaan 14.4.2025 ja paattanyt palauttaa
asian jatkovalmisteluun siten, etta henkilonimitykset arvioidaan uudelleen.

Kymenlaakson Sahko Oy:n varsinainen yhtiokokous pidetaan 12.6.2025.Yhtio pyytaa
ilmoittamaan seka yhtiokokousedustajan etta ehdotuksen henkildvalintojen suhteen
viimeistaan tiistaina 3.6.2025.

Esitys hallintoneuvoston jaseneksi

Kaikkien nykyisten hallintoneuvoston jasenten toimikausi jatkuu vuoden 2025
varsinaiseen yhtiokokoukseen asti, joten kaikilta osakassopimuksessa mukana olevilta
kaupungeilta ja kunnilta pyydetaan ehdotukset

hallintoneuvoston jaseniksi. Kunnan nykyinen edustaja hallintoneuvostossa on
kunnanjohtaja Rahkonen. Osakassopimuksen mukaan kukin sopimusosapuoli
huolehtii ja vastaa siita, etta hallintoneuvostoon nimettavat henkildt edustavat
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omistajakunnan ylinta luottamushenkil®- tai virkamiestasoa. Varsinaisessa
yhtidkokouksessa valittavien hallintoneuvoston jasenten toimikausi alkaa valinnan
jalkeen ja jatkuu vuonna 2029 pidettavaan

varsinaiseen yhtiokokoukseen saakka.

Yhtiojarjestyksen 5. pykalan mukaan yhtiokokous valitsee

hallintoneuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.Osakassopimuksen
mukaisesti vuoden 2025 yhtidkokouksesta alkavan kaksivuotiskauden vuoden 2027
yhtiokokoukseen asti toimii puheenjohtajana Virolahden edustaja ja
varapuheenjohtajana Hollolan edustaja.

Esitys yhtion hallituksen jaseneksi

Hollolan kunnan tulee nimeta ehdokas hallituksen jaseneksi toimikaudelle, joka
jatkuu vuoden 2026 yhtiokokoukseen saakka. Nykyinen edustaja yhtion hallituksessa
on Mika Lampola. Osakassopimuksen mukaan kukin sopimusosapuoli huolehtii ja
vastaa siita, etta hallitukseen nimettavat henkilét omaavat kokemusta
monipuolisista ja vaativista tehtdvista hallinnossa, taloudessa tai yritystoiminnassa.

Yhtiojarjestyksen 4. pykalan mukaan yhtiokokous valitsee hallituksen puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Osakassopimuksen mukaisesti hallituksen puheenjohtajan
nimeaa eniten osakkeita omistava osakkeenomistaja eli Loviisa ja
varapuheenjohtajan nimeaa toiseksi eniten yhtion osakkeita omistava
osakkeenomistaja eli Kouvola.

Nimettavan henkilon yleiset edellytykset

Sama henkild ei osakeyhtidlain mukaan voi olla seka hallituksen

ettd hallintoneuvoston jasen. KSOY:n yhtidjarjestyksen 6. pykaldan mukaan yhtion
hallituksen tai hallintoneuvoston jaseneksi ei saa valita henkil6a, joka on tayttanyt
kuusikymmentaviisi (65) vuotta.

Osakassopimuksen mukaan osakkeenomistajat sitoutuvat olemaan

nimittamatta yhtion hallituksen tai hallintoneuvoston jaseneksi henkilda, joka on KSOY:
n tai sen konserniin kuuluvan tytaryhtion kilpailijoiksi katsottavien yhteisdjen
palveluksessa tai toimivat tallaisten yhteisojen toimielimissa.

Sama henkild voidaan valita hallintoneuvostoon tai hallitukseen myos uudelleen,
mikali yleiset valintaedellytykset muuten tayttyvat.

Esteelisyys ja esittely kunnanhalituksen kokouksessa

Yhtion nykyisen hallituksen jasenena toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja Mika
Lampola ja hallintoneuvoston jasenena kunnanjohtaja Paivi Rahkonen.

Hallintolain 28.1 8 5 kohdassa tarkoitetun yhteisdjaaviyden perusteella henkild, joka
on yhteisdn hallituksen tai hallintoneuvoston jasen, on esteellinen kasittelemaan
yhteisda koskevaa asiaa.

Puheenjohtajan ollessa esteellinen, puheenjohtajana toimii varapuheenjohtaja.

Hallintosaanndn 103 8§ mukaisesti, esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen
sijaisekseen maaratty toimii esittelijana. Kunnanhallitus on kokouksessaan 14.12.2020
maarannyt kunnanjohtajan sijaiseksi hallinto- ja talousjohtaja Turkka Rantasen.

Kokousedustajalle maksetaan yhtiokokouksen osalta hallintosaanndn mukainen
toimituspalkkio ja matkakorvaus, erilliseen kulukorvaushakemukseen perustuen.
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Ehdotus
Esittelija: Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja

Kunnanhallitus:

e valitsee yhtiokokousedustajan varsinaiseen yhtiokokoukseen, jonka suunniteltu
ajankohta on 12.6.2025

® nimeaa kunnan ehdotuksen hallintoneuvoston jaseneksi yhtiokokouksessa

® nimeaa kunnan ehdotuksen hallituksen jaseneksi yhtiokokouksessa

Paatos
Kunnanhallitus:

e valitsi varsinaiseen yhtiokokoukseen yhtiokokousedustajaksi Mika Halmeen

¢ nimesi ehdotettavaksi hallintoneuvoston jaseneksi Miikka Lénnqvistin

e nimesi ehdotettavaksi hallituksen jaseneksi Mika Lampolan
Merk. Kunnanhallituksen puheenjohtaja Mika Lampola ilmaisi esteellisyytensa (yhtion
hallituksen jasen, hallintolain 28.1 § kohta 5), kuten myds kunnanjohtaja Paivi
Rahkonen (yhtion hallintoneuvoston jasen, hallintolain 28.1 § kohta 5). Lampola ja
Rahkonen poistuivat kokouksesta asian esittelyn ja kasittelyn ajaksi. Pykala osalta
puheenjohtajana toimi hallituksen 1. varapuheenjohtaja Aki Markkola seka esittelijana
hallinto- ja talousjohtaja Turkka Rantanen

Esteellisyys
Mika Lampola, Paivi Rahkonen

Tiedoksi
Kymenlaakson Sahko Oy, valittu yhtiokokousedustaja.
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Kunnanhallitus, § 34,05.02.2024
Kunnanhallitus, § 191,19.08.2024
Kunnanhallitus, § 163, 26.05.2025

§163
LISAPYKALA: Tyéterveys Wellamo Oy, yhtiékokous 17.6.2025

HOLDnNo-2019-487

Kunnanhallitus, 05.02.2024, § 34

Valmistelijat / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Tyoterveys Wellamo Oy:n ylimaarainen yhtidkokous pidetaan 5.3.2024 klo 13.00
alkaen. Kokoukseen on mahdollisuus osallistua paikan paalla tai teams:in kautta.

Yhtiokokousedustaja on ilmoitettava yhtiolle 16.2.2024 mennessa. Asialista lahetetaan
osakkaille 20.2.2024.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus valitsee Tyoterveys Wellamo Oy:n 5.3.2024 pidetavaan ylimaaraiseen
yhtidkokoukseen edustajan ja varaedustajan.

Kunnan konserniohjauksesta vastaavat viranhaltijat (kunnanjohtaja ja/tai hallinto- ja
talousjohtaja) yhdessa kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa antavat tarvittaessa
Hollolan kunnan edun mukaista ohjausta ylimaaraisen yhtiokokouksen asialista-
asioihin kunnan nimeamalle yhtiokokousedustajalle.

Paatos
Kunnanhallitus valitsei Tyoterveys Wellamo Oy:n 5.3.2024 pidetavaan ylimaaraiseen

yhtiokokoukseen edustajaksi hallinto- ja talousjohtaja Turkka Rantasen ja
varaedustajaksi kunnanjohtaja Paivi Rahkonen.

Kunnan konserniohjauksesta vastaavat viranhaltijat (kunnanjohtaja ja/tai hallinto- ja
talousjohtaja) yhdessa kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa antavat tarvittaessa
Hollolan kunnan edun mukaista ohjausta ylimaaraisen yhtiokokouksen asialista-
asioihin, kunnan nimeamalle yhtidkokousedustajalle.

Kunnanhallitus, 19.08.2024, § 191

Valmistelijat / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Tyoterveys Wellamo kutsuu osakkeenomistajat varsinaiseen yhtiokokoukseen, joka
pidetaan teams-yhteyden kautta 20.8.2024 klo 13:00 alkaen.

Esityslistalla (liite) ovat seuraavat asiat:
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1. Kokouksen avaaminen ja esityslistan hyvaksyminen.

2. Lasnaolijoiden toteaminen.

3. Kokouksen jarjestaytyminen: puheenjohtajan, poytakirjapitajan,
poytakirjantarkastajien ja aantenlaskijoiden valinta.

4. Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen.

5. Vuoden 2023 tilinpaatoksen esittaminen.

6. Tilintarkastuskertomuksen esittaminen.

7. Tilinpaatdksen vahvistaminen.

8. Toimenpiteet, joihin vahvistetun taseen mukainen tulos antaa aihetta.

9. Vastuuvapaudesta paattaminen hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle

10. Tilintarkastajan palkkiosta paattaminen.

11. Tilintarkastajan valitseminen.

12. Osingon jakaminen.

13. Muut asiat.

14. Kokouksen paattaminen.
Edellisessa varsinaisessa yhtiokokouksessa 11.4.2023 edustajana oli Hannu Siljander
ja varaedustajana Satu Segersven.

Ylimaaraisessa yhtiokokouksessa 5.3.2024 edustajana oli hallinto- ja talousjohtaja,
seka varaedustajana kunnanjohtaja.

Omistajaohjauksen linjauksena 5.2.2024 833 kunnanhallitus paatti:

1. ilmoittaa lausuntonaan Lahden kaupungille, ettd Hollolan kunta puoltaa
omistajien kokouksen esitysta Tyoterveys Wellamo Oy:n toiminnan
alasajamisesta vapaaehtoisen selvitysmenettelyn kautta.

2. sitoutua padomittamaan Tyodterveys Wellamo Oy:ta tarvittaessa
omistusosuuksien suhteessa, jos yhtion varat eivat riita velvoitteiden
hoitamiseen ja yhtién toiminnan alasajoon.

Nyt kyseessa oleva varsinainen yhtiokokous ei tee omistajaohjauksen linjauksiin
liittyvia paatoksia, vaan yhtidjarjestyksen mukaisia asioita. Kysymys on siis
ensisijaisesti hallinnollisesta yhtiokokouksesta. Yhtion alasajoon liittyvat paatokset
tehdaan erillisessa kokouksessa. Varsinaisessa yhtidokokouksessa on kuitenkin
huomioitava annettu omistajapoliittinen linjaus ja 5.3.2024 ylimaaraisessa
yhtiokokouksessa paatetyt toimet.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimedaa Tydterveys Wellamon yhtidkokoukseen 20.8.2024
kokousedustajan ja hanelle varaedustajan.

Lisaksi, kunnanhallitus antaa ohjeeksi hyvaksya tilinpaatdksen ja siihen liittyvat
esitykset esityslistan mukaisesti. Esityslistan kohtien 9.-12. osalta, kunnanhallitus
ohjeistaa edustajaa kannattamaan esityslistan mukaista pohjaesitysta.

Paatos
Kunnanhallitus nimesi edustajaksi Hannu Siljanderin ja varaedustajaksi llpo
Markkolan, paatésehdotuksen mukaisin ohjein.
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Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 163

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

1 Lopputilitys yhtiokokous Esityslista.

2 Tyoterveys Wellamo Oy_n selvityskertomus.

3 Tyoterveys Wellamo Oy Lopputilitys.

4 Jako-osuuden luovutuskirja 20250520.

5 Tyoterveys Wellamo Oy lopputilitys yhtiokokouskutsu.

Tyoterveys Wellamo Oy:n selvitysmies kutsuu yhtion osakkaat yhtiokokoukseen 17.6
klo 14. Yhtiokokous pidetaan teams-kokouksena ja osallistujat tulee ilmoittaa 17.6 klo
10 mennessa. Kokosuksen esityslista ja Jako-osuuden luovutuskirja esityslistan liitteend

Kokousedustajalle annettavaa ohjeistusta madritettaessa, erityisesti kohdat 86-89
tulisi ohjeistaa.

6 § Lopputilityksen hyvaksyminen, jako-osuuksien hyvaksyminen seka yhtion
purkautuminen

7 § Vastuuvapauden myontaminen selvitysmiehelle.

8 8 Puretun yhtidn kirjanpitoaineiston sailyttaminen

9 § Mahdollisten varojen jakaminen yhtion purkauduttua

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus valitsee Tyoterveys Wellamo Oy:n 17.6.2025 pidettavaan ylimaaraiseen
yhtiokokoukseen edustajan seka varaedustajan

ja

antaa kokousedustajalle esityslistan asioihin liittyvat ohjeet.

Paatos

Kunnanhallitus valitsi Ty6terveys Wellamo Oy:n 17.6.2025 pidettavaan ylimaaraiseen

yhtiokokoukseen edustajaksi hallinto- ja talousjohtaja Turkka Rantasen seka
varaedustajaksi kunnanjohtaja Paivi Rahkosen

seka

antoi kokousedustajalle esityslistan asioihin liittyvaksi ohjeeksi hyvaksya
pohjaesitykset.

Tiedoksi
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Wellamo Oy (kutsun mukaisesti) seka kokousedustaja ja varaedustaja.
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Muutoksenhakukielto
§124, 8125, 8126, 8127, 8128, 8129, 8130, 8131, 8132, 8133, §134, §135, §136, §137,
8138, 8139, 8140, 8141, 8142, 8143, 8144, 8145, 8146, 8147, 8148, 8149, 8151, §153,
8155, 8156, 8157, 8158, 8159, §160, 8161, 8162, 8163

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantodnpanoa (Kuntal 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tydtuomioistuimessa (KVhl 50 8 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)

e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c 8).

Riita-asia kasitellaan karajaoikeudessa.
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Oikaisuvaatimus
8150, 8152, 8154

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Riita-asia kasitellaan
karajaoikeudessa.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Hollolan kunnan kirjaamoon maadraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatodksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Hollolan kunta.

Hollolan kunta / Kirjaamo

Postiosoite: PL 66, 15871 Hollola
Kayntiosoite: Tiilijarventie 7 F, 15870 Hollola
Sahkdposti: kirjaamo(at)hollola.fi
Puhelinnumero: 044 780 1427

Kirjaamon aukioloajat: maanantai-perjantai klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite,
puhelinnumero ja muut asian hoitamiseksi tarvittavat yhteystiedot. Jos
oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Hollolan kunnan
kirjaamosta.
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